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“ECRETARIA DE SEGURIDAD PU LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - -En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afo
2015-dos mil qUINGE = = === =========-"==-===°"°°"7°77°7°7°7°7°7°°°

---V1S8STO:Elpresente procedimiento registrado con el numero 152/P1/1/2015, iniciado
con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero SSPVM/CO/713/2015, emitido
por el C. Coordinador Operativo de Transito de esta Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en contra del C. g RODRIELBARAIAS LOPEZ] 50 "o dictado
una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 08—ocho de enero del afio 2015-dos mil quince, mediante el oficio de
solicitud de investigacion numero SSPVM/CO/713/2015, emitido por el C. Coordinador
Operativo de Transito de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.de Monterrey,
en contra del C. = se dio conocimiento al{Coerdinador de
Asuntos Internos de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de*l\@grﬁernéy de los
hechos expuestos en el parte informativo que se anexa, menoionérﬁdose‘é;gn"él primero:
“Por medio del presente me permito_saludarle y a su vez aproi"/”% Q}gﬁ;fé medio para
poner a su disposicion al C. o e ien e desempefia como
oficial de crucero en esta Secretaria, con numero de ndmina Q3949 a quien se le giré un
correctivo disciplinario por el tiempo de 24 horas por falfe s*labores el dia 06 de
diciembre, el cual incumplio sin justificacion alguna, & biendo retirado sin firmar dicho
arresto, no acatando la orden de cumplimiento del mis| e,ahexa la boleta de arresto y
copia del rol de servicios donde se acredit%«-la f 4 @olicito a usted, realice su
procedimiento administrativo correspondiente para deter inarla sancion administrativa en
contra de dicho personal tal y como lo estipula Icitadd ordenamiento legal.” Iniciandose
asi el presente procedimiento de investigacién én‘contra del elemento mencionado de
ésta corporacion, registrandose con el nimerQ 452/P1/1/2015, recabandose las siguientes
probanzas. ¢ >

PRIMERO : Boleta de arresto as'ho?fhggérem;dfé’\ Oficial de ——
meREA realizada por C.p : S, Jefe de

Despliegue Operativo de Ef%;;sitb‘, en'la que se hace referencia a que debera presentarse

ante quien se le ordene alytérmino de su turno a fin de cumplir con un arresto

administrativo por el diempe. __de"'524 horas, como correctivo por el motivo de Faltar a sus

labores sin causa j%’t‘iﬁg}a’c"}a de 06:00 a 14:00 hrs. El dia 06 de diciembre del 2014. No
firmando el docqg\erif*@;aﬁ?t;es sefalado y sin darle debido cumplimiento al mismo.

SEGUNDO { Rel,de" servicio al que debera sujetarse el personal de la jefatura de
despliegue dpéra_tﬁf?o de la Coordinacion de Transito el dia 06 de diciembre de 2014, en
donde ap faee como faltando a su servicio el C.
TERCERO? Comparecencia del C.

Coordinador operativo de transito de esta corporacion, en la cual sobre la investigacion
manifesto: “Afirma y ratifica el oficio numero SSPVM/CO/713/2015 signado a esta

Coordinacion de fecha 08 de enero de 2015, donde comunica _hechos realizados por el
elemento de esta corporacion de nombre por
considerarlos en contra de 0s lineamientos est en el reglamento del o€ cio

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

CUARTO: Cedula citatoria a nombre del elemento ROTIRIEL BARAIAS en
la cual se le informa del procedimiento entablado en su contra y S€ solicita su
comparecencia ante esta coordinacion el dia 27-veintisiete de diciembre del 2014-dos mil
catorce a las 10:00-diez horas y haciéndosele saber su derecho a conocer la naturaleza y
causa de la acusacion, asi como el derecho a presentar las pruebas de su intencion.

QUINTO: Comparecencia del C.
esta Corporacion en la cual sobre en relacion a la queja

expuesta por el C. g B Coordinador operativo
de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con numero de folio

Oficial de crucero de
los hechos anifest('): “Que
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SSPVM/CO/713/1/2015, de fecha 08-ocho del mes de enero del afio 2015-dos mil quince,
en donde menciona que el C. se le giré un correctivo
disciplinario por el tiempo de 24 horas por faltar a sus labores el dia sabado 06-seis del
mes de diciembre del afio 2014-dos mil catorce, el cual incumplié sin justificacion alguna
habiéndose retirado sin firmar dicho arresto, no acatando la orden de cumplimiento del
mismo, de lo cual refiere que efectivamente faltd el dia en mencion y no cuenta con
comprobante alguno para justificar dicha falta ya que ese dia estuvo enfermo y fue a
consultar a servicios médicos pero no le dieron incapacidad, por lo gue solo cuenta con la
receta médica, y en cuanto a que no cumplid con el correctivo  disciplinario
correspondiente fue porque no firmo la boleta. No teniendo nada mas que agregar.

SEXTO: Resumen del expediente administrativo dei C. '
del que se desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion el 01 de Julio 2014-dos mil
catorce, desempefiandose como Oficial de transito, con 00-cero boletas de arresto; y este

elemento cuenta con 00-cero antecedentes en su contra registrados en esta
Coordinacion.

CONSIDERANDO:

|- El suscrito es competente para conocer y realizar el pres%@@%@.ggg@edimiento de
investigacion, toda vez que la Coordinacion de Asuntos Interme '*=;ppédyuvaré con la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial en @s%g?“é@,hgaéiones que ésta le
{ encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articy

q ,,\,;9,52;%“0 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio dgfMonterrey.

ll.- El presente procedimiento de investigacion, esta dé“hi,da‘ﬁiente ajustado a derecho, y
realizado con todas y cada una de las etapas e@ﬁab?é“@idas“ de conformidad con el articulo

215 del Reglamento del Servicio Profesional ‘de Carrera Policial del municipio de
Monterrey., ——

ili.- De acuerdo a lo previsto en la fra“tfélon | del érticulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del«Mmunicipio de Monterrey, el procedimiento de

investigacion se iniciara con ga{\;iﬁ"‘”fi’ﬁ*dawé’riﬁcar el buen funcionamiento respecto a la

actuacion de los miembros g\e|*Servi?§io, verificando siempre el estricto cumplimiento de

cada uno de los deberes y.wéifkgﬂli‘ga‘\'@i%u—‘if‘s establecidas en el citado Reglamento.

IV.- El presente procedimiento Se inicio por virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero S COQ/748/1#2045, emitido por el C. Coordinador operativo de Transito de
v “eaduridad Prblica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Oficial
£ ‘ @1 cuanto a los hechos referentes a que al C. Oficial,
se le girb un g uvoﬁﬂiscignnario por el tiempo de 24 horas de arresto, por el motivo de
FALTAR A $US LABORES SIN CAUSA JUSTIFICADA DE 06:00 A 14:00,HORAS EL DIA
/ 06 DE DICI%M’BﬁRE DEL 2014. MISMA QUE NO FIRMO Y NO CUMPLIO. Ahora bien, al
y entrar_ ﬁg{g@gu@jo“?ﬂe dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el
X\ 1 expediente fug nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente
\J ratificadosipor los servidores aludidos; asimismo se tiene el rol de servicio del personal de
transito delidia 06-seis de diciembre del 2014-dos mil catorce en donde aparece COmMo
faltando el elemento investigado; asi mismo se adjuntd la boleta de arresto la cual no
firmo el involucrado no cumpliendo debidamente el mismo; y finalmente, al soholtarﬁ
comﬁaiﬁ‘cencia del involucrado, se desprende de la propia declaracion del C.

siguiente: “...refiere que efec ivamente falto el dia en mencion y no cuenta con
comprobante alguno para jusfificar dicha falta ya que ese dia estuvo_enfermo y fue a
consuliar a servicios médicos pero no le dieron incapacidad, por lo que solo cuenta con la
fecela medica, vy _en cuanto_a que no cumplio_con e correctivo__disciplinario
\ correspondiente fue porque no firmo la boleta.” Ahora bien, con lo anterior tenemos que el
mismo elemento investigado acepta haberse retirado sin cum lir el e se le
notificare, con todo lo anterior y siendo que el involucrado .
“, cepta la falta cometida y no aportando elementos probatorios los cuales
justifiquen su conducta, quedo plenamente probado que trans%)redié el Articulo 21 fraccion
V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey
el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir con las
obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes obligaciones:... XV.-
Obedecer las érdenes de los superiores jerérquicos y cumplir con todas sus obligaciones,
siempre y cuando sean conforme a derécho;” Por 1o que dicha conducta es sancionable
en términos del Articulo que antecede.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de
responsabilidad dentro de la investigacion que nos ocupa del C. Oficial de crucero
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G -l esta adscrito a la Direccion de Transito de ésta

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone la aplicacion de una
sancién administrativa para la misma, la cual consistirda, EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS
SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233 251

fraccion XHI y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes

al servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo
215 fraccion Xl del Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADERC. @

Oficial de crucero, adscrita a la Direccig f“fé,‘%TFénsito de ésta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey;™ya %gé""incumpné con las
obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 Eréégipﬁ)&*del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio %ﬁﬁﬁ/loﬁ’?@rrey, habiéndose iniciado la
indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio’é'-{s,f@tl’*Cit%ﬁ? de investigacion numero
SSPVM/CO/713/1/2015, emitido por el Coordinador ‘@pgrativo de Transito de esta
Secretaria, dentro del expediente No.152/P1/1/2045.

i

SEGUNDO : Se propone imponer al C.4ll
crucero, una sangion administrativa, la I%consistira EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION PQR*EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS
SIN GOCE DE SUELDO, por el motive e NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
SUPERIOR de conformidad cof id@.mgmférales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y
demas relativos y aplicable_sﬁdgl Re@i}pmento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterreyds,

TERCERO : Notifiquese Ty prezé"ente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas

siguientes al servider p *responsable y a su superior inmediato, de conformidad con
el articulo 215 fracciol ]
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
| Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: | OFICINA DEL COMISARIO

\l .
NO. DE OFICIO: SSPVIM/10904/2015

A LA C. LIC.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
\ DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - ‘ ‘{
Por medio de la ‘presente informo lé Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del rpunicibio de Monterrey a% mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 05-cinco de marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

|
|
\
|

|
Segln investigaciones realizadas {por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio inumero Al/189/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Oficial de crucero RGNS
SRS OPE® 1 or ¢l motivo de NO DAR CUMPLII\IIIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR misma
que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted|se proceda a partir de la fecha con la
aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo es&ablemdo por el articulo 251 fracciones
IX, XIl y Xl del Reglamento del SerVICIO Profesional de Carrera Policial del municipic de
Monterrey. 3 \
| !

i, i Sldn otroopartlcular por el momento, rleltero a Usted, )mr)ﬁgﬂ Sg B'Mnﬁﬁ,fs D PUBLICA
atenta y distinguida consideracion |
3 Y VIALIDAD UE MONTERREY

06 MAB,2075
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i En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05-cinco dias del mes de mafzo del afio 2015-dos mil
quince

---VIST O' :.P.ara resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
172/PI/111/2015, iniciado.con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/105/15, signado

por el C. Director de Policia de Viali Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
en contra de C. b e h R e e e o e o e R
RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nuimero DPM/105/15 de fecha 23-veintitrés del mes de enero del afio 2015-
dos mil quince, signado por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se dio conocimiento -al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C. "
%&l cual letra dice: “Por medio del presente me permito remitir a usted parte informativo de la
C. g M Director de Inspeccion igi ja _de la ria del

Ayuntamiento, mediante el cual hace de conocimiento que el Pol.
se encuentra comisionado en esa Direccion, tiene faltando desde el dia 22 de dicie
fecha sin justificacion alguna, a lo que probablemente esté en contra de los lineami

quien
re-d6}, 2014 a la

‘establecidos en
el Reglamento Interno de esta Secretaria, 1o anterior para efecto de que se;‘pr% westigacion

del caso, con el fin de verificar si existio en su actuar el estricto cumplimientg_de cada uno de los
deberes y obligaciones que se describen en el reglamento antes aludido y. dem leflamientos legales

aplicables.” Mientras que en el parte informativo gue se a se refiere Ioi%?@”ﬂ . “Por este conducto
hago de su conocimiento, que los C.C.

Vialidad, quienes se encuentran comisionados en esta Direcci¢
los dias 02-dos y 03-tres del mes de_ enero_del 2015 |, glivantente; asi mismo hago de su
conocimiento que el C. i]:]éﬁe sionado en esta dependencia y
que cuenta con numero de nomina 103074 no se ha pré@éﬁ?gdo 4borar desde el 22 de diciembre del
2014, a efecto de que se realicen las acciones correspt \die?ﬁ@s con los antes mencionados. Sin mas
por el momento le envio un cordial saludo, quedando % )_sus)" ordenes para cualquier aclaracion al
respecto.” Iniciandose asi el presente procetijmie o dé investigacion en contra del elemento
mencionado, registrandose con el nimero 059/P1/1/29,15%Para lo cual se admiti¢ la denuncia, se inicio la
investigacion, se recabaron cuantas probgfizas fueroh aportadas por las partes, desahogéandose las
mismas, para concluir con la resolucion de los#i8ehos referidos a continuacion:

PRIMERQ: Comparecencia del
esta Secretarfa el cual sobre J& ihvestigacion manifesto: “Afirma y ratifica el oficio con numero
DPM/105/15, signado a esta©0e inasion de fecha 27-veintisiete de enero del 2015-dos mil_qui
donde comunica hechos fealizadgs por el elemento de esta Corporacion de nombre

s que se consideran en contra de los lineamientos establecidos en el
sional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

irector de Policia de

o

SEGUNDO : Oficié'numere, DPM/09/09/2014 signado por el Director de Policia de esta Secretaria en el
[ lo_siguiente: “Esta Direccion de Poalicia de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterféy, a mi cargo, informa a usted, que a partir de la fecha (09-09-2014) y hasta nueva
orden losgsigu es _f‘ementos pasan en comision a la Direccion de Alcoholes, debiéndose presentar en
las instalasiofies.ubicadas en Pi sre7 e Isaac Garza del Centro de Monterrey con el Capitéan
. NOMBRE: Compafiia asignada: Especial 2.
ALCOHOLES, Sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus ordenes para cualquier
duda o aclaracion.

TERCERO : Cédula citatoria_ubicada en la Tabla de Avisos de esta Corporacién a nombre del C.
wn el cual se le informa sobre el procedimiento realizado dentro de esta
Coordinacion'y lstrada con el numero 172/P1/111/2015, asi como su derecho conocer a su acusador, la
naturaleza y causa de la acusacion y se derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho, en un
término de 03-tres dias naturales posteriores a su comparecencia, fijandosele las 13:00-trece horas del

dia viernes 02-dos del mes de febrero del 2015 para presentarse en estas instalaciones debidamente
identificado.

CUARTO : Constancia el Constancia elaborada por personal de esta Coordinacion en fecha 02-dos de
febrero del 2015-dos mil quince en la cual se hace constar lo siguiente: “...con el fin de esclarecer los
hechos, segun lo estipula el articulo 215 fraccion 1X y X del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieran lugar a la investigacion iniciada con motiv
del oficio de investigacion No. DPM/105/2015 de fecha 27 de enero 2015 signado por el TTE.
. cctor de Policia de esta Secretaria mediante el cual denuncia
hechos cometidos por elementos de esta corporacion, por el probable incumplimiento de obligaw
ento menciopnado; registrado con el No. 172/PI/II1/2015, se hace constar que el C.

rsonal investigado dentro del procedimiento arriba mencionado, mismo que fue
stas nstalaciones mediante la Tabla de avisos, con el fin de darle su derecho de

“npotificado en €
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a‘udle'n'(na, al Cugl tiene derecho dentro del procedimiento administrativo que nos ocupa, haciendo
mencion que la cita fue a las 13:00 horas del dia arriba sefialado, haciendo caso omiso al mencionado

Cltatonq, .sin tener' justificacion alguna, demostrando con eso su falta de interés al mencionado
procedimiento administrativo.”

QUINTO Respmen del expediente administrativo del C. el cual se
des.pfende lo sguiente: ingreso a esta corporacion el 19 de Diciembre del 2013, desempefiandose como
Policia Preventivo, con 02-dos boletas de arresto por los motivos de hacer mal uso de la frecuencia, por

dor_mlr en servicio y este elemento cuenta con 00-cero expedientes de investigacion en su contra
registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

1.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derechgi”y#realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey ., gy

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamentog@éeivaervigij Profesional de
" % T . . . TR .

Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion: e'inigiara con el fin de

verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miﬁgﬁmﬁ”%délf«,Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obljgééi’ggné%ysstablecidas en el citado
Reglamento. ' S

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en quud d@li“ofi%fb de solicitud de investigaciénb

namero DPM/105/15, signado por el C. Director de Po{%n de'la %@"%retaria de Seguridad Publica
Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conoc iénto queel C.
tiene faltando desde el dia 22 de diciembre sin justific%@gi,@n. ue probablemente esté en contra de los

lineamientos establecidos en el Reglamento del Seryjeio | fofesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey; girandose el oficio correspondiente orﬁ@p%”hd.oée‘lva investigacion de dichos hechos.

Ahora bien, al entrar al estudio de dicha” sonductarasi como de las probanzas que obran en la

investigacion que nos ocupa, tenemos quéeel,d;éi‘é;g&mento antes mencionado fue ratificado servidor
publico aludido, asimismo se cuentar oon Q,L parte informativo signado por el LIC. | :

n el cual consta la inas[?i;é’n‘”’t’fib a su servicio injustificadamente por parte del C.
desde el djaf>22aiveintigj:€>s de diciembre del 2014-dos mil catorce;

- asimismo tenem

la Cé@igla .Cfitggoria fijada en la Tabla de avisos a nombre del C.

en.la CU%l»,Se le’hace saber de la existencia de un procedimiento registrado en su
contra asi como su de,,_reoho'é%f];,ecer pruebas teniendo para esto un término de tres dias naturales y
solicitandole su compaigcehcia en la fecha y hora sefialados; y finalmente se cuenta con una
constancia la cual%@ﬁala Gue el C. personal investigado, mismo que fue
notificado en g8tas ingtalaciones mediante la Tabla de avisos, con el fin de darle su derecho de
audiencia, ha d6*mencion que la cita fue a las 13:00 horas del dia 02-dos de febrero del 2015-dos mil
quince, hagi casd omiso al mencionado citatorio sin tener justificacion alguna, demostrando con €so
su falta detinterés al mencionado procedimiento administrativo. Ahora bien, por lo que hace a la solicitud
de investiggdion hecha por el Director de Policia, respecto a que el C. h
faltd por mag de O4-cuatro ocasiones a su servicio sin justificacion alguna, esto queda plenamente
comprobado con las probanzas que anteceden y siendo que la referida no se presentd a darle el
seguimiento a la presente indagatoria, demostrando su falta de interés en el presente asunto y no
aportando prueba alguna que justifiqgue sus ausencias. Por lo anterior, dicha conducta recae en lo
sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son causales de Remocién las
siguientes:...l.-Faltar a su jornada méas de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa justificada.”;
por lo que dicha conducta es sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra
Carta Magna en su articulo 123 apartado B fraccion Xl expone: “« Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente dutil, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacién social para el trabajo, conforme a la ley . . . Xlll.- Los miembros de las instituciones

_policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de

sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para

‘permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desemperio de

sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocién, baja o cese 0
cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a pagar
la indemnizacién y demas prestaciones a.-que tenga derecho, sin que en ninguin caso proceda su
reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido”; razones las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.
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V.- Con base en lo _anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa al C.*, el cual se desempefia actualmente como POLICIA
PREVENTIVO adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA,
de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion 1, 251 fraccion IX y demas relativos
y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B
fraccion XIII. '

V1.~ Notifiquese la presente resolucion. dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato mediante la Tabla de Avisos ubicada en las instalaciones
de esta Secretaria de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey y articulo 68 parrafo segundo del Cadigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD delwgg

" en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENT V('J}a sgrito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagat 'a,fm‘%ﬁmgg% 172/PI/1I/2015, que se

realizara con motivo de la solicitud de investigacion nL’Jmero;PM/ 5/15, emitido por el Director de

Policia de esta corporacion, respecto de la conducta desplqg%gﬁp‘é&r e}L\"‘é“‘eﬁalado, ya que se acreditd lo

seRalado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento delfServigio Rfofesional de Carrera Policial del

municipio de Monterrey. R \

SEGUNDO: Se propone imponer al C. ISUNA
cual consistira en REMOCION, del cargo, servicie.o eomifsion, del mismo por el motivo de FALTAR A SU
JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSGhDEXTREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA de
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238,2@9‘§Tracoién I, 251 fraccion IX y demés relativos y
aplicables del Reglamento del Servicio {Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
“E&tados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B

una sancion administrativa, la

Aunado a la Constitucion Politica de_los
fraccion XIII. :

TERCERO: Notifiquese la pre§§ﬁte‘« resolyf@”ién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable«y aisu sUp@rior inmediato, mediante la Tabla de Avisos ubicada en las
instalaciones de esta Secr@teggia cf‘b"‘é‘%‘-.conformidaducon el articulo 215 fraccién XX del Reglamento del
Servicio Profesional de q_@arrg’”'”'t@Polié?alFI municipio de Monterrey y articulo 68 parrafo segundo del

Caodigo de Procedimiem&os@vﬂ@‘s ‘del Estado de'Nuevo Leon. Asi lo resuelve y firma el C. :
. Coordinadgr de sun%gs Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y
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Por medio de Ia'l presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del munic’iipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 05-cinco de marzo del afio en c&urso expuso y acordo lo siguiente:
|
n Segun investigaﬂciones realizadas por personal de la Coordinacion de
4 Asuntos Internos en la resolucidn rémitida con oficio numero Al/190/2015 se propone la

REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Policia Preventivo
oo < motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VEC‘ES EN UN LAPSO D&

con base en lo establecido por el artlculp 251 fracciones IX, XIl 'y XIlI ¢
Profesional de Carrera Policial del munic'jpio de Monterrey.

Sin otro pamcular por el momento, reitero a Uéfd’d ia,s
atenta y distinguida consideracion. | f \
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- —‘—En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afo 2015-dos mil
quince

---V 1S TO : El presente procedimiento registrado con el nimero 721/P1/11/2014, iniciado con motivo
del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/703/14, emitido por el C. Director de Policia de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, respecto de hechos encontrandose
involucrados los Policias MR ES THER RONR GUEZTORRES,

; ! ' y IOSEEMTEGRSPARWOINEADD, - ha
dictado una RESOLUCION que a la letra dice: :
RESULTANDO:

- - - Que en fecha 30—treinta de septiembre del afio 2014-dos mil catorce, mediante el oficio de solicitud
de investigacion numero DPM/703/14, emitido por el C. Director de Policia de esta Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, respecto de los hechos suscitados con el C. Policio
OETEOSRODRIGRET

se dio conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de los hechos expuestos en los partes informativos que se
anexan, mencionandose en el primero: “Esta Direccion de policia de la Secretaria de §e ridad Publica
y Vialidad de Monterrey a mi cargo, solicita a usted se abra expediente en la Coordinag
cargo, para la investigacion correspondiente en hechos que_se ‘suscitaron el dia-22.de

presente afo, y en el cual se involucran los Pol. '
I S s, o) e ot
. ya que al parecer no se actué conforme al redlamenté, lo

anterior para
efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el fin de verifica existe en su actuar el
estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones gtie ¢! scriben en el reglamento
antes aludido y demas ordenamientos legales aplicables.” Iniciandose as hal?p"?esente procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado de ésta corﬁorae{ n, registrandose con el numero
745/P1/II/2014, recabandose las siguientes probanzas. .9 '

PRIMERQ : Partes informativos elaborados_a mangﬁypo'r Jlos BiC.
TORRES, G i
ARSI s cuales a latletra Jieen, respectivamente, 1o siguiente:

RN A i ch, rltipa circulando por Porfirio Diaz e Hidalgo C4
manda un auxilio de robo en la taqueria ubjigéda en tapta y Venustiano C., por lo cual acudimos al auxilio
en la unidad 82192 al llegar la cajera nos: o,r;n‘"ﬁm}ca que los acababan de robar un joven de mezclilla,
camisa azul, pelon alto y por lo tanto salimos a taqueria a buscar al ratero y en Martin de Zavala nos
intercepta un sefior dijo llamarse %’ergio_ Rodfiguez Montoya que Vio a" un joven corriendo con las -
mismas caracteristicas del que .a"’c:ak’);;gpa de robar metiéndose en una camioneta suburban debajo en
Ramon Corona y Tapia lo cug,l%ﬁgydifﬁ“@sﬁﬁf cruce indicado pidiendo apoyo y efectivamente el joven se
encontraba bajo la suburban lo cial el compafiero estaba comunicando y yo lo estaba ganchando
logrando ponerle un solo.gancho ya que no podia llegando el apoyo la unidad 81858 y detras de él la
unidad del sierra y lag.demasrderapoyo el compafiero Vidal me ayudd a someterlo asi mismo nadie lo
revis® acercandose mas:comparieros para subirlo a la unidad, preguntandole por lo robado diciendo el
detenido que se Ic@l\l}gvo uh, amigo, regresando a la taqueria para que lo reconociera la parte afectada
llegando el si@ﬁ‘”ﬁ“‘?@’diéf‘énd.dnos que fuéramos a la taqueria a sacar la informacion regresando con los
datos, observo,que&hcompafiero Colorado lo estaba amenazando con una navaja que calentaba con un
encendeder y se la pohia en su cuerpo por lo cual no dije nada ya que el sierra y el alfa se encontraba a
un metro ﬂg’”ﬁa;sﬁtejfﬁﬁié percatandose de los hechos no diciendo nada absolutamente, por lo tanto le doy
parte que la ‘afectada no queria ya poner la denuncia, lo cual iba a tratar de convencerla para que
procediera efy contra del detenido asi mismo manifestando el taquero que se encontraba otro joven de
blanco esperando al ahora detenido el cual no lo visualizamos accediendo la afectada a poner la
denuncia, por lo cual el detenido queda a disposicion del ministerio publico, por lo cual no quisiera tener
represalias de parte del alfa y sierra.”

SR, Sicndo las 11:25pm nos encontrabamos de recorrido en el sector 9 del dia
lunes 22 en los cruces de José Maria Iglesias y B. Reyes Col. Hidalgo, asimismo junto con mi
complemento en la unidad 81858 cuando de repente por la frecuencia se escucha que la unidad 82192
pide apoyo por lo cual, comunicando a C4, nos trasladamos a los cruces de Tapia y Ramén Corona asi
mismo cuando llegamos a los cruces anduvimos por varias calles a la redonda buscando al parecer dos
personas una de ellas con playera azul y pantalon de mezclillay de la segunda persona no proporcionan
datos por lo cual nos comunican que habian robado en los cruces de tapia y V. Carranza en una
taqueria llamada Tlaquepaque con las caracteristicas antes mencionadas nos dedicamos a la busqueda
ya en el lugar se encontraban varias unidades haciendo la busqueda en ese momento, siendo
aproximadamente las 11:28 que la unidad 82192 ya que lo habia localizado en los cruces de tapia y
Ramoén Corona debajo de una camioneta tipo suburban blanca, siendo aproximadamente las 11:30
nosotros en ese momento nos encontrabamos transitando por Ramoén Corona a dos calles de donde lo
estan tratando de someter, por lo tanto nos acercamos y la compafiera sometiéndolo entre los dos y
ganchandole la compafiera de la unidad 82192 asi mismo sujetandolo y trasladandolo a la unidad antes
mencionada y antes de introducirlo llega mi comandante sierra parandose atras de la unidad 81858 v
diciéndonos que le entreguemos el dinero y que nos retiremos del lugar, por tal motivo se le indica a la
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Cpmpaﬁera que ahi se encontraba con nosotros que en ningun momento se le tocaron sus pertenencias
ni se le hizo el cacheo, cabe mencionar que para ese momento ya habia de 4 a 5 compaferos en ese
mismo lugar donde teniamos al detenido retirdndonos del lugar por érdenes de comandante sierra y al ir
de regreso al sector nos regresa mi comandante alfa que volviéramos a las calles de tapia y V.
Carranza, llegando al lugar yo y mi compafiero en ese momento me habla y comandante sierra y a mi
complemento le habla el alfa, entonces me dirijo con mi comandante sierra el cual me pone frente al
detenido vy le pregunta que si yo le habia sustraido algo el cual contesta que no ‘que eran varios los que
estaban ahi con el, por tal motivo me sorprendi porque me habia puesto enfrente del detenido, me
sorprendio la accion y le pregunte a la compafiera que cual era el motivo y me dijo que porque no le
habian encontrado el producto de lo que habia robado, asi mismo la compafiera me comunica que lo
estaban amenazando con una navaja que la calentaba con un encendedor y se la ponian en el brazo y
que dijera quien le habia quitado el dinero con estas palabras “dinos si fue el grandote” y le ponian la
navaja caliente asi mismo deseo aclarar que en todo momento que se esposo y traslado estuvo la

compafiera que lo remitio y asi mismo no quiero represalias por parte de mis dos comandantes sierra y
alfa.”

SnmEng PPN ‘Que ol dia 23 de septiembre del 2014 C4 comunica que en tapia y V.
Carranza habian robado una taqueria, por lo que la U-82192, pasa al lugar e indica que el presunto
corrié por tapia hacia el oriente que un pq lo visualizo que se metid debajo de un carro en el cruce de
corona e Isaac Garza, por lo que minutos después comunica la unidad que ya lo tenian detenido en el
cruce antes mencionado, pero como me encontraba retirado tarde en llegar y cuando lisge ya tenian al
detenido en la taqueria, por lo que me traslade a Tapia y V. Carranza y al llegar al ligansiie, entrevisto
con la compafera y le pregunto que si lo agarraron ue,(,;g%‘i la pq lo
reconoce y me indica que afirmativo y le pregunto que si recuperaron el producto y mé"dxcé“due no, por
lo que le pregunto que por qué no, que quien reviso al detenido y me dice %e“'e,jla no vio nada, por lo
que voy y cuestiono al responsable de la unidad al compafiero ”y me dice
comandante lo reviso el compafiero Vidal, yo escucho que le dijo donqvé‘e,“vfé’fﬁ?ei* dinero y el detenido le
dijo lo traigo en la bolsa, por lo que al escuchar lo que me comentc’;@éf‘ réspohgable de la unidad mando
llamar a la unidad que supuestamente lo reviso que es la unidad 8_1%@&}/%(@,;; ,\_ﬁég‘@unto al responsable que
donde quedo el producto por lo que me contesta que el noflo [éVi§p, posteriormente cuestiono al
complemento de la unidad 81858 y me dice que el no vio naday I'e*?é’i’"igo:‘éue porque se pasaron hasta el
sector 13 que donde se encontraban y me dice que el rib coh@geﬁéi sector pero que escucharon el
auxilio y se dejaron ir a apoyar. Por lo que se dice del/pﬁof@mdel comandante sierra yo estuve ahi y no

" me percaté de que al detenido lo estuvieran golpeand"é&_@ya qlie, yo me encontraba cuestionando a los

elementos donde habia quedado el producto y nomiew-diactf’eqta e esa accion.”

“Por medio del presente me permito informar que aproximadamente
a las 22:25 horas del dia lunes 22-09-14 pofinedio de la frecuencia de radio la central manda un reporte

de robo en la taqueria Tlaquepaque ubicéj%a gfie| cruce de V. Carranza y Tapia encontrandonos en el

cruce de constitucion y Padre Mier dj,,gigi:éniddpos al lugar cuando reportan que lo tenian detenido sobre
Ramoén Corona y tapia al llegar a Iafﬁ?‘bicaé'i‘;gh 'gé ubican alrededor de 4 o 5 unidades no recordando los
numeros ya que todo fue rapido, goloisualice que al oficial CINEGEG—TGguGE—gE—o 2bordaba una unidad
ya con las esposas puestas apbrdandosasda unidad 82192 trasladandolo de inmediato a la ubicacion de
la taqueria donde le tome: una ‘fotografia para mostrarla a la parte quejosa manifestando que

efectivamente el era preguntdhdole gue con qué la habia amagado refiriendo que con un cuchillo de
Pri

i

cacha blanca y hoja de.metalfinfopmando el supervisor refiriendo que lo metiera en una bolsa y lo trajera
del interior de la taqueria;.por.consiguiente cuestionando al ahora detenido que con que habia efectuado
el robo manifestaridg dichas caracteristicas de arma blanca de primera instancia la compafiera Esther
complemento _géi?‘bfiéi?él, Cafﬁ"tor que se encontraba tranquilizando a | aparte quejosa manifiesta que eran
Jlos masculinds ‘Qy”‘e’%?t&iphéndo al detenido sobre el otro presunto refiriendo que era solo el todo en
presenciasdel 6?igalfm y Qg V2 Cue la compaiiera QNS se
encontraba, C@n Ta parte quejosa con todos los datos y la parte quejosa los compafieros captores
trasladaron gf“defénido para su puesta a disposicion. Siendo alrededor de las 09:01am del dia martes
23-09-14 re(‘:’(ipo una llamada del comandante de zona, secretaria y que si me presentaba mandaria una
unidad por mi a sacarme de mi casa preguntandole el motivo refiriendo que aqui se me informara que
no tenia mas opcion al presentar y entrevistarme con el al paso casi de dos horas me manifiesta que la
compafiera@@®complemento del oficial captor le refirio que yo habia quemado con una hoja de una
navaja al ahora detenido haciéndole mencién que si en ese momento no dio parte en primera instancia
debi6 decirme que no hiciera eso que esté en contra de los derechos humanos y en segunda instancia
tenia a los mandos inmediatos a espaldas, al encargado de turno (alfa) y al supervisor (sierra) porque en
su momento no dio parte estando ella cometiendo la omisién, saliendo todo esto a relucir ya que el
oficial“era presunto de haber sustraido el producto de robo del bolsillo del detenido
ya que al yo cuestionarlo el manifiesto que un oficial delgado alto aperlado se lo sustrajo todo esto con
conocimiento de los mandos presentes ya que los compafieros sostienen una relacion sentimental
solicitando se hagan las investigaciones pertinentes ya que son faltas graves y solicitando el dictamen
médico del detenido porque si presenta las lesiones mencionadas seran notorias y no sanan de un dia a
otro, como la compafiera logro que si estaba tomando datos a la parte quejosa al ella acercarse a tomar

datos se quedd con el detenido cuestionandolo y yo me retiro siendo esto lo que deseo manifestar,
quedo a sus ordenes.”

] . C4 comunica un robo a negocio una taqueria en tapia y V.
Carranza aproximandose la - unidad 82172, comunicando que era afirmativo y que el presunto
responsable habfa huido por tapia hacia el oriente procediendo con la busqueda encontrandose en
corona y tapia y deteniéndolo a lo que me aproxima al lugar para checar y al llegar me percato de que
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unidades que llegaron de apoyo se estaban retirando por lo que me aproximo al oficial captor
indicandole que pasara al lugar de los hechos para que el quejoso reconociera al detenido, al momento
lo cuestiono sobre el producto del robo indicando que un policia le habia quitado el dinero por un celular
propiedad de él, a lo que se aproxima la compafiera <asimmmgpme manifiesta que la pq no queria
proceder pasando yo al interior de la taqueria a hablar con la afectada sobre lo sucedido a lo que mi
chofer se queda cuestionando al detenido a lo que salgo del establecimiento y me aproximo con el alfa
en turno para hablar sobre lo sucedido, y mandando a llamar a la unidad que presuntamente checo al
detenido haciendo contacto con la unidad 81050 y cuestionandolo sobre lo sucedido y el producto no
contestando nada mostrandose molesto, manifestando yo no sé nada, retirandose del lugar
comunicandole a'mi superior para que investigue y proceda en contra de quien resulte responsable de lo
sucedido desconociendo todos los hechos ya que no estuve presente en todo lo sucedido y como yo no

tengo pruebas suficientes de donde quedo el producto del robo y celular lo dejo en sus manos para que
se haga una investigacion profunda.”

SEGUNDOQ : Comparecencia del C. TTE. Jotihnenasn U EnaiasRSigp Dircctor de Policia
de esta corporacién, en la cual sobre la investigacion manifesto: “Afirma y ratifica ‘el oficio numero
DPM/703/14 signado a esta coordinacion de fecha 30 de septiembre del afio 2014-dos mil catorce,
donde comunica hechos realizados por elementos de esta corporacion, mediante los partes informativos

que se anexan, por considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

TERCERO: Rol de servioibo de fecha 22 de septiembre del 2014, tercera compafiia, tutno.mdeturno de la
zona centro, en el cual sobre los hechos investigados se hace constar lo siguientes ‘en la ugi’f’éad 81859

‘asignados los siguientes policias: POL. 3° USSR S (S Fisor y POL.

» a la unidad 81861 asignados los Poli‘g\ié«»’s‘, POL.
SERED PO . | GEENERR e POL. INFANED ¥ a la unidad
81858 asignados los Policias POL. \/ I EIGGiGd SRy
la unidad 82192 asignados los policias NnERSSTNERIESIRARRAS | POL. ARECERTHERD

CUARTO: Parte de novedades del dia 22 de septiembre de,@@j 4.,<f‘ércérfa compafiia, turno diurno en el

cual sobre los hechos investigados consta lo siguiente: 9245 h\org,s’ff}»01 detenido por robo comercio

(taqueria Tlaquepaque). C4 informa que en el cruce de VenstianoiCarranza y Tapia se encuentra una
; . : %, )

parte quejosa de robo, se aproxima la unidad 82192 al, mandg del Pol. S nSNPy Su

complemento Pol. \(uinnimmeaiusmmegm ¢ty istandose con la C.

e 24 afios cajera del negocio, quien réfieren que Uha persona sexo masculino camisa azul,
pantalén de mezclilla entra al negocio pide dos ordenes,de tacos sale a fumar, entra come sus tacos,
toma un arma blanca (cuchillo) del mismogé8tablecimiento amagando a la cajera exigiéndole el dinero,
entregandole $2,000 aproximadamente Y. despojandola de un celular LG con valor de $1,200 sale
corriendo sobre Tapia al Pte. Al realizarmun [png;fh sobre el drea se ubica logrando su captura del C.

def21 ar ‘Qﬁs("'presenta'ndolo ante la parte quejosa quien lo reconoce
plenamente pidiendo su deteneion;: traslgﬁfﬁando ambas partes a las instalaciones de la Alamey
presentandolos ante el M.P. quien detetmifia que queda a disposicion por robo.

QUINTO: Remision a rqgjgig?ibs con*numero de folio 449891, en la cual consta el nombre de JutEg

giendo remitido por la unidad 82192 con fecha de detencién 23-09-14
hora 01:30:00, sefias pafticulares: moreno, playera celeste last kings, sin rasurar, alto, pantalén mezclilla
azul, tatuado en peécho y bra‘ios; motivo: A.M.P. Robo casa habitacion Inter por 98 regia; lesiones:
escoriacion en*ifigle ‘lado derecho con edema dolor en muslo izquierdo no se observa edema ni
enrojecimiento;, cofi marcha claudicante, edema en ojo derecho parpado superior, edema con
enrojecimjento er]h‘m_uﬁeoas; aliento alcoholico si.

SEXTO: Bi“’t‘é‘ﬁ’ora"”*de radio de las 21:00 horas del dia lunes 22 a las 01:00 horas del dia martes 23 del
mes de sep?'ﬁembre del 2014 de la zona centro, en la cual sobre la investigacion se hace constar lo
siguiente: “22. 82192 3 naterior 13 20; 29 82192 pino surez 13 20 parades de camiones; 35 82192 inf 28
costtuccion y porfiriodiaz 3 2 34 37 20; 39 82192 inf 1320 rec: 43 82192 rec sect 123 20; 57 829192 13
20rec: 68 82192 alugar; 88 82192 13 20; 0082192 en 29 para remision.”

SEPTIMO: Comparecencia del Pol. 3° JTOSEEIHE G- CASRARIMOEGADD ¢l cual sobre la investigacion
manifesto lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura al oficio numero DPM/703/14, de fecha 30
de septiembre del 2014, en la cual se hace de conocimiento hechos los cuales se consideran una
probable falta de operatividad de parte de varios compafieros, ante lo cual es mi deseo manifestar que
siendo el dia 22 de septiembre del afio en curso, yo me desempefiaba como supervisor de la zona
centro en el turno nocturno, a bordo de la unidad nimero 81859 y traia como ordenanza al oficial de
nombre Wuando siendo aproximadamente las 22:00 horas, escuche
via frecuencia que reportaban un asalto a un comercio en el cruce de las calles Tapia y Venustiano

.Carranza, al escuchar la noticia yo comienzo-a aproximarme al area, momentos despues escucho que la
“unidad 81192 la cual era tripulada por los comparieros de nombres

 informaba via frecuencia que tenia una persona detenida
misma que coincidia con las caracteristicas del presunto responsable, informando que lo tenia detenido
en el cruce de las calles América y Tapia, ya que habia sido sorprendido escondido debajo de un
vehiculo, al escuchar esto confirmo la informacion y me dispongo a trasladarme al lugar, el cual al
momento de llegar observé a la unidad 81858 estacionada en el punto, asi como enfrente de dicha
unidad estaba la 82192, por lo que yo detengo mi unidad atrés de estas dos, en ese momento me dirijo
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con el compafiero QiniSMge| cual cuestiono acerca de que en donde estaba el detenido, entonces el
compafiero Crispin me informa que el detenido estaba en la unidad 81192 bajo custodia de la
compariera lo que yo me dirijo a la unidad antes mencionada y al llegar observo que estaba
la compafiera [ EEMMEE®, un compafiero de nombre (iininhRINNNINRRENAP cntonces al ver a la
compafiera la cuestiono acerca del detenido y ella comienza a informarme mientras el compafero
e retird del area hacia su unidad y acto seguido yo ordeno a las demas unidades que iban
llegando que se retiren a su servicio ya que el presunto ya estaba asegurado, en ese momento le
ordeno a la unidad que se traslade hacia el lugar de los hechos para presentar y que se reconociera al
presunto, entonces cuestiono al compariero @EmEPsobre el producto del robo y fue entonces que el
compafiero @@ enciona que él no lo habfa revisado y que el oficial que se encargd de eso habia
sido el compafiero @iEPque hasta escucho decir al compafieroguil@@que [0 cuestionaba sobre el
producto y el detenido mencionaba traerlo en una bolsa de su pantalon, entonces me voy con la
compafera cuestiono acerca del producto y ella contesta que ella no sabia nada y que no
habia revisado al detenido, siendo que ella estaba con el detenido en custodia, entonces nos
trasladamos hacia el lugar de los hechos y le dije a mi ordenanza que cuestionara al detenido sobre sus
pertenencias o sobre lo que se habia robado, ya que yo me dirigi con las partes quejosas para
explicarles el procedimiento y hacerles saber que tenian que denunciar al sujeto, entonces después de
dialogar con las partes quejosas, regresa mi ordenanza y me dice que el detenido manifiesta que el
producto del robo y un celular se los habia sustraido un policia, por lo que yo me dirijo con el detenido y
lo cuestiono sobre las caracteristicas del policia que lo habia quitado el producto del robo, dando como
caracteristicas un oficial alto, moreno, delgado y con acento chilango, entoncesfm“’a”hde traer dos
unidades siendo estas las del compaﬁero-el cual se mostraba molesto y al‘serspresentado al
detenido este no estuvo seguro de reconocerlo, por lo que le dije al compafieforque se [g%rara y en
cuanto se retird el detenido manifestd que ese oficial habia sido el que sustrajo s‘ﬁg‘s“‘gb’értenencias,
entonces le dije al detenido que si queria proceder en contra del oficial y éste n Vnifes}fgb que no ya que
sentia miedo y por tal motivo no hicimos por detener al compafiero ya que no esta asséguro el detenido,
acto seguido nos trasladamos hacia estas instalaciones para la remisio Co‘;r"é’”gp diente y al termino de
turno como supervisor tengo que rendirle novedades al teniente ‘que es el responsable de
la zona centro, ahi le mencione los hechos sucedidos y expliqué por qué né se habfa procedido en
contra del compafiero, entonces cuando termine y estando aspunto de retirarme hasta la oficina del
comandante llego el compafiero GGG ef” cuab solicité hablar con el TTE.
ntonces delante de él y del comandante“m\e ‘cuestiona que donde estaba mi

complemento a lo que yo le contesto que él ya se hglffé"'i%@_tirad*o" y que su turno ya habia acabado,
entonces me dice que porque lo habia dejado que se"?etirara, a lo que yo le mencione que no motivo
para impedir que se retirara, fue entonces que el‘o@mg:ér?\gro manifesté que mi ordenanza le
habia quemado los testiculos al detenido y que‘esto se lo'habia hecho con una navaja, entonces el
teniente GNP cucstiona acerca del porqUe,ndyinformo y que donde estaban el sierra y el alfa
a lo que ella comento que nosotros estéba@ﬁ“@ del otrotlado de una unidad y que estabamos dialogando
y que no teniamos vista hacia donde ellos estaban y menciono que no dio conocimiento al mando
porque no sabia, por lo que el TENIENTE. |e mepﬁiono que ella habia estado a cargo del detenido y por
lo tanto tenia responsabilidad en lo gue le §_’\%Cé’3iéra al detenido, acto seguido verifico las fotos tomadas
por mi ordenanza y me doy cuenta de,que el detenido traia su bolsa volteada y saqué por conclusion de

que el Unico oficial que lo revjsoifue alreomparier«BMPP 2 1a vez que también fue reconocido por el

detenido y fue el que se fueidel lﬁ;’ggg en forma rapida y sin esperar la orden después de que yo llegue
para tomar conocimiento.de losthechds, no teniendo mas que agregar.”

OCTAVO: Comparecencia de] POL. SRR " |2 cual sobre los hechos investigados
manifestd lo siguie?ixe: ‘Que déspués de haberle dado lectura al oficio namero DPM/703/14, de fecha 30
de septiembre<@8&I 2044, €n la cual se hace de conocimiento hechos los cuales se consideran una
probable falta'de opéra vidad de parte de varios compafieros, ante lo cual es mi deseo manifestar que
siendo el:dia 22 /gﬂ_exfs}éptiembre del afio en curso, yo me desempefiaba como policia preventivo de la
zona centrp asig ”’;éo al sector 9 que comprende las calles de Ruiz Cortinez, Fidel Velazquez, B. Reyes
y Barragan 14 bordo de la unidad 81858 en compaiiia del oficial de nombre

WORTERS, é;}uando siendo aproximadamente las 22:00 horas escuchamos via frecuencia que el C4
informaba sobre un robo a una taqueria en el cruce de Ruiz Cortinez y B. Reyes informamos que
estabamos disponibles para brindar el apoyo, por lo que con autorizacién del C4 procedimos a
trasladarnos hacia el lugar de los hechos, en el camino se nos informé que dos personas habia asaltado
la taqueria Tlaquepaque, por lo que al llegar a la zona comenzamos a buscar a dichos sujetos y cuando
circuldbamos por la calle de Corona de sur a norte, comunica una de las unidades que solicitaba apoyo
y que tenia a un sujeto presunto responsable, a cuadras mas adelante, en el cruce Corona e lsaac
Garza, entonces procedimos a acercarnos y al llegar observe que el compafiero estaba arriba de la
unidad pidiendo el apoyo mientras que la compafiera estaba tratando de esposar al sujeto el cual tenia
recargado sobre una camioneta de tipo suburban que ahi se encontraba, entonces bajamos de la unidad
y los dos nos fuimos a brindar el apoyo a la compafiera sujetando al presunto y esposandolo de manera
correcta, en ese momento llego la unidad del comandante sierra de apellido ”el cual bajo de
la unidad en forma inmediata y se dirige conmigo, diciéndome que le dejara al detenido y que le diera el
producto del robo, en ese momento yo le contesto que solo brinde el apoyo y que de mi parte no habia
sido revisado por lo que desconocia lo del producto, entonces en ese momento el comandante me
ordena que me retire y yo acato la orden y regreso a mi sector de vigilancia, entonces como a los cinco
minutos de haberme retirado, recibo via frecuencia la orden de parte del comandante alfa para que
regresara al lugar de los hechos, por lo que acato la orden y al llegar nos recibe el comandante alfa y le
dice a mi complemento que se fuera con €l y que yo pasara con el sierra, acto seguido el sierra me pone
en una pared y abre la puerta trasera de la unidad en donde se encontraba el detenido, al cual delante
de mi lo cuestiono que si yo era el responsable y el detenido asintié con la cabeza diciendo que si, acto
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seguido cuestiono al comandante de que se trataba el cuestionamiento y en respuesta me dice que me
retirara del lugar hacia mi sector, mas tarde siendo aproximadamente como las 05:00 horas me presento

en las instalaciones de la alamey para cambiar mi pila del radio y ahi me encuentro con el chofer del
comandante alfa, de nombre m el cual al tener una breve platica con el

me dice que el comandante sierra y su ordenanza habian estado amenazando al detenido y dandole
golpes en su estdmago para que dijera que yo era el responsable de haberle sustraido el dinero,
producto del robo, ademas de que se ofrecia de voluntario para comparecer cuando fuera necesario,
entonces yo solamente le mencione que realizaria mi parte informativo y acto seguido me retire, al
término de turno me encuentro a la compafiera NREEERBisma que al sostener una platica conmigo
me dice que observo al ordenanza del comandante sierra calentar una navaja con un encendedor y con
la misma caliente pegarsela en su vientre, a la vez que el comandante sierra le cuestionaba acerca del
producto del robo y le decia al detenido que dijera que yo era el responsable, ofreciéndose para
apoyarme ya que los comandantes sierra y. alfa estaban diciendo que yo habia sustraido el dinero
producto de robo del detenido y eso era falso, aclarando que el comandante sierra estaba presente en el
momento de torturar al detenido, por parte de su ordenanza, asi como el comandante alfa se encontraba
a pocos metros de distancia de los hechos y tenia vista plena hacia donde estaba el detenido, al
escuchar esto me dirigi inmediatamente a solicitar una audiencia con el responsable de la zona centro,
no sin antes avisarle a mi comandante alfa de mi solicitud, fue entonces que el comandante alfa me dice
que si y le habla al comandante sierra y los tres nos presentamos ante el teniente W para
aclarar los puntos, pero el teniente no me dejo hablar y ante mi desesperacion le manifesté lo de la
quema del vientre y fue entonces que me dijo que me callara y que el hacia las préguntas, de ahi
procedo a realizar mi parte informativo aclarando que en todo momento se menciond quefdran dos los
asaltantes y solo logramos la captura de uno, asi como detalle mis movimientos_,y.;-pgése lo qgi?la quema
del vientre del detenido, para asi lograr que se investiguen las cosas y que se ld@(&é‘démostrar mi
inocencia de los presentes hechos, no teniendo mas que agregar.” 5
NOVENO: Comparecencia de la POL. i minnasnsest RSkl cn (2 cual sobre los
hechos investigados manifesto lo siguiente: “Que después de habgtle da’“@@%lectura al oficio nimero
DPM/703/14, de fecha 30 de septiembre del 2014, en la cual se hgcfe de ‘¥¥>Q;a%§’ff‘hiento hechos los cuales
se consideran una probable falta de operatividad de parte de/varios .compaferos, ante lo cual es mi
deseo manifestar que siendo el dia 22 de septiembre del afi eri curso, yo me desempefiaba como
policia preventivo de la zona centro, asignado al sector 16 que comprende las calles de Washington,
Pino Suarez, Constitucion y V. Carranza, a bordo de la uﬁid"é’iq:‘821922’en compaiiia del oficial de nombre
reEEEEEnGRRR» cuando siendo apro%imadaxrﬁgnte las 22:00 horas escuchamos via
frecuencia que el C-4 informaba sobre un robo a unastaqueria en el cruce de las calles de Venustiano
Carranza y Tapia, por lo que al encontrarnos ceréa, ekav_h\procé”dié a atender el auxilio con la autorizacion
del C-4, llegando al lugar y percatandonos de que éra laytaqueria Tlaquepaque, en donde al entrar una
persona de sexo femenino manifestd que agébaba de ser asaltada por dos sujetos y que habian corrido
por la calle de tapia hacia el oriente, por l6-quese dio inicio a la busqueda a la vez que varias unidades
ya se encontraban en apoyo, entoncesides cgadﬁés mas adelante fuimos interceptados por un sujeto el
cual nos manifestd que momentos &ntes Yabf4 visto una persona que paso corriendo y que se habia
metido debajo de una camionetate tipo suf?urban, por lo que procedimos a su localizacion y cuando lo
ubicamos avisamos para el apoyo y Bajatnos los dos, para sacar a esta persona del piso, al tenerla
afuera lo recargamos contra‘la camigneta de tipo suburban, y yo saque mis ganchos, poniéndole uno en
su brazo, para ese momento éksujeto ya no mostraba resistencia y al tratar de ponerle el otro gancho
esle estaba_trabado por ‘,g@ii"i‘fdéréifén, en ese momento llego otra unidad la cual era tripulada por el
compafero g1 el cual de forma inmediata se acercd para apoyarme y el fue el que lo
gancho en preseﬁ"@ia de su ordenanza y de mi, acto seguido llegoé otra unidad y esta era la del
comandante siéffa, pesteriormente comenzaron a llegar varias unidades y ya no puedo determinar
cuantas fueron, peféren seguida el comandante sierra baja de su unidad e inmediatamente se dirige
hacia nosgfros y nos/ordena abordarlo a la unidad y llevarlo a la taqueria, acto seguido me hago a un
lado ya que rhi compariero (ISP . o encargaron de abordar al sujeto a la unidad, cabe
hacer meng%gh dé‘gque hasta ese momento el comandante sierra no habia tenido contacto verbal con el
compafiero @ tampoco ordeno nada al compafiero solo abordaron al detenido y nos
dirigimos hacia la taqueria, agregando que hasta ese momento nadie habia revisado al detenido, al
llegar a'la taqueria, ahi se encontraba el comandante alfa de apellido @@ Bentonces llegamos y
detras de nosotros venia el comandante sierra, el cual bajo de su unidad y nos ordend al comparfiero
a mi que fuéramos con los dependientes del negocio y explicaramos el procedimiento a seguir, -
quedandose el comandante sierra y su ordenanza en custodia con el detenido, acto seguido nos
metimos al negocio a levantar datos y nos tardamos aproximadamente 5 minutos, de ahi cuando termino
salgo del negocio y al dirigirme hacia la unidad observo que el compafiero SR o dcnanza del
comandante sierra, estaba cuestionando al detenido scbre el producto de robo a la vez que lo
asesoraba sobre que este mencionara que se lo habia quitado un policia grandote, asimismo calentaba
la punta de un cuchillo con un encendedor y se lo pegaba en los antebrazos, para obligar al detenido a
decir las cosas como él queria, fue entonces que volteo y veo que el comandante sierra estaba
observando los hechos y pendiente de los mismos y solo me hizo una sefial con la cabeza para que me
retirara y dejara que su complemento actuara, por tal motivo me retiré y me fui con el comandante
| cual le comenté como habia sido los hechos pero no se coment6 nada acerca de la tortura
aplicada al detenido en ese momento, mas tarde el comandante alfa via frecuencia solicitd la presencia
de dos unidades para el lugar, llegando la unidad 81858 al mando del compafero -entonces el
comandante alfa comenzo a dialogar con ellos y de ahi les mencioné que se retiraran, de ahi se nos
acerco el comandante sierra y ordend darle procedimiento al detenido, de ahi trasladamos al detenido
hasta estas instalaciones en donde remitimos, termi9nando nuestro turno tuve una platica con el
compafero m este comenta que lo habian tratado de sefialar como el que habia sustraido el
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producto del robo del detenido de la noche, por tal motivo, por tal motivo le comenté al compafiero

as quemadas en los antebrazos aplicadas el detenido y por lo tanto decidimos hablar con el
responsable de la zona centro, el teniente ntonces el compafiero GElBMMR entré a hablar
con el comandante alfa y de ahi se fueron con el responsable de turno, para momentos después mandar
a hablarme y estando todos los mandos presentes me comenzaron a cuestionar acerca de los hechos y
fue entonces que explique los hechos y manifesté la situacion de las quemadas informando en todo
momento a la superioridad la cual estaba presente en los hechos y también se percato de los mismos,
de ahi termino mi participacion y se nos ordeno proceder con el parte informativo correspondiente.”

DECIMO: Comparecencia del POL. SRR nRRNaeg " 2 cual sobre los hechos
investigados manifiesta lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura al oficio numero
DPM/703/14, de fecha 30 de septiembre del 2014, en la cual se hace de conocimiento hechos los cuales
se consideran una probable falta de operatividad de parte de varios compafieros, ante lo cual es mi
deseo manifestar que siendo el dia 22 septiembre del afio en curso, yo me desempefiaba como policia
preventivo de la zona centro, asignado como ordenanza del comandante sierra de nombre

. en donde mi funcion es apoyar al comandante en lo que este me ordene,
cuando siendo aproximadamente las 22:00 horas nos encontrabamos en el fuerte constitucion cuando
escuchamos via frecuencia, que el C-4 informaba sobre un robo a una taqueria en el cruce de las calles
de Venustiano Carranza y Tapia, por lo que abordamos la unidad y comenzamos a dirigimos hacia dicho
lugar, mas tarde escuchamos via frecuencia que una unidad informaba que ya tenfan a un presunto
sujeto detenido, en el cruce de ramén corona y tapia, por lo que ya estabamos casi engélitugar, al llegar
visualice a la unidad 81858 del compaﬁero&y la unidad 82192 del compariero SEENERentonces
escuche que el comandante sierra ordenaba a los demas compaferos que es{ta'ba‘prligga,r;ﬁéo que se
retiraran a sus sectores ya que el presunto ya estaba asegurado, acto seguido o%dena&%ibsﬁompaﬁeros
de la unidad 82192 que se vayan a la taqueria para mostrar y que se resgnogiera él presunto, acto
seguido todos abordamos nuestras unidades y nos dirigimos hacia la /tagué’?f; &n=donde al llegar el
comandante sierra ordena a los compafieros que levante datos y eng)g’ (& las partes quejosas el
procedimiento a seguir, mientras que a mi me ordena que tome f dgrafiasudel presunto para que las
muestre a la parte quejosa y asi lo reconocieran, entonces tome la™g %gﬁaﬁziﬂaj"!as llevé hacia el interior
de la taqueria y después del reconocimiento salgo y le digo al gobmandante que efectivamente el sujeto
tenia reconocimiento positivo, por lo que el comandante me‘f,‘oéffc‘jegé%qug‘flo baje y revise para saber del
producto, fue entonces que abro la puerta y al bajarlo me peréato g€ que dicho sujeto traia la bolsa
delantera del lado izquierdo fuera de su lugar como si ggﬁﬁuﬁi,%ran vilteado, ante lo cual inmediatamente
informo al comandante para que tuviera conocimier‘if@, ség‘“qi‘ revisandolo y no encontré nada de
producto, acto seguido le cuestiono al detenido que dond .-eﬂlstaba el producto y este me dice que se lo
habia quitado un policia y al cuestionarle que [& ha fa quitado el detenido menciono que le habian
sustraido un celular y dinero que acababa de hurta”r‘@@eﬁ Tégsz,taqueria, entonces le mencioné al comandante
sierra sobre lo sucedido y este se vino a,,cﬁ"éstionar“’zil detenido sacando la informacién de que habia
sido un oficial alto, delgado, moreno y coh: agefito del norte, de ahi el comandante sierra se retiré y yo
me puse a cuestionar al sujeto sobre“‘surscg«mp_aﬁef;b, ya que la informacién inicial era de que habian sido
dos sujetos, pero en todo mome@;fo el Qé%f:énido menciono trabajar solo, ante lo cual procedi a
amedrentarlo sacando una naygdja pero él detenido no mencionaba nada, fue asi que saqué un
encendedor y calenté la navajé para postetiormente ya estando esposado le pise los pies al detenido y
le di un toque con la navaja*%galieﬁ?{”e en su entrepierna, pero ni aun asi menciono algo sobre su pareja
por lo gue ya no hice mas y |0"‘\’/O!Vi a'abordar a la unidad, cabe hacer mencion de que en este incidente

nadie vio y nadie me %Xudéi ras:tarde volvio a llegar el compaﬁero‘y platico con el comandante

ALFA, para después refirarios cada quien a sus funciones, mientras los otros compafieros se fueron a
realizar la remisiér%prres ndiente, terminando mi turno de manera normal y fue hasta que llegue a mi
domicilio en que Via telefohica me ordenaron que volviera para dar explicaciones de lo sucedido, no
teniendo mas ‘que-agregar.”

DECIMO P]MEEO Comparecencia del POL. /UG cn |a cual sobre los hechos
investigadosfmanifests lo siguiente: “que después de haberle dado lectura al oficio nimero DPM/703/14,
de fecha 30.de septiembre del 2014, en la cual se hace de conocimiento hechos los cuales se
consideran una probable falta de operatividad de parte de varios compafieros, ante lo cual es mi deseo
manifestar que siendo el dia 22 de septiembre del afio en curso, yo me desempefiaba como
responsable de la zona centro, a bordo de la unidad 81861, en compafifa de los oficiales de nombres

y TR cuando  siendo
aproximadamente las 22:00 horas nos encontrabamos realizando nuestras funciones en las colonias .
hogares ferrocarrileros y Lomas de Andhuac, cuando escuchamos via frecuencia, que el C-4 informaba
sobre un robo a una taqueria en el cruce de las calles de Venustiano Carranza y Tapia, por lo que
abordamos la unidad y comenzamos a dirigirmos hacia dicho lugar, mas tarde escuchamos via
frecuencia que una unidad 82192 informaba que ya tenian a un presunto sujeto detenido, en el cruce de
Ramén Corona e lsaac Garza, por lo que ya nos trasladamos al lugar y al llegar ya no estaba el
detenido y las demas unidades me informaron que ya se habian retirado, por lo que cuestione la
ubicacion y se me informé que se dirigian hacia la taqueria robada, por lo que me traslade hacia la
taqueria y me baje de la unidad del otro lado de la calle quedando estacionado sobre tapia mientras que
la unidad en donde estaba el detenido estaba estacionada frente a la taqueria sobre Venustiano, de ahi
cruzo la calle y me voy hacia la taqueria, encontréandome a la compaﬁera- la cual cuestiono
acerca de los hechos vy le menciono que si el sujeto detenido habia sido reconocido plenamente por la
sefiora de la taqueria, en ese momento le menciono a la compafiera que si se habia recuperado el
producto del robo y la compafiera me contesta que no que ella no sabia nada del producto y que no
habia visto nada, cosa que me parecié sospechosa ya que una contestacion correcta era que no habia
recuperado el producto, por lo que me dirijo con el compafie | cual cuestiona acerca de la
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dete:ncién y este me dice que habian encontrado al sujeto escondido debajo de una camioneta y que lo
habnanﬂasegurado pero cuando lo estaban asegurando llego el compafiero {ililili@y apoyo a la
compafiera con el detenido, mientras este lo mandaron a contestar la frecuencia hacia dentro de la
unidad, entonces le cuestiono sobre el producto y el compafiero me dice que al estarlo asegurando la
compafiera e negd a obedecer para que contestara la frecuencia y que tuvo que ir él
personalmente a contestarla, agregando que escucho como el compafierc@l@® cuestionaba al sujeto
sobre el producto de robo y también escucho como el detenido manifestaba que el traia el producto en
la bolsa de su pantaldn, observando también que el compariero @ revisaba al detenido pero no se
percatd de que paso con el producto, entonces le digo al compaﬁerome le habia ganado con
el producto y en respuesta el compafiero manifiesta que efectivamente el sospechaba del compariero
@uBmEPo o el mismo que habia sustraido el producto del robo, fue asi que saqué mis conclusiones y
pensé que el compafiero @B habia cruzado varios sectores de vigilancia para lograr llegar al lugar
de los hechos y eso no estaba en el protocolo de seguridad que se maneja, por lo que me entrevisto con
el supervisor y le comento lo sucedido y fue entonces que el supetvisor me dice que el detenido
manifestaba haber sido despojado del producto por parte de un oficial de policia, alto, delgado, aperlado
y estos generales coincidian con los del compafiero @uemP por lo que via frecuencia solicito la
presencia de la unidad del compafiero @EP, en el lugar de los hechos y cuando llegan le menciono
que se vaya con el supervisor mientras yo me quedo con el complemento de nombre REENEEP 2| cual
una vez solos cuestiono acerca de que habia pasado con el producto, fue entonces que dicho
compafiero menciona que no vio nada porque no se acerco, cosa que debe de ser falsa ya que iban en
apoyo y debieron de haberse acercado con el detenido ya que se suponia que la comf ifera CHSIEEND
estaba batallando con el detenido por lo que su version no era confiable o logica afifrregreso el
compafiero@ilsiy el supervisor ordeno gue regresaran a su sector de vigilanciays
quede a comentar con el supervisor y este me enterd de que el compafierd
uedado con el producto, ademds de que menciono que el detenido habia:re¢onocido al compaiiero
R el cual me manifestd su deseo de hablar con el responsable de Ig_“zoﬁé, cliamdo yo lo cuestione
acerca del tema a tratar, este me dice que iba a dar su version sobre lo ’*hgi‘fﬁbs;aq;sl robo de la taqueria
ya que le habian dicho que nosotros lo sefialabamos como el responséblé detla sustraccion del producto
del robo al detenido para que lo sefialara como responsable y qijé“ gue una.companera le habia dicho
que el chofer del supervisor habia quemado con una navaja caliénte y.un encendedor al detenido para
presionarlo, entonces tanto el sierra como un servidor negam,ds%dilgﬁfbs h’wéchos ya que por lo que hace a
mi persona yo no me percaté de dichos hechos vy nadie"”‘hab’fa mﬁaﬁ”ﬁ\’cionado nada acera de eso, ni
siquiera el médico de guardia, entonces el responsablefdetla zon4a ordeno que cada uno de nosotros
hiciéramos nuestro parte informativo y asi proceder uhér-inveé’figacién sobre dichos hechos, agregando
que las contestaciones de la compafiera y del complemento del compafiero @Bl o son congruentes
ya que no es posible que no se hayan percatado. de la sustraccion del producto del robo siendo que
estaban presentes en todo momento con el détenido, asimismo a compafiera S onitio
informacion a los mandos acerca de la supi€sta tortura en contra del detenido, ya que ella si observo'y
no menciono nada a los mandos, no teniendomi@s, que agregar.”

DECIMO SEGUNDO: Comparecendla del\POL. umuuusniSRmussmmmiilip - |2 cual sobre los
hechos investigados manifestd 16 siguiente! “Que después de haberle dado lectura al oficio numero
DPM/703/14, de fecha 30 sepfi€mbre del:2014, en la cual se hace de conocimiento hechos los cuales se
consideran una probable falfq;‘de Operatividad de parte de varios compafieros, ante lo cual es mi deseo
manifestar que siendo el d’f’éfa22 de septiembre del afio en curso, yo_me desempefiaba como
responsable de la unidad 82192, en compafiia de la oficial de nombre
\ 1 cubriendo el sector nuriigro*16 que comprende las calles de Washington, Constitucion, Pino Suérez'y
| Serafin Pefia, cuaﬁééjégsie” do aproximadamente las 22-:00 horas nos encontrabamos realizando nuestras
funciones y egé’ﬁ@hafﬁtg@ T;fif’a frecuencia que en las calles de Venustiano Carranza y Tapia se estaba
llevando un rébogpén lo que al ser el sector contiguo y el compafiero de dicho sector se encontraba
emitiendozpues nos anotamos para atender dicho auxilio, entonces nos trasladamos hacia el negocio
asaltado y n”ﬁé"‘erj‘ﬁ‘éi/istamos con las dependientes mismas que nos informaron que un sujeto las habia
asaltado cof'un cuchillo y describi6 la vestimenta, por lo que salimos del negocio en busca de dicho
sujeto, entoﬁ"@es cuando salgo me habla una persona de sexo masculino el cual viajaba en un vehiculo y
me informa que habia visto un sujeto el cual iba corriendo y se metié debajo de un carro en la calle de
~ Ramon Corona, por dicho motivo inmediatamente abordamos la unidad y m traslade hacia dicha calle,
‘agregando que en el camino iba informando sobre los hechos, al llegar a la mencionada calle le dije a la
compafiera que estuviera pendiente y que observara por su lado mientras que yo observaba por mi lado,
entonces como a media cuadra observe a dicho sujeto escondido debajo de un carro, por lo que detuve
la unidad delante de dicho carro para que el sujeto no saliera corriendo y bajé rapidamente para sujetar
a la persona, acto seguido cuando lo saque llego la compafiera @ y 12 frecuencia comenzo a
solicitar nuestra ubicacion para mandar el apoyo, casi inmediatamente después llego la unidad del
compaﬁero-el cual en forma rapida bajo de su unidad y nos brindé el apoyo, entonces le dije a la
compafiera que informara sobre nuestra ubicacion pero la compafera se neg6 argumentando de que yo
era el responsable de la unidad, por lo que entregue al compafiero Gl a |a Compaﬁeradal
detenido, mientras yo pasaba datos a la frecuencia para mi localizacion, cuando yo pasaba datos
alcance a escuchar que el Compaﬁero- cuestionaba al detenido sobre el producto de robo y este
contestaba que lo traia en una de sus bolsas del pantalon, entonces me pidieron el cruce donde me
encontraba y tuve que caminar hacia la esquina para ver donde estaba cuando informé inmediatamente
llego el comandante sierra y al llegar ordeno que abordara al detenido a m i unidad y que nos
trasladaramos hacia la taqueria en donde habian sido los hechos, en ese momento me dirijo al detenido
y ya solamente estaba la compaﬁera-a la cual le quite al detenido y lo aborde a la unidad, -
cabe hacer mencion de que en ese momento yo observé que trafa la bolsa delantera del pantaldon
volteada hacia afuera, pero no pensé nada malo y solo lo aborde para su traslado, al llegar a la
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mencionada taqueria, acto seguido se me ordend que levantara los datos correspondientes y cuando
entre a la taqueria la compafieraJlBIE®ya estaba pidiendo un refresco para su sed ya que decia que
estaba sedienta, en ese momento yo comencé a solicitar los datos mientras la compafiera se tomaba su
refresco y dejamos al comandante sierra y a su ordenanza custodiando al detenido el cual estaba en el
interior de mi unidad, al término del levantamiento de datos salgo y abro la unidad y ahi entre el
comandante sierra, un servidor y el ordenanza del sierra cuestionamos al detenido sobre el producto del
robo, fue entonces que el detenido manifestd que el producto se lo habia quitado un policia, entonces el
comandante sierra le cuestiono que si podia reconocer a dicho policia y el detenido dijo que si,
presentandome en ese momento ante el detenido, pero el detenido manifesté que yo solamente lo habia
detenido y fue un policia alto, delgado el que lo habia despojado de su dinero, en ese momento yo
sospeche del compafiero -4uien habia tenido contacto con el detenido y aparte no habia tardado
mas de tres minutos en brincar varios sectores de vigilancia para llegar al lugar de los hechos, entonces
el comandante sierra orden6 que se presentaran varias unidades y fue entonces que se presento la
unidad del compaﬁerO‘ mismo que fue reconocido plenamente por el detenido en ese mismo
momento, de ahi nos retiramos y nosotros nos hicimos cargo del detenido para su remision, al término
de turno fui requerido por el comandante de zona y cuando me entreviste con este se me cuestiond
acerca de la sustraccion del producto de robo y de la tortura de la cual fue victima el detenido, ante lo
cual manifesté que desconocia en su totalidad la supuesta tortura ya que hasta ese momento yo no
debia nada y la compafiera no me informé nada, y por lo que hacia al robo del producto manifesté que
yo confié en mis compafieros y no esperaba que me fueran a inmiscuir en sus problemas, ya que el
compafieroillly 'a compafiera QW o pareja y fueron los Gnicos que tuviergri@ontacto con el
detenido, pensando que ellos manifestaron lo de tortura para zafarse de las indagat iassd&l robo pero
es logico pensar que ellos fueron los responsables de la sustraccion del producto-del:robo yjé midieron
las consecuencias de sus actos ya que ahora estamos todos en problemas por ¢osas que éllos hicieron,
agregando que en mi estancia en esta secretaria siempre me he conducidosen toda la rectitud ya que
tengo familia que mantener y yo vengo a trabajar con honestidad, no teniendo mas que agregar.”

DECIMO TERCERO: Comparecencia del C. Sty o icia preventivo de
esta corporacion, en la cual manifesté lo siguiente: “Que después, de haberle dado lectura al oficio
numero DPM/703/14, de fecha 30 de septiembre del 2014, en lé“”cukal se hace de conocimiento hechos
los cuales se consideran una probable falta de operatividad dé.pa é“:"”dekv"arios compafieros, ante lo cual
es mi deseo manifestar que siendo el dia 22 de septiembre *\[,ﬁaf}g"’en curso, yo me desempefaba
como ordenanza de la unidad 81858, en compafiia d«e'l‘@o?iq;gal de'nombre

cubriendo el sector 09 que comprende las calles de Ruﬁl%Cotihésﬁ Manuel |. Barragan, Fidel Veldzquez y
Bernardo Reyes, siendo aproximadamente las 22:00.horas nos encontrabamos realizando nuestras
funciones y escuchamos via frecuencia que en‘as calles de Venustiano Carranza y Tapia se estaba
llevando a cabo un robo, por lo que los compaﬁé?’bcsl__jmlos cuales se observaban
sujetando a una persona del sexo mascuylifio, al vergsta accion e compaﬁero- se acerco en
forma rapida y al llegar bajo de la unidad y.el*eompafero le entrego el detenido y dejo al
comparero y a‘sposandwahdét'gni__g;’ca mientras él se fue a fijar en el cruce donde nos
encontrabamos, “observando que ios c”"f‘“‘”é‘ﬁ”eros recargaron al detenido y lo esposaron, casi
inmediatamente después comenzaron a llegar mas compafieros entre ellos comandante sierra el cual
inmediatamente ordeno que sg'¢ rdatasel detenido a la unidad deimientras que a las demas
unidades se les ordend quetvolvieran a su sector de vigilancia, cabe hacer mencion de que yo estuve
presente durante el arresto del detenido y no observé ningun mal procedimiento de parte de los
compafieros, agregando que'yorno intervine ya que trafa la frecuencia y el detenido solo era uno solo,
manteniéndome custodiandé:en todo momento a la unidad y pendiente de la frecuencia, acto seguido se
nos ordend que ?éipmér’émé?s a la taqueria donde fueron los hechos, al llegar me dirijo con el
comandante qlfé"’ﬁwieﬁ'tras gue mi compafiero sierra, entonces se me cuestiono por el producto de robo,
pero manifest%?,»\q.uﬁi«’ﬂ’%sconocia lo mencionado ya que yo no observé que se efectuara alguna revision al

detenido,@:amori‘cgs mie indicaron que fuera con los ordenanzas del comandante alfa a verificar el lugar
donde se hizota detencion y asi descartar que el producto estuviera tirado en la via publica, por lo que
nos trasladérfios y efectuamos la revisiéon correspondiente sin encontrar nada del producto, acto seguido
se me indice volver a mi unidad y regresar a mi rutina, al momento de regresar mi compafiero me
comunicd que le habian preguntado por el producto de robo y yo le mencioné que a mi también, pero
todo quedo en eso, al término de turno fui requerido por el responsable de zona el cual solo me dijo que
me realizaria dos preguntas y la primera fue que yo habia visto al compafiero colorado quemar al
detenido a lo que conteste que no habia visto nada de eso y que lo ignoraba y acto seguido me indico
que me retirara del lugar, agregando que llevo un afio dos meses en esta secretaria y no me gustan los
problemas asi como siempre me he conducido con legalidad dentro de mis funciones, no teniendo mas
que agregar.”

DECIMO CUARTO: Razon de citatorio elaborado por personal de esta Coordinacion en la cual se hace
constar que siendo el dia 23 de octubre del 2014, siendo aproximadamente las 10:30-diez horas con
treinta minutos, el LIC. uxiliar de la Coordinaciéon de Asuntos Internos, se
constituyd con las formalidades de ley, en el domicilio ubicado en la calle Privada Melchor muzquiz
ntmero 1903 en la colonia 10 de marzo en el municipio de monterrey, nuevo ledn, a fin de notificar
personalmente al C. SR, (< cibiendo respuesta de una persona de
sexo femenino quien dijo llamarse ae RSN, ¢ uc |a persona que se buscaba era su
hijo y que a raiz de ese problema estaba aun recluido en el penal de Cadereyta, pero que los policias
actuantes le habian dejado quemaduras en sus partes nobles y brazos, asi como golpes en diversas
partes de su cuerpo, mencionando que su hijo no tenia fecha de salida y dejandosele copia simple de
citatorio ante esta Coordinacion para su comparecencia.”
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COGNSIDERANDO:

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

llI.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- El presente progedimiento se inicid por virtud del oficio de solicitud de investigacion numero

DPM/703/14, emitido por el C. Director de policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en contra de los C. C.

¥, :
expuestos en los partes informativos que se anexan de los C.C.

4 o oy
cuales fueron ratificados por los servidores publicos aludidos; asimismo se tieng el rol

zona centro, de fecha 22-veintidos de septiembre del 2014-dos mil catorti Irno
compafiia, en donde se ubica en tiempo y lugar a los elementos investi '
novedades de la zona centro del 22 de septiembre del 2014 en el cu Senconstar la detencion y

puesta a disposicion de Ministerio Publico del C.
los POLS. y e
con la remision a reclusorios nimero 449891 en la cual consta la‘dete
QENReNEENRscfalandose las lesiones presentadas a to deyser ingresado, siendo una de
estas una escoriacion en ingle lado derecho con edema; sefencifentrastambién agregada la Bitacora de
radio de las 21:00 horas del dia lunes 22 a las 01:00 hogas'del m ft},e&’s 23 de septiembre del 2014 de la
zona centro con los reportes relativos a la detencién realizada; asi como las declaratorias de los C.C.
y SRR o s afigndciones y aceptaciones contenidas en las mismas.
Ahora bien, al entrar al estudio de dichos hechos, tefigmos que siendo el dia 28 de septiembre del 2014,
se reportd un robo a la taqueria Taquepa bicada &n Carranza y Tapia en el Centro de esta ciudad
llegando primeramente la unidad 82192 triptilada por los POLS. W
TORRES y FREDY CRISPIN GUTIERRE, s al dar un rondin, en las calles de América y Tapia
ubican y proceden a detener al preg«’hnto,* o en apoyo la unidad 81858 tripulada por los POLS.
d posteriormente llega a dicho cruce
el Comandante Sierra y su ordenanza
7, cuestionando al,POL™ obre el producto del robo y manifestando que €l se
avocod a reportar por la ra recuehcia solamente, que la compaﬁera*’ealizé la detencion
apoyada por el Policia WV ENNESIMEE, ordenando el sierra el traslado del detenido a la negociacion
para su reconocimiento, se, tras atlan y estando en la negociacion el comandante Sierra ordena a los
POLS. ecabar la informacion debida para la remision, mientras el C.
stodiaba al detenido, en ese momento cuestionan al detenido sobre el
producto del rgl séflalé a un policia alto y moreno como el mismo que sustrajo el producto de sus
bolsas del pafi | lo que se ordena a la unidad 81858 que vuelva al lugar de los hechos y asi
presentar:a, los que apoyaron y siendo reconocido el policia O SEgR como ol .
i I¢ | producto del robo, por lo que el comandante sierra y alfa ordenan al ofici

ina.”Al término de turno se informd al comandante de zona lo acontecido y este ordeno
presentar a los policias involucrados quienes manifestaron que el detenido habia sufrido torturas para
que sefialara’a un policia en especifico, por lo que el comandante de la zona ordend que se investigara
toda vez que no se encontrd el producto del robo y ademds el detenido resulté con lesiones y
quemaduras en sus genitales. Ahora bien, por lo que hace al POL.
de los hechos sucedidos manifestd lo siguiente: “...regresa mi ordenanza y me dice que el detenido
manifiesta que el producto del robo v un celular se los habia sustraido un policia, por lo que yo me dirijo
con el detenido v lo cuestiono sobre las caracteristicas del policia que lo habia quitado el producto del
robo. dando como caracteristicas _un oficial alto, moreno, delgado y con acento chilango, entonces
mande traer dos unidades siendo estas las del compaﬁer,@cual se mostraba molesto vy al ser
presentado al detenido este no estuvo seguro de reconocerlo, por lo que le dije al compafiero que se
retirara y en cuanto se retird el detenido manifesté que ese oficial habia sido el que sustrajo sus
pertenencias. entonces le dije al detenido que si queria proceder en contra del oficial y éste manifestd
que no ya que sentia_ miedo y por tal motivo no hicimos por detener al compafiero ya que no estaba
sequro el detenido...verifico las fotos tomadas por mi ordenanza y me doy cuenta de que el detenido
traia_su bolsa volteada y saqué por conclusion de que el Unico oficial que lo reviso fue el compafero

a la vez que también fue reconocido por el detenido y fue el que se fue del lugar en forma rapida
v sin_esperar la orden después de que yo lleque para tomar conocimiento de los hechos.” Con lo
anterior, el mismo elemento acepta no haberse percatado de la tortura realizada por su ordenanza, lo
cual resulta inadmisible y no es posible pasarlo por alto toda vez que tuvo conocimiento de hechos
probablemente constitutivos de un delito por parte de su subordinado y siendo el Superior jerarquico
tiene obligacion de informar los mismos, por lo tanto, con la misma aceptacion del mencionado
_ enemos que transgredio lo establecido en el articulo 21 fraccién L del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.-

B por parte de
[: se cuenta también
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Los m/embros del servicio deberan cumplir con las siguientes ob//gamones generales que la Ley sefiala,
ademas con las siguientes obligaciones:...L.-Informar al Superior jerarquico, de manera inmediata, las
omISIones actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
Jerarquica." Por lo que dicha omision es sancionable en términos del articulo que antecede.

Por lo que hace a la C. GRS - 6 |0 siguiente: “...observo que el
comparfiero ¢iin@iRui@® ordenanza del comandante sierra, estaba cuestionando al detemdo sobre el
producto de robo a la vez que lo asesoraba sobre que este mencionara que se lo habia quitado un
policia_grandote, asimismo calentaba la punta de un cuchillo con un encendedor v se lo pegaba en los
antebrazos, para obligar al detenido a decir las cosas como él queria, fue entonces que volteo y veo que
el comandante sierra_estaba observando los hechos y pendiente de los mismos y solo me hizo una
sefial con la cabeza para que me retirara v dejara que su complemento actuara, por tal motivo me retiré
y me fui...” Con la anterior declaratoria tenemos que la misma GRS - ccpta haberse
percatado de los actos de tortura del detenido que en primera instancia estaba bajo su resguardo, y de
tales actos de tortura no dio conocimiento e ingresando ella como responsable al detenido no obstante
las lesiones causadas. Asimismo tenemos la declaratoria del C.

sobre los hechos mencionados, y el cual manifesto lo siguiente: “...entonces le mencioné al comandante
sierra_sobre lo_sucedido y este se vino a cuestionar al detenido sacando la informacion de que habia
sido_un oficial alto, delgado, moreno y con acento del norte, de ahi el comandante sierra se retird y yo
me puse a cuestionar al sujeto sobre su comparfiero, ya que la informacién inicial era de que habian sido
dos sujetos, pero en todo momento el detenido menciono trabajar solo, ante lo.gual procedi a
amedrentarlo_sacando una navaja pero el detenido no mencionaba nada, fue as Clue sagué un
encendedor y calenté la navaja para posteriormente ya estando esposado le pise los“BleS al’ detemdo 1Y%
le di un togue con la navaja caliente en su entrepierna, pero ni aun asi menciono alqa sebre su pareja
por lo que ya no hice més y lo volvi a abordar a la unidad...” Con lo anterior, s el mlsmeﬁelemento quien
manifiesta haber torturado al detenido para que respondlera a los cuestlonam'entos qﬁe este le hacia.
Las anteriores conductas de omision y accion respectivamente, recaen efiflossefia ado por el articulo 21
fraccion VIl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera F’ollclal . municipio de monterrey el
cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio d’é’beran cumplir con las siguientes
obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas con las siguiefites: @5*//gaCIones .Vll.- Abstenerse de
infligir, tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o sanaf%ynesgcrueées inhumanos y degradantes,
aun cuando se trate de una orden superior o se argumentefy citednstancias especiales, como amenaza
a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o, cua/qwer oﬁgfa de naturaleza similar. Si se tiene
conocimiento de estos hechos lo denunciara /nmed/atamente ia la autoridad competente.” en relacién a
lo establecido por el articulo 239 fraccion XVII del C|tado Regi\émento el cual a la letra dice: “Articulo
239.- Son causales de Remocién las s:gu:enfes “XVI.-Poner en riesgo, por negligencia o
imprudencia, la seguridad de la Secretaria y la vida'de /as personas.

V.- Con base en lo anterior y en vista de QUe se Comprobo la existencia de responsabilidad dentro de la
investigacion que nos ocupa de los C.C. Poficias GaRESIEERRODRIGUEIIORRES), QECTOR
NSRS TINRRNER 05 cuales estan. adseritos a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de
Seguridad Puablica y Vialidad de onterrey, ge propone la aplicacion de una sancion administrativa para
los mismos, la cual consistira REMOGION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, por el motivo
do GapwER O PERMITIR ACTOS DE TORTURA U OTROS TRATOS O SANCIONES CRUELES de
conformidad con los numer 21 fraccion VII, 223, 227, 228, 233, 239 fraccion XVIII, 251 fraccion Xlli y
demas relativos y aplicable: I‘Reglamento del Servnolo Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, Asi como e ulo 123 apartado B fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos MexicanoseAsimismo'se comprobo la existencia de responsabilidad del C. Pohmad

/ | esta adscrito a la Direccién de Policia de ésta Secretaria de Seguridad
‘ad de terrey, se propone la aplicacién de una sancion administrativa para el mismo,
en SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, POR EL TERMINO DE 60-
itivo de NO INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO, DE MANERA INMEDIATA,
LAS OMIS 8y ACTOS INDEBIDOS O CONSTITUTIVOS DE DELITO, DE SUS SUBORDINADOS
de Conformldad con los numerales 21 fraccion L, 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y demas relativos
y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

V.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xli del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de los C.C. Minuismsuuumumi
' i y ShgESRseenRReses B ojicias preventivos, adscritos a la
Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, ya que
incumplieron con las obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion VIl y 239 fraccion XV
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; asimismo se

determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. JQiliidinanmuaii®-olicia Preventivo ya
que incumpli6é con los deberes y obligaciones sefialados en el articulo 21 fraccion L del Reglamento
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anteriormente citado, habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud

de investigacion numero DPM/703/14, emitido por el Dlrector de Policia de esta Secretaria, dentro del
expediente No.721/P1/11/2014.

SEGUNDO : Se propone imponer a los C.C. Policias MERECESTRERTRODRIGUEZ T IORRES) v
SESTETESSEGRRGnRRIRER: | s critos a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad

Publica y Vialidad de Monterrey, la aplicacion de una sancion administrativa para los mismos, la cual
consistira, EN REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, por el motivo de TOLERAR O
PERMITIR ACTOS DE TORTURA U OTROS TRATOS O SANCIONES CRUELES de conformidad con
los numerales 21 fraccion VI, 223, 227, 228, 233, 239 fraccion XVIII, 251 fraccion Xl y demas relativos
y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, Asi
como el articulo 123 apartado B fraccion XllI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asimismo se propone imponer al C. Policia JafimkinSeGhhfsineniiig) -dscrito a
la Direccién de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, la aplicacion de
una sancion administrativa para el mismo, la cual consistira en SUSPENSION DE SU EMPLEQ,
CARGO O COMISION, POR EL TERMINO DE 60-SESENTA por el motivo de NO INFORMAR AL
SUPERIOR JERARQUICO, DE MANERA INMEDIATA, LAS OMISIONES, ACTOS INDEBIDOS O
CONSTITUTIVOS DE DELITO, DE SUS SUBORDINADOS de conformidad con los numerales 21
fraccion L, 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xlil y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

del Reglamento mencionado. Asi lofresuelve y firma el C. LIC.

servidor pubhco responsable y a su gupeyior fomediato, de Conformldad con el artlou
Coordinador de Asuntos Internos defla Scretagr\a
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Por medio de la ipresente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 05-cinco de marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:
|

>

Seguln mvestlgaqlones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/099/2015 se propone la

REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO 50 COMISION de los POLICIAS PREVENTIVOS i
o S . :

por el motivo de COMETER
FALTAS OPERATIVAS DENTRO DEL S;ERVICIO asimismo se propo

ne la SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL FERMINO DE 60-SESENTA DIAS NATURALES SIN GOCE
DE SUELDO del POLICIA -

or el motivo de NO INFORMAR AL
SUPERIOR JERARQUICO, ACTOS INDl‘EBIDOS DE SUS SUBORDINADOS O IGUALES EN

CATEGORIA misma que se aceptay por Ic? que me permito comunicarle a usted se proceda a partir

de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo gstED ¢ “rtflo

251 fracciones IX, Xl y Xl del Reglamento del Servicio Profesional? de G{}ay@ra
| ¥im
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- - - Enla Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén. a los 5-cinco-dias del mes de Marzo del afio 2015-dos mil
quince---=--eoooo L

---VI18TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el nimero
020/P1/1/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacién ntimero DPM/1099/14 signado

por gl Tte. Corb. i Director de Policia de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. DN EENZUELA VAZQUED v

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/1099/14 de fecha 30 -treinta de Diciembre del 2014.- dos
milcatorce, signado por el Tte. De Corb. GousiininenMuumguuBlBeIMR Dircctor de Policia de esta
Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C.
WRBQUEESFIENE FALTANDO 04 GUARDIAS EN UN PERIODO DE 30 DIAS, SIN JUSTIFICACION
ALGUNA, siendo esto los dias 24, 26,27 y 28 de Diciembre del presente afio.- Que probablemente
esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del
caso, con el fin de verificar si existi6 en su actuar el estricto cumplimiento de cada unozderlos deberes y
obligaciones que se describen en el reglamento antes aludido y demas ordeﬁfj%m;eﬁtgs legales
aplicables;”, lo anterior lo hago del superior conocimiento de usted para lo que tgﬁaa:bigﬁ“tﬁenggé? ordenar.”
Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion en contra del Jeleméntc“mencionado,
registrandose con el numero 020/P1//2015. Para lo cual se admitio g “ﬁenunc}fa, se inicié la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por I‘Qgﬂpé’r’fc%s*‘fﬁﬁde/'gahogéndose las
mismas, para concluir con la resolucién de los hechos referidos a contl[]_‘%a‘éié’" /
PRIMERO: Parte Informativo de fecha 29 de Diciembre del 2014 d@!o;%@@gyﬁbs Especiales, mediante
el cual informa el Pol. 2 j fo sigliente: Que el C. Pol. umuewmm
on nimero de némina 102851, quien p ;fggfie al“Grupo de Apoyo en el area de
Ciclista, ha tenido 4 faltas en el Mes de Diciembre siendo/4s fe€has gtie a continuacion se mencionan:
24,26,27,28 de Diciembre del 2014.- S, W

o

>
&
o

B
.

SEGUNDO: Roles de servicio al que debera sujetarse,el personal de los Grupos de Apoyo de los dias

24,26,27, 28 de Diciembre del 2014 en donde darége como faltando a su servicio- el C. VRN

TERCERO: Comparecencia del C. Tte.‘rfﬁ@;@’éﬁrb J SRR IEEENSR Dircctor de esta

Secretaria el cual sobre la investigacL‘Qn*:f@ 1 s%f “Afirma vy ratifica el oficio con nimero DPM/1099/14,
signado a esta coordinacion de fécha 30-tféinta de diciembre del 2014 donde comunica hechos
realizados por el elemento deéffﬁstéfg,ﬁCorpgracién de nombre

mediante el parte informatiy,,d;‘?f:\vue “Sezénexa, por considerarlos en contra de los lineamientos

establecidos en el Reglamerio de “8ervicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”
% S

G %
CUARTO: Comparecepcia; @&, Pol. 2do. SOMGETEaSESEERSIRNENEN - dc
Grupos Especialesl de*é;;s_té*@&ecretaria el cual sobre la investigacion manifesté: “Afirma y ratifica el oficio
signado a esta coé"i?ppacig‘g de fecha 02-dos de enero del 2015 donde comunica hechos realizados por
el elemento deg/€sta Corp racion de nombre mediante el parte
informativo qﬁgg@;s’é%an“ém, por considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el

Reglamegkt%«dehl‘ﬁ vr‘\/g{ﬁio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

QUINTO: é}g pafecencia del C. Pol. Jefe de Grupos
Especiales, ?jgde esta Secretaria el cual sobre la investigacion manifestd: “Afirma y ratifica el Parte
Informativo sin nimero de folio, signado al Director de Policia de esta Secretaria de fecha 29-veintinuve
del mes de Diciembre del afio 2014.-dos mil catorce, donde comunica hechos realizados por la elemento
de esta corporacion de nombre \( NSRRI s que se consideran en contra

de los lineamientos establecidos en el reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey .-

SEXTO: Cédula citatoria a nombre del C. en el cual se le informa
sobre el procedimiento realizado dentro de esta Coordinacion y registrada con el numero 020/PI/1/2014,
asi como su derecho conocer a su acusador, la naturaleza y causa de la acusacion y se derecho a
ofrecer pruebas que corroboren su dicho, por ser necesaria su comparecencia a las 15:00.-quince
horas de dia 13-trece del mes de Enero del afio 2015-

SEPTIMO: Comparecencia del C. ) Policia Preventivo adscrito a

esta Secretaria el cual argumenté lo siguiente: “Que en relacién a la queja expuesta por el C. TTE.
Director de Policia de |a secretaria de Seguridadn Publica y

Vialidad de Monterrey, con ntimero de folio DPM/1099/14, de fecha 30-treinta del mes de Diciembre del

afo 2014.-dos mil catorce, de acuerdo a un parte informativo sin numero de folio, de fecha 29-

veintinueve del ems de Diciembre del afio 2014 .-dos mil catorce, signado por el C.

Jefe de Grupos Especiales de esta Corporacién, en donde menciona que la

C. ha acumulado 4 faltas sin justificacion alguna, siendo las
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siguientes: miércoles 24 -veinticuatro, viernes 26-veintiseis, sabado 27-veintisiete y domingo 28.-

eintiocho del mes de Diciembre del afio 2014.-dos mil catorce, de lo cual refiere, que efectivamente
falto los dias en mencion Yy no cuenta con documento alguno para justificar dichas faltas, ya que puso un
negocio y le fue imposible asistir a laborar.- No teniendo mas que agregar.-

OCTAVO: Resumen del expediente administrativo del C. del cual

se desprende lo siguiente: ingres6 a esta corporacién el 04 de Mayo del 2013, desempefiandose como
Policia Preventivo, cuenta con 13 Boletas de arresto, Este elemento ha sido investigado en esta
Coordinacion de Asuntos Internos siendo las siguientes: 598/PI/1/2014 - Incumplimiento de orden .-
resuelta.-procedente 03 dias, 601/P1/i/2014 -incumplimiento de orden.-procedente 01 un dia,

654/PI/I/2014.-incumplimiento de orden procedente 03 dias, 701/PI/NI/2014.~Incumplimiento de orden.-
desechada, 712/PI/11/2014.-incumplimiento de orden -

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

%;néaJizado con

Il.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a derech% g{
eglamento del
fi;"_f

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 2’@:54/;@%(’
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey., & K

g
%

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento de )K:S"é‘mi"e% Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de invq&tj_gﬂ‘_”fi =5iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los/mfé*rﬁbr%‘s& del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y _pb’figacgf‘é@ggg%stablecidas en el citado
Reglamento. .

o0
u‘%"

A e

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicio enﬂ'ffud&’f’iifél ofitio de solicitud de investigacion
numero DPM/1099/14, emitido por el Tte. Corb. &t Director de Policia de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Moh;grre&ﬁ@yediante el cual hace del conocimiento
que el C. ,@g@&,}@ando mas de 04-cuatro guardias en un
periodo de 30-treinta dias. Que probablemente ‘estés n ontra de los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Pgﬁgzia’fﬁgel municipio de Monterrey; girandose el oficio

correspondiente ordenandose la investigagf@h de dichos hechos. Asimismo se encuentra anexado el

parte informativo realizado por el Pol. @%ﬂm Jefe de Grupos
Especiales, Por lo que, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en
la investigacién que nos ocupa, se q;ﬁenta‘;'cfzg" I'Oficio de investigacion, asi como los Roles de servicio
de fechas 24,26,27, 28 de Dig;g”mﬁtg de}/2014, mediante el cual aparece el C. \ugigl
ﬁ, como faltando, _g.f?@gﬂsei‘\’}/'f'eitf:”también se cuenta con la cedula citatoria de fecha 12 de
enero del 2015, asi como&;;fa Cé‘r@parecencia del elemento
tenemos que los documentos ’érgtﬁ‘es mencionados fueron ratificados por los servidores publicos aludidos,
y finalmente al compacgﬁc%ii%%‘«%‘@* manifiesta lo siguiente: “refiere,
que efectivamente faltoélgs x%as en mencién y no cuenta con documento alguno para justificar dichas

faltas, ya que pusotun negécio’y le fue imposible asistir a laborar.- No teniendo mas que agregar.-
i), Negac

" Ahora bien, p6Fo gegéj;féce a la solicitud de investigacion hecha por el Tte. De Corb.
i B>, Director de Policia de esta Secretaria, respecto a que la C.

JEL LG falto por més de 03-tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada’”{agié":js},’uﬁé“ icio, esto queda plenamente comprobado con las probanzas que anteceden y con la
misma acé’@tﬁciéﬁ del referido, toda vez que dicha elemento manifesto haber faltado en las fechas
anteriormente, por que puso un negocio.--En virtud de lo anterior dicha conducta recae en lo sefialado
en el articulo 239 fraccién | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son causales de Remocién las siguientes:...l.-Faltar a
su jornada mds de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa Justificada.”; por lo que dicha
conducta es sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en
su articulo 123 apartado B fraccion XIII expone: “ Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util, al efecto se promoveran, la creacién de empleos y la organizacion social para
el trabajo, conforme a la ley . .. Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes “en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones, si la
autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estars obligado a pagar la indemnizacién y
demds prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningtn caso proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado del Juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”;

razones las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa de Ia C.# la cual se desempefia actualmente como
Policia Preventivo, adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
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apartado B fraccion XlII.

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable Y @ su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C.
n el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria ntimero 020/P1/1/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacién nimero DPM/1099/14 emitido pgjﬁérc. Tte. Corb.
@l Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad‘Pyblica,y Vialidad
de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acreditg, lo se lado en el
articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera F%@licial @él&ﬁﬁunicipio de

5, £

Monterrey. | %, ;a,%«“zw %}g |

SEGUNDO: Se propone imponer a la C. Z una sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servic}yof/@,,yé@gﬂs‘lﬁﬁ"de la misma por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN YR L)K’PS(S'@E TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numerales 2/3’f ’ %{@f@?}”%& 239 fraccion |, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento d,fSe;f icré’r,«Erofesional de Carrera Policial

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politiéa tados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccion XIlI. /gﬁgi

TERCERO: Notifiquese la presente peSoludign dé’fgirgno,‘;égi:fg;@i?as 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su syiperigpi %j,gt&gge conformidad con el articulo 215 fracc. XXl
del Reglamento mencionado. Asi Iq ¢lve \y firnta,el“e. LIC.

13 de §@guridad Publica y Vialidad de Monterrey.

dﬁe&% y
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y'VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: - OFICINA DEL COMISARIO -

NO. DE OFICIO: SSPVM/ 10868 /2015

|

ALAC.LIC

DIRECTORA ADMlNI.STRATVIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de. Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 05 de Marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas *por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con' oficio nimero Al/152/2015 se propone la
REMOCION del Policia Preventivo @ iSiGmnNi ey o <! motivo de
'FALTAR A SU SERVICIO MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se

proceda a partir de la fecha con la aplicacién de dicha sancién.- Lo anterior de conformidad con el
articulo 251 fracc. IX XII Xl del

Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del
. Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a.Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.,

by
[
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SECRETARIA DE SEGURIDAD F UBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05- cinco dias del mes de Marzo del afio 2015-dos
mil quince

---VI8TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
148/PI/II/2015, iniciado con motivo  del oficio de solicitud de investigacion  numero
S.8.P.V.M/CO/702/2015 signado por el Coordinador Operativo de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

LR e et

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero S.S.P.V.M/CO/702/2015 de fecha 01 — primero de Enero del 2015.-

dos mil quince, signado por el mCoordinador Operativo de esta
Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinado suntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C.
@E® c| cual a la letra dice: “Por medio del presente me permito saludarle y a su vez aprovecho
este medio para informarle a usted que el C. , quien se
desempefia como Oficial de Crucero con numero d eplaca 448, no se ha presentado a sus labores
asignadas por esta coordinacion operativa en un lapso de cuatro dioas en el pepiédo de 30 dias
naturales, de las cuales se hace referencia mediante copias de rol de servicio de Io‘%g;%as”rﬁ’ep cuestion
con las faltas aplicadas por el comandante en tuno.-. Que probablemente gsté, € ‘_cofgfra de los
lineamientos establecidos en el Regiamento del Servicio Profesional de Carrera Policialk,déFmunicipio de
Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del ca§p;'~’%gpn elfﬁn de verificar si
existio en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y ¢ ligay '%‘@s’*féue se describen
en el reglamento antes aludido y demas ordenamientos legales aplicable &[f%anterior lo hago del
superior conocimiento de usted para lo que ha bien tenga ordeﬁ%??}_ f??ifig, andose asi el presente
procedimiento de investigacion en contra del elemento mencionédq‘»;ﬂi&@,gj;ﬁféndose con el numero
148/P1/II1/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se iniCiés{"? im‘?éétigacién, se recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose rg;cs"r%asf«‘fpara concluir con la resolucion
de los hechos referidos a continuacion: i

PRIMERO: Comparecencia del C. Coordinador
Operativo de la secretaria de Seguridad Publica y«::\%igﬁlj,dé‘@ de Monterey, el cual sobre la investigacion
manifesto: “Afirma y ratifica el oficio con numero“§SPy J702/1/123015 , signado a esta coordinacion
de fecha 23 de Enero del 2015 donde comunica hechos#ealizados por el elemento de esta Corporacién
de nombre y'mediante el parte informativo que se anexa, por
considerarlos en contra de los Iineamientéﬁ;ﬁ?feggfag‘lecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de MO"{&?“@%; ) xf{é‘.’.ﬁ

%,

SEGUNDO: Roles de sewicio/gj%qt‘ig debgfré sujetarse el personal del despliegue Operativo de la
Coordinacién de Transito de ,,g’s”t@&.%Seéf*e.taﬁ’é de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, de los dias
4,17,20,21 y 22 de Diciembre, del 204, en donde aparece como faltando a su servicio el C.
s, @
TR

4

TERCERO: Cedula citdtgrizza la C. eSS |2 cual debera acudir a
las 13:00-trece hcﬁ’@; del”épiaf”viemes 30-treinta del mes de enero del afio 2015.-dos mil quince vy
manifieste lo qué*a s’%;i cho convenga a fin de hacerle saber del derecho que tiene de conocer la

naturaleza y caysa‘de, la'acusaciény a ofrecer las pruebas de su intencion.-

ol i
CUARTOYAbuesi67el dia 28 de enero del afio 2015, realizado por Ia C. Lic.
Wi aUxiliar de la Coordinacion de Asuntos Internos de la secretaria de seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, con la asistencia de los testigos que marca la ley, mediante el cual se hace
constar que siendo aproximadamente las 156:00-quince horas del dia arriba sefialado se traslado hacia
las instalaciones del rea operativ a_Corporacioén con la finalidad de solicitar la direccion actual
del mencionado elemento y darle conocimiento de la
investigacion que s elleva a cabo, mediante la cita correspondiente, para hacer efectivo su derecho de
audiencia, ya que se habia acudido al domicilio que se tiene registrado y no se localizo y vecinos del
lugar manifestaron que esa persona no vivia en ese domicilio, pero personal asignado al &rea
mencionada informo que no se tenia otra direccion del elemento para escuchar y recibir notificaciones
por lo que la cita para hacer efectivo su derecho de audiencia se realizara mediante la tabla de avisos
ubicada en las instalaciones de esta secretaria.-
QUINTO: Acta levantada a las 15:00-quince horas del dia 30-treinta del mes de enero del afo 2015.-
dos mil quince, la Lic. uxiliar de la Coordinaciéon de asuntos
internos de la secretaria de seguridad publica y vialidad de monterrey, con la asistencia que marca la
ley hace constar lo siguiente: mediante la cual se hace constar que la C. [ERIENATARING GONED
elemento investigada dentro del procedimiento arriba mencionado, mimo que fuera
notificada mediante la tabla de avisos de estas instalaciones, con el fin de darle su derecho de audiencia
que le corresponde dentro del procedimiento administrativo, haciendo mencién de que la cita fue a las
13:00-trece horas del dia de hoy viernes 30-treinta de enero del afo 2015.-dos mil quince, pero dicha

persona no se presentd a la cita sefialada, sin justificacion alguna, demostrando con esto su falta de
interés al presente asunto.-

»



SECI%ETARIA DE SEGURIDAD F uBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

SEXTO: Resumen del expediente administrativo de la C. del cual

se desprende lo siguiente: ingres6 a esta Corporacién el 03 de julio del 2014, desempenandose como

Oficial de transito, cuenta con 00 Boletas de arresto, Este elemento no cuenta con una investigacion
ante esta coordinacion.-

CONSIDERANDO :

.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacién, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones estable}gjﬁés en el citado
Reglamento. ) *é‘% 5%,
S, w4
IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del oficio de scitu&f’{;défﬁf‘fﬁvestigacién
nimero SSPV/CO/702/1/2015, emitido por el Hermman Silvestre Rod@gﬁ'@; Soﬁ‘s, Coordinador
Operativo de  esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, medianté el cual hace del
conocimiento que el C. : tiené%?fé’l"famﬁg, mas de 04-cuatro
guardias en un periodo de 30-treinta dias. Que probablemente fég"”‘?‘gn@‘egntra de los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrer: ¢l%ol’_ fa;gfgfeff’municipio de Monterrey;
girandose el oficio correspondiente ordenandose la investi ,g’é?én “de_dichos hechos. Asimismo se
encuentra anexados los Roles de servicios en los cuales gpé/ge},gé""co%o faltando a su servicio la C.
Por lo que, al eg%/r al"'é%4§tu;gj;8 de dicha conducta asi como de
las probanzas que obran en la invéstigaciéon que nos, dédﬁgj se“elienta con las actas levantadas en
fecha 28 de enero del 2015, y acta del dia 30 de enero 8'6_%’201@%};

tenemos que los documentos antes mencionadgs ‘fue
también se cuenta con la incomparecencia'*”*’fvg;}e]“'“%g. ,
demostrando con ello su falta de interés defitro del presente procedimiento.---En virtud de lo anterior
dicha conducta recae en lo sefalado @Mgl%aﬂiculo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del URIGIPIO de /Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son
causales de Remocion las siguientéﬁ?.../.-‘%z tar a su Jornada més de tres veces en un lapso de treinta
dias sin causa justificada.”: po;ﬁ‘o ‘ﬁge digha conducta es sancionable en términos del articulo que
antecede, aunado a que nueg,ﬁ"(/agyparf‘é«%m igna en su articulo 123 apartado B fraccion Xl expone: “
Articulo 123.- Toda personatjene 'ﬁefecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se promoveran la
creacion de empleos y la grg‘é"n‘!;zacfé“n social para el trabajo, conforme a la ley . . . XlIl.- Los miembros
de las instituciones po@glﬁ{é@“@éﬁﬂa Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran
ser separados de sus cﬁ@fﬁg}gi no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del
acto sefialen para%,grmar‘f’%ce? en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desemperio dez8tis ftﬁ&%{o )€s, sila autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o
cese o cualq ?r%@tfﬁ%ornﬁa de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estar4 obligado a
pagar la t@%gmniéagégﬁ y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
reincorpof%éf?g;gﬁ%rvicfo, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido*fazories las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer

3

mas a esta Sgcretaria.

“fatificados por los servidores publicos ~asi

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob6 la existencia de responsabilidad
administrativa a la C. el cual se desempefia actualmente
como Oficial de Transito,, adscrito a la Direccién de Transito, de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancién
administrativa, la cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismg, por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fracciéon |, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccion XIII.

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.



SECRETARIA DE SEGURIDAD FJBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE,

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C.

en el desemperio de sus funciones como  Oficial de transito, adscrito de |a
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de Ia indagatoria numero
148/P1/II)2015, que se realizara con motivo de la solicitud de investigacién numero
S.S.P.V./CO/702/1/2015 emitido por el C. i s, Coordinador Operativo de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por
el seflalado, ya que se acredité lo sefialado en el articulo 239 fraccién | del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer a la C. una sancién
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion I, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccion XIlI. e
- g u»—xm
iy

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y o‘gpaﬁita&qragwségwentes al
servidor publico responsable y a su superio /inmedigto, de conformidad con el ariculo f@§”f?%cc. XXII
del Reglamento mencionado. Asi lo resugive y firma el C. LIC. .

Coordinador de Asuntos Internos de la S cretarfa 'df\e Seguridad Publica y%Lali

A

St e Y00,
iy,
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NO. DE OFICIO: SSPVM/ 10869 /2015

i
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|

A LA C.LIC. i |
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE L RiA |

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE IVIONTERREY
PRESENTE.-

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del mumcmxo de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 05 de Marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segln investigaciones realizadas !por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio

inumero Al/153/2015 se propone la
REMOCION del Policia Preventivo

Nk, 10" < motivo de
FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA, misma que se acepta, por lo quée me permito comunicarle a usted se
proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancién.- Lo anterior de conformidad con el

articulo 251 fracc. IX,XII,XIIl del - Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey.- '

|

Sin otro particular por el momento, r

eitero a Usted, |a eguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

B e

AT /N/A MENT E \
“”j“anterr Y, N. L., a 05 de Marza del 2015.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD FuuLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- -_l— En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, alos 05-cinco -dias del mes de Marzo del afio 2015-dos
mil quince- - - - - - o .o __

--VI1STO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el ndmero

181/P1/1I/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/116/15 signado
por el Tte. Corb. Director de Policia de |a Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Yomm- -

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/116/15 de fecha 29 .veintinueve de Enero del 2015.- dos mil
quince, signado por el Tte. De Corb. Director de Policia de esta
Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Re lamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C.

el cual a la letra dice: * Por medio del presente me permito remitir a usted parte
informativo del C. Tte. efe del d ie a_zona centro,
mediante el cual hace del conocimiento que el C. Pol. i
faltando 04 guardias en un periodo de 30 dias, sin justificacién alguna.-.-. Que probablemente esté en
contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de gp’fﬁera Policial del
municipio de Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion d@ﬁﬁ%@ con el fin
de verificar si existié en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los ﬁq.eb.%é’s” 'y obligaciones
que se describen en el reglamento antes aludido y demas ordenamientos Iegale?aplicéfpl’é”é”‘,‘f lo anterior
lo hago del superior conocimiento de usted para lo que ha bien tenga osgeé@r.” Ipfciéndose asi el
presente procedimiento de investigacion en contra del elemento men;a;kjona'iig,‘ “fegistrandose con el
nimero 181/PI/I1/2015. Para lo cual se admiti6 la denuncia, se inicio I’éf”f;’jfﬁi?eéﬁgacién, se recabaron
Cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, desahoga’ndo%e‘f*‘ﬁ%’;’s nﬁ”ﬁ%nas, para concluir con la
resolucién de los hechos referidos a continuacion: % s, &

A & "
PRIMERO: Informe de Faltas del dfa 29 de Enero del 2015 é@l'z’ad"ﬁpor el Tte.
adscrito del area del desplieque Operafivo d 2 Zona centro, en la cual se hace
constar que el elemento 2 . “de la 2da. Compaiiia tiene 4 cuatro
faltas consecutivas en un mes siendo los dias 22, 24, Zﬁg 27 ﬁ%enero del afio 2015.-
%

R

&

S

SEGUNDO: Comparecencia del C. Tte. De Corb, G Director de esta
Secretaria el cual sobre |a investigacion manifesté:@éj;@f?f?@;a y ratifica el oficio con nimero DPM/116/15,
signado a esta inacion, donde comuniéa hechoSsrealizados por el elemento de esta Corporacion
de nombre e mediante el parte informativo que se anexa, por
considerarlos en contra de los lineampjentos ést@ﬁiecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Moriterrey?, “

A TERCERO: Comparecencia ﬁ:{é “Teyh adscrito al area del
despliegue Operativo de la Zona @?@ntro, de esta Secretaria el cual sobre |a investigacién manifesto:
‘Afirma vy ratifica el Par;;wlnfgir@ati\?& signado a esta coordinacién de fecha 29 de enero del 2015

d comuni S Z&5lizatios por el elemento de esta Corporacién de nombre h
“mediante el parte informativo que se anexa, por considerarlos en contra de
s én el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio

Y enero del 2015, de und mpanfia de
Falto a su

%
QUINTO: Roles de servicio de los dias 2,3,5,6 de Enero del 2015 de Ia tercera compania de la zona
Oriente, mediante el cual aparece como faltando a su servicio.-

SEXTO: Acuerdo e 4 de enero del 2015, mediante el cua se ordena se cite al C. _
wa fin de que comparezca ante esta Coordinacién de Asuntos Internos, en
las instalaciones de la misma. A las 12:00-doce horas del dia viernes 16-dieciseis del mes de enero del
afo 2015.-dos mil quince y manifieste lo que a su derecho convenga.-

los lineamientos estagple i
de Monterrey.j

Yo, o %
CUARTOi,?,IgoIé% de sérvicio de los dias 22,24, 25
la zona cept
servicio.- %

e s f}/é
@j’ n él’cual se hace constar que el C.

7

Ty
g

{

SEPTIMO: Comparecencia del C. ~Policia Preventivo de esta
Secretaria el cual sobre la investigacién manifesté: Que después de haberle dado lectura al oficio
DPM/116/15, es mi deseo manifestar que tuve un problema familiar que requeria mi presencia en la
ciudad de Chiapas por lo que por la distancia en ir y regresar se que se me juntaron dichas faltas, no
teniendo mas que agregar.- ‘

OCTAVO: Resumen del expediente administrativo del C. del
cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta Corporacion 30 de Julio del 2014, se desempefia como

Policia Preventivo, cuenta con 01 boletas de arresto por hacer mal uso de equipo, 00 quejas ante esta
Coordinacién de Asuntos Internos.-

CONSIDERANDO :



/
)
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I.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en vi
ndmero DPM/116/15, emitido por el Tte. Corb.
esta Secretaria de Seguridad Publica Viali e Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. , tiene faltando mas de tres guardias en un periodo
de 30-treinta dias. Que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; é}r@@ﬁ@g{e el oficio

del oficio de solicitud de investigacion
Director de Policia de

correspondiente ordenandose la investigacion de di . Asimi u htra 3hexado el
. parte informativo realizado por el Tte. De Corb. Direct  Policia, de
esta Secretaria, Por lo que, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de Ié’%prob nzas que obran

en la investigacién que nos OCupa, se cuenta con el Oficio de investiga I

1CiOHy, d8teBmo  también se
cuenta con el Informe de Faltas por parte del emitido por el C. Tte.%é’”h‘défg@n Ricardo Mendoza
Mend Adscrito del area del d i

rativo de la zona ceg;r %@eé’f‘agte el cual se informa que
el C. falto a su servicio 188, di: _{"24, 25 y 27 de enero del
2015,- también se cuenta con la *comparecencia del C. §
tenemos que los documentos antes mencionados fueron ratij,;éaf

}Ec‘);*‘/“ﬁor [6s servidores publicos aludidos,
ra_bien, por lo_que hace a la solicitud de investigacijo};gf”heé‘él/e, ﬁ’“el Tte. De Corb.
Director de Policia de esta S;efe?é%a,

€ rés ecto a que el C.

, falté por mas de OS-tres"‘?gggce§%gn un lapso de treinta dias, sin causa
justificada, a su Servicio, esto queda plenamente c ymprobado con las probanzas que anteceden Ahora
bien y con la misma aceptacion del referido

manifiesta que
tuve un problema familiar que requeria mi presenci zen4a ciudad de Chiapas por lo que por la distancia

en ir y regresar se que se me juntaron dighas falta 5

s,%no teniendo mas que agregar..--En virtud de lo
anterior dicha conducta recae en lo seﬁal’éfgjg;ﬁn&gl articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del :gvnigjglﬁ )de/;ﬂonterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son
causales de Remocién las siguiente’,f;}{k.‘ ../.-Fg@ﬁ‘%ﬁ‘”‘a Su jornada més de tres veces en un lapso de treinta
dias sin causa Justificada.”: pordo ’%{,ge di§}1a conducta es sancionable en términos del articulo que
antecede, aunado a que nueg 'as;?Car"f'éﬁzMé”gna en su articulo 123 apartado B fraccion XIII expone: “

Articulo 123.- Toda persona-tiene %egecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se promoveran Ja

creacion de empleos y lﬁmorg%’»‘t«gjzacf% social para el trabajo, conforme a Ja ley ... Xlll.- Los miembros

de las instituciones po/;{c?éfféig"déjfa Federacion, el Distrito Federal, los Estados ¥ los Municipios podran

desemperio dgs;ﬁ’t?"s fo”h,%jg,n"s, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocién, baja o
cese o Cualqd%ggtféfg:pra de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a
pagar la lgg;{gmﬁfga_ e//@’h y demds prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningdn caso proceda su
reincomo@%@ff rvicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido%fazorf’es las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta @ggcretaria.

V.- Con base en lo anterior en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del C. el cual se desempefia actualmente

Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicaciéon de una sancién
administrativa, la cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo por el

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.
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PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del G,

n el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de |3 Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de Ia indagatoria nimero 181/PI/MI/2015, que se
realizara con motivo de Ia solicitud de investigacién ndmero DPM/116/15 emitido por el C. Tte. Corb.

Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acredits Io sefialado en el

articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superignrwj“r]mediato, de conformidad con el articulo 215 frace. XXl

del Reglamento mencionado. Asi lo resuélve y.firma el C. LIC.
Coordinador de Asuntos Internos de la Secreta |é de Seguridad Publica y Vialidad de M@f@&é?ﬁgy.
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ALAC.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA $ECRETAREA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - ﬁ

Por medio de Ia 'Presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio

rey a mi cargo, dentro de |a sesion ordinaria

de fecha 05 de Marzo del afio en CUrso expuso y acordo lo siguiente:

I

Segun investigacjones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion renpitida con oficio numero Al/154/2015 se propone |g
REMOCION de| Policia Preventiv

por el motivo de
FALTAR A Su JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TR

EINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se

proceda a partir de la fecha con la aplicac:ién de dicha sancion.- Lo anterior de conformidad con el

articulo 251 fracc, XXX del Reglémento del servicio Profesional.de Carrera~Pel
Municipio de Monterrey.- i
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b

Sin ofro particular; por el momento, reitero a Usted || “'S'e%
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SECRETARIA DE SEGURIDAD F UBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

s

- -'I- E_n la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 05-cinco-dias del mes de Marzo del afio 2015-dos
mil quince

---VIS8TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero

230/P1/1/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacién numero DPM/132/15 signado
por el Tte. Corb.

. RN, Dircctor de Policia de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. MY. -----

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/132/15 de fecha 03 -tres de Febrero del 2015.- dos mil quince,
signado por el Tte. De Corb. QGGG i ior de Policia de esta Secretaria,
se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacién, respecto de la
presunta violacion a los lineamientos establecidos en el R ervici ofesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, por parte del C. el cual a la
letra dice: “Por medio del presente remito Parte Informativo del Tte.
Jefe de Despliegue de la zona Centro, mediante el cual hace del conocimiento que el C. Pol.
, tiene faltando 04 Guardias en un periodo de 30 dias, sin
justificacion alguna, siendo los dias 03, 04, 06 y 07 de Enero del presente afio.-.-. Que probablemente
esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profegihal de Carrera
Policial del municipio de Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a Ié’éi,r;}@@tigacién del
caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estricto cumplimiento de ca%@w@g“%‘g Ic;}gfdeberes y
obligaciones que se describen en el reglamento antes aludido y demas «;,;l;;‘érdeﬁ%?m‘f‘”é‘ tos legales
aplicables;”, lo anterior lo hago del superior conocimiento de usted para lo que Tjg bieﬂ?tenga ordenar.”
Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacién en cont%;_h de‘lf%e’l"émsﬁto mencionado,
registrandose con el numero 230/PI1/1/2015. Para lo cual se admitié, “la==denuncia, se inicié la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadasxpé’?@i” S ‘z‘a%rtes, desahogandose las
mlsmas, para concluir con la resolucion de los hechos referidos a///corn%%m%
4 %
PRIMERO: Parte Informativo de fecha 03 de Febrero delh}?gﬁ‘?ﬁél deéspliegue operativo de la zona
centro, mediante el cual refiere lo siguiente: Por medio dgé]fg’ pré/;éntgyﬁe permito informar a Usted que
el C. Pol.- de, 18 2%, Compariia acumulo 4 faltas consecutivas
durante el mes siendo los dias 3, 4,6y 7 de enero del ”’é@g en”’éy“rso,-
G, ‘%ﬁ,’{._‘ )
SEGUNDO: Comparecencia del C. Tte. De Cor’bﬁ;d Director de esta
Secretaria el cual sobre la investigacion manifestéﬁ%&ﬁf’rﬁpa y ratifica el oficio con nimero DPM/132/15,

signado a esta coordinacion de fecha 03-}f£’§‘>de fegmechos realizados
por el elemento de esta Corporacién deé%mb“ﬁ% ediante el parte
informativo que se anexa, por c%s'rdgraﬂos sen contra de los lineamientos establecidos en el

Reglamento del Servicio Profesionalgpe Céjff%e‘?"é**’é%licial del municipio de Monterrey.”

TERCERO: Comparecencia %dg@;p. ,%“ Adscrito del area de
despliegue Operativo de la zgna cé@tx‘o de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,

el cual sobre la investigg%;ép rﬁ»@!}nifeé’f(): “Afirma y ratifica el oficio signado a esta coordinacion de fecha
03-tres de febrero del 204  d6nde. comuni os realizados por el elemento de esta Corporacion de
nombre . - : . mediante el parte informativo que se anexa, por
considerarlos en c”&@tra dé‘?ﬁfﬂloé"lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policigdél m”@@ggi’o de Monterrey.”

s A
CUARTQg@ﬁoIes?d\e{}érvicio al que se sujetara el personal perteneciente a la segunda compafiia de la
zona centff@’?ﬁf Jﬁ“e de los dias 3, 4, 6, 7 de Enero del 2015 mediante el cual la elemento

' , aparece como faltando a su servicio.-

QUINTO: Cédula citatoria a nombre del C. _ en el cual se le

informa sobre el procedimiento realizado dentro de esta Coordinacion y registrada con el numero
230/P1/1/2015, asi como su derecho conocer a su acusador, la naturaleza y causa de la acusacién y se
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho, por ser necesaria su comparecencia a las 16:00.-
dieciseis horas de dia 17-diecisiete del mes de febrero del afio 2015-

SEXTO: Comparecencia de |a C. Sl -oiicia Preventivo adscrito a
esta Secretaria el cual argumento lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura al oficio numero
DPM/132/14 de fecha 03 de febrero del 2015, de acuerdo aun Parte Informativo, sin nimero de folio,
de fecha 03-trse de febrero del afio en curso, signado por el C. Tte.

> adscrito del area del despliegue Operativo de la zona centro de esta Corporacion, en donde
menciona que la C ha acumulado 4 faltas consecutivas sin
justificacion alguna, siendo las siguientes: sabado 03-tres, domingo 04-cuatro, martes 06-seis y
miércoles 07-siete del mes de enero del afio 2015, de lo cual refiere, que efectivamente falto los dias en
mencion y no cuenta con documerito alguno para justificar dichas faltas, ya que anteriormente habia
faltado por problemas familiares y penso6 que ya estaba dado de baja, asimismo menciona la
compareciente que trato d ehablar con el comisario pero no pudo lograrlo, por lo que tuvo que hablar
con el coordinador general y este le indico que aun no estaba dada de baja que no tenia por que estar
faltando, asi que lepidié que se reincorporar a su compariia hasta en tanto no se resolviera su
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situacic_’)n laboral, asi que regreso a laborar Yy se encuentra a la espera de la resolucién de su situacion.-
No teniendo mas que agregar.-

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C. del
cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion el 13 de Febrero del 2014, desempefiandose
como Policia Preventivo, cuenta con 07 Boletas de arresto, por no contestar la frecuencia, por faltar a su
servicio(5) por llegar tarde a su servicio - Antecedentes de investigacion realizadas en su contra, por no
contestar la frecuencia, por faltar a su servicio, Antecedentes de investigacion realizadas en su contra,
662/P1/1/2014.-Incumplimiento de orden.-procedente 03 dias, 016/PI/I11/2015.-Faltas injustificadas.---

CONSIDERANDO :

.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacién, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, est4 debidamente ajustado a derechgi#¥:realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 déj @g@l@mento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey., oy

% %,
Ill.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento@tef%@%ervicj@ Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion &“niciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los mignf%f,ﬁ’s’*ﬂdé;];g},Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de, cada uno de los deberes y ob!p%igd%establecidas en el citado
i o %

Reglamento. | 4 @///,/*5‘,,;%,,

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inici6 en victuﬂ ! de solicitud de investigacién
ndmero DPM/132/15, emitido por el Tte. Corb. o ‘ , Director de Policia de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Mgnferf’e,x, métiante el cual hace del conocimiento
que el C. tié’iag falfé@do mas de 04-cuatro guardias en un
periodo de 30-treinta dias. Que probablemente est%y,ggﬁ;éggtra de los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera ‘&gllé’l@l d@ﬁ‘?’municipio de Monterrey; girandose el oficio
correspondiente ordenandose la investigacion de "‘aiph‘é’fs hechos. Asimismo se encuentra anexado el
parte informativo realizado por el . Tte. , Adscrito del area del
despliegue Operativo de la zona centro, %f}gf’w’é{ye, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de

las probanzas que obran en Ia inve%t,i ag;j,,on:qu ’nNos ocupa, se cuenta con el Oficio de investigacion,
asi como los Roles de servicio de fe¢has A

/ ﬁj%de Enero del 2015, mediante el cual aparece el C.
corjo faltando, a su servicio, también se cuenta con la cedula
| «f”dgl 20157451 como la Comparecencia del elemento

tenemgs q'tf*eéﬁa los documentos antes mencionados fueron ratificados or los
servidores publicos aludidos, ﬁ‘éﬁygalm*é‘nte al comparecer ala C.
manifiesta lo siguientgf’e ’fféﬁ%;,que efectivamente falto los dias en mencién y no cuenta con
documento alguno para

@ﬁ%tgicar dichas faltas, ya que anteriormente habia faltado por problemas
familiares y pensé%&ge )fé}@eé'faba dado de baja, asimismo menciona la compareciente que trato d e
hablar con el g@’?ﬁ‘&saﬁ*@@p_ j)b no pudo lograrlo, por lo que tuvo que hablar con el coordinador general y
este le indico ﬁggf}é”’@@ no estaba dada de baja que no tenia por que estar faltando,,” Ahora bien, por lo
que haceyg la é”oflic'tv d de investigacion hecha por el Tte. De Cor

Director d@%ﬁj@;’, “de esta Secretaria, respecto a que la C. falté
por mas dé‘éﬁg-tr“éfs veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada, a su servicio, esto queda
plenamente aic:?;omprobado con las probanzas que anteceden y con la misma aceptacion del referido, toda
vez que dicho elemento manifesté haber faltado en las fechas anteriormente por asuntos familiares.--En
virtud de lo anterior dicha conducta recae en lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo
239.- Son causales de Remocién las siguientes:...l.-Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso
de treinta dias sin causa justificada.”: por lo que dicha conducta es sancionable en términos del articulo
que antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en su articulo 123 apartado B fraccion XlII expone: “
Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util, al efecto se promoveran la
creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley . . . XIIl.- Los miembros
de las instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran
ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del
acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones, si la autoridad Jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o
cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a
pagar la indemnizacién y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningdn caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera

promovido”, razones las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.

V.- '(..‘,on base en lo anterior y en vista ue_se_comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa a la C. wel cual se desempefia actualmente como
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Policia Preventivo, adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la
cual consistira en Ia REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de FALTAR A

apartado B fraccion XlII.

VL.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

@

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. JESSICA YAZMIB

n el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de Ia ingéﬁétoria ndmero
060/P1/1/2015, que se realizara con motivo de la solicitud de investigacién numero Déﬁl]ﬁﬁQ/ij emitido
por el C. Tte. Corb. Director de Policia de“esta S;gretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, respecto de la conducta desplegada‘;ﬁpor éf%e%@%do, ya que
se acredit6 lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del SenvigioiProfesional de Carrera

e el
N

Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer “ala C. VAZQBE una sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION. del cargo, servigio g}fg&gn’"ﬁsién de la misma por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UM;;&A S© DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numerales /f23, «»»27’?‘:;@28, 238, 239 fraccién 1, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglament ?eﬁeﬁgg\)i io Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Rg‘fﬁ@a de@g “Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccién XIII. %, %, '

% f«%;}

Wy,
TERCERO: Notifiquese la presente resolucién“&gnﬁ‘% de’fas 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superio;,inmgdié’f% de conformidad con el articulo 215 fracc. XXl
del Reglamento mencionado. Asi lo res%@’@" vgma | C. LIC.

firr
Coordinador de Asuntos Internos de la Sécretaf «de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

,;E}.
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ALAC Lic.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE La SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE VMIONTERREY.
PRESENTE. -

i

|
: Por medio de Ia presente informo g Usted,
Profesional de Carrera Policial de

de fecha 05 de Marzo del afio en

que la Comisién del Servicio
| mun1c1p|o de Monterrey g mj cargo, dentro de la sesion ordinaria
cyrso expuso y acordo lo siguiente:

Segun lnvestlgacnones realizadas por personal de |a Coordmacnon de

Asuntos Internos en la resolucion renr’utlda con oficio numero All1565/2015 se propone la
REMOCION de| Policia Preventivo

proceda a partir de la fecha con |a aplicacjon de dicha sancion.- Lo ante i'loF

articulo 251 frace. IX KX del Reglamento del servicio Profesionai
\ Municipio de Monterrey .- - ’

D UE MO
|

Sin otro partlcularfpor el momento, reitero g Ustl
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

---En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05-cinco dias del mes de Marzo del afio 2015-
dos mil quince- - - - - -« oo _ .

---VISTO: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
250/PI/II/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/140/15
signado por el Tte. Corb. José Roberto Rodriguez Bautista, Director de Policia de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. SRuG—E v .. ... ..

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero DPM/140/15 de fecha 09 -nueve de Febrero del 2015.- dos mil
quince, signado por el Tte. De Corb. Director de Policia de esta
Secretaria, se dio conocimiento af Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C.
el cual a la letra dice: “Por medio del presente  remito Parte Informativo del C. Tte.
Responsable de la Guardia Interna, mediante el cual hace del
conocimiento que el C. Pol. TIENE FALTANDO 04 GUARDIAS EN UN
PERIODO DE 30 DIAS, sin justificacion alguna, siendo los dias 01,02,04,05293_4;;F*é;prero del
presente afio.- Que probablemente esté en contra de los Iineamientw*es;a‘bjpg}fbs en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Mo@ferrey’?%lé”"%’hterior para
efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el fin de verificér;@si"f%jst_i yen su actuar el
estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciongs&?qd'%s"’”é?“"describen en el
. K . . A TN .
reglamento antes aludido y demas ordenamientos legales aplncg%e@;% ‘6“anterior lo hago del
superior conocimiento de usted para lo que ha bien tenga or@gﬁar% Inigjandose asi el presente
procedimiento de investigacion en contra del elemento meng; n"é‘;;/c‘f‘*‘?“é*istréndose con el nimero
250/PI/111/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inici,gg?lé@/igale%tjgacién, se recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, desahog ;ﬁdiﬁ“s»@?”’lasfémismas, para concluir con la
resolucion de los hechos referidos a continuacion: P Ky

T, A
Gt

PRIMERO: Parte Informativo de fecha 06 de Eebréfo del2015  realizado por el C. Tte. GHESH
Responsable del Cuartel. «Mé’é@;éfﬁ”féﬁfél cual hace del conocimiento que el C.

Pol. de la 3 con’?ﬁi%ﬁ?%de la guardia interna, acumulo 4 faltas
consecutivas durante un mes siendo los g-ias 1,2,4,5:de Febrero del afio en curso.-
a’é‘; ,’&@?ﬁ:%ﬂ

SEGUNDO: Roles de servicio al que
compairiia de la guardia interna deflos df’é;§
constar que el C.

bg;é‘ sujetarse el personal perteneciente a la tercera
172, 4, 5 de febrero del 2015 mediante el cual se hace
alto a su servicio.-

F oy, Tt ‘
TERCERO: Comparecencfé%del '@;«g} Tte. De Corb. Director de
esta Secretaria el cualg@gt;r'é‘;@gla inVestigacion manifestd: “Afirma y ratifica el oficio con numero

DPM/140/15, signado%:%f‘%s@:é':%”é‘;éﬁrdinacién , donde comunica hechos realizados por el elemento de
esta Corporacion ge nd‘i?ggr’é;? mediante el parte informativo que se anexa,
por considerag@g "fe@ cofitra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio

P

Profesional d¢' Carrera«Rélicial del municipio de Monterrey.”
x""{%

g

CUARTd%?@QJOQﬁJ;égenCia del C. Tte.. (NSEENINIUSNNSEENNIR R s 00nsable del cuartel de
esta Secré;}#f?é%i cual sobre la investigacién manifestoé: “Afirma y ratifica el oficio signado a esta
coordinaciéh, de fecha 06-seis de enero del 2015 donde comunica hechos realizados por el
elemento de”esta Corporacion de nombre Mpor considerarlos en contra

de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.”

QUINTO: Comparecencia del C. (NSRRI ro):i- Preventivo adscrito a esta

Secretaria el cual argumenté lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura al oficio numero
DPM/140/15 de , es mi deseo manifestar que por motivos personales deje de venir a mi servicio, no
teniendo mas que agregar.-

SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C. (NSRRI o ..o se

desprende lo siguiente: ingresé a esta corporacion el 04 de Diciembre del 2013, desempefiandose
como Policia Preventivo, cuenta con 06 Boletas de arresto, Por faltar a su servicio, gritar palabras
altisonantes, por moverse del punto asignado.-

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio

®
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Il.- El presente procedimiento de
con todas y cada una de las
Reglamento del Servicio Profesio

RETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY

COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado
etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del
nal de Carrera Policial del municipio de Monterrey .,

.- Dg acuerdo a lo previsto en la fraccion I del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesmnal de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del

Servicio, verificando siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones
establecidas en el citado Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
namero DPM/140/15, emitido por el Tte. Corb. * Director de

Policia de
esta Secretaria de Seguridad
conocimiento que el C.

Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del
tiene faltando mas de 04-cuatro guardias en un

periodo de 30-treinta dias. Que probablemente esté en contra de los lineamientogﬁé’s‘tablecidos en

el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Mont
oficio correspondiente ordenandose la investigacion de dichos hechos. Asimis
anexado el parte informativo reglizado por el Tte.

probanzas que obran en la investigacion que nos ocupa, se cuenta ¢g 1§

efreyAgirandose el
10, se/encuentra

&sb’énsable del

cta gsi como de las
o

ficfé“de investigacion,

asi como_los Roles de servicio de fechas 1,2,4,5 de febrero del 20, fite el cual aparece el
C. como faltando, a su servicio, ‘,‘fésiﬁ . la Comparecencia del
elemento tenemos que los dog/,;yrf‘i’”egb‘g’}f‘émtes mencionados fueron

ratificados por los servidores publicos aludidos, y finalmep
manifiesta lo siguiente: ‘es mi deseo manife:

venir a mi servicio, no teniendo mas que agregar.-,”

investigacion hecha por el Tte. De Corb.

esta Secretaria, respecto a que e

g;?cé‘ﬁr;;garecer al C.

/due per motivos personales deje de
M@@g bf’é’mjﬁ«’ﬁgr lo_gue hace a la solicitud de
5 Director de Policia de
falté por mas de 03-tres veces en

IC.

Servicio Profesional de Carrera Poljpja‘l@}cf{é‘l’jm%@ﬁicipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo
- 4 i, | . 2
239.- Son causales de Remocién das siguierites:...|.-Faltar a su Jornada més de tres veces en un

lapso de treinta dias sin causgy

JUs’ﬁﬁpad@fg?‘; por lo que dicha conducta es sancionable en términos

)

del articulo que antecede, aﬁhado a“qlie nuestra Carta Magna en su articulo 123 apartado B
fraccion Xl expone: * Art/’d%p 1 2&% Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil,
al efecto se promoveranyla cfﬁé@ciéff de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme

s

alaley...Xll- Los@gigf

) ';Eféﬁﬁe las instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal,
los Estados y /osQMun/é’ig)io"”‘Sgpodrén Ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos

que las Ieye\;}@\gggﬁ‘t@g en%gsl momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o
5

removidos I
Jurisdiccional “#&suéjve que Ia

[n.}g;égr“?:if{s;fé’n responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad

Separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de

terminacléjﬁ&;ggi semvicio fue injustificada, el estado solo estar4 obligado a pagar la indemnizacién y
demas pré?ggéifi’o”nes a que tenga derecho, sin que en ningtn caso proceda su reincorporacién al
servicio, czj*é_‘}jﬁquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido™:

razones las anteriores por las qu
esta Secretaria.

& se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a

V.- Con base en lo anterior v en Vis € se comprobo la existencia de responsabilidad
administrativa a | C, ma cual se desempefia actualmente como Policia
Preventivo, adscrito a la Direccidn de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancién
administrativa, la cual consistira en Ia REMOCION del| cargo, servicio o comision del mismo, por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS,
SIN CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |,

Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XII.

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor publico responsable y a
XX del Reglamento mencionado.

Su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

@



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. (RENENORWEZ,
n el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de |a Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de Ia indagatoria nimero 250/PI/11I/2015, que se

realizara con motivo de la solicitud de investigacién numero DPM/140/15 emitido por el C. Tte.

Corb. Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad

Publica y Vialidad de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se

acreditd lo sefialado en el articulo 239 fraccién | del Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. mna sancién administrativa, la cual

consistira en REMQCION, del cargo, servicio o comisién de la misma por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |. 251 fraccion

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta yf_%@*éﬁ'
al servidor publico responsable y g su superior inmediato, de conformidad con el
Xx ' I /’,_,r" > . \\ =

del Reglamento mencionado. Aéi lo resuelve y firma el C. LIC.
dCoordinador de Asunfos Interyosde la Secretaria de §
Monterrey. ‘

JINTOS INTERNOS
GURIDAD PUBLICA
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ISTRATIVA DE LA SECRETARIA
BLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.

Por medio de Ia presente informo a Usted, que Ia Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial de municipj

de fecha 05 de Marzo del afio

Segln investigacipnes realizadas por personal
Asuntos Internos en |

a resolucién rem'itida con oficio numero Al/156/2015 se propone Ia
REMOCION de| Policia Preventivo N por el motivo de FALTAR A suU
JORNADA NMAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN causa
JUSTIFICADA misma que se acepta, po{'jlo que me permito comunicarle a usted se proceda g
partir de la fecha con |a aplicacion de dicp‘a $ancion.- Lo anterior de confor ‘i(%qﬁgnmel articulo
251 frace, XXX del Reglamento delﬁervicio Profesional de Carrera Po ﬁg@g}qlfq%}%ﬁ:ﬁﬁ%{ge» i
i | YVIALIDAD pg o,

| < EH TERRE
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SECRETARIA DE SEGURIDA PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey,
QUINCE = =mm = e e e b

---V 18T 0: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el ndmero
226/PI/MI/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DASPV-031/2015, signado

por Ia. (@ . Coordinadora de Recursos 0S de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. %Iemento de esta
corporacion y.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DASPV-031/2015, signado por La C.

Coordinadora de Recursos Humanos de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. , se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de
esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Esta Coordinacion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, informa a
usted que el personal que se menciona a continuacion resulté con hit criminal y/o identificado en el sistema
automatizado de identificacion de huellas dactilares (AFIS), por lo que no retne los requisitesede ingreso y/o
permanencia para desempefar un cargo publico. Lo anterior origina se proceda la baja gigmyx,egi.ia\%ta de dicho
personal.” Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion en contra del_sleméfito encionado,
registrandose con el numero 226/PI/I11/2015. Para lo cual se admiti¢ la denuncia, seginicid T, ifive igacion, se

recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose las ﬁ?gbsmas\‘ ara concluir con
la resolucion de los hechos referidos a continuacion: % @ 4

PRIMERO: Oficio nimero SSP/C5/DRYS/3610/2014 signado por el Inspegtar General-de Registros del C5 de °
Nuevo Leodn y anexo con logotipos de la Secretaria de Seguridad Pﬂbé'ﬁf’*é y del stado de Nuevo Ledn y del
Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando, Comunicaciones, v Gfmplitordel Estado de Nuevo Ledn,
en el cual sobre los hechos investigados consta lo siguiente: “No ! ’%g Okt *No registrado
en Evaluacion de Registro Nacional de Personal de Seguridad Rublic ' Si Hofonimias en Plataforma México;
Si Registros en AFIS: IDENTIFICADO P.G.J. N.L., LES i\JES ng RINA EL 05/09/2010, FECHA DE
CREACION 29/05/2013 FECHA DE MODIFICACION 30/05/2013), :

N SEGUNDO: Comparecencia a cargo de la C. A Coordinadora de Recursos
Humanos de esta Secretaria de Seguridad Publica“‘"y_\ﬁé‘%ljdéd de Monterrey, quien en relacién a los hechos
manifiesta: “Afirma vy ratifica el oficio numero DASPV-“@;’;_j/ﬁgﬁ, signado a esta Coordinacion de fecha 04 de
febrero de 2015, donde comunican hechos reglizados porel elemento de esta corporacion de nombre R

"uien dio como resultaddconshit, criminal y/o identificado en el sistema automatizado de
identificacion de huellas dactilares (AF1S)slo0 Gue considera en contra de los lineamientos establecidos en el

Reglamento del Servicio Profesional dngarr”é"gg “"R@‘ﬂ%?al del municipio de Monterrey.”

\[ TERCERO: Cédula citatoria a_fiombréwndel/C. O cn o e esto corporacion,
A

mediante la cual se le informaﬁd*'éﬁl pﬁbgedirﬁfento que se inicio y se le da el derecho de audiencia requerido por
el procedimiento de investiga%?@ég, solfgitando su comparecencia el dia 12-doce del mes de febrero del afio
b 2015-dos mil quince, a las®+2:30-d

doce horas con treinta minutos debidamente identificado.

CUARTO: Compar@§&encf§%%?w@|emento C. ENERAREEENR ~oicio proventivo de esta Corporacién,
-

la cual sobre Iaui‘q\_\( jgaci% argumento: “Que después de haberle dado lectura al oficio nimero DASPV-
031/2015, es mf'deseo manifestar que en el 2010 tuve un problema de rifia en el cual se me ficho por lesiones
pero todo se %Qﬁion’é, y sali absuelto, yo meti una carta al ministerio publico para que se me borrara mi
registro desgonocigndd’en que estatus esta, anexo copia de dicha carta no teniendo més que agregar.”

QUINTO: Cupia simple de escrito signado por el C.
General de J‘(-igsticia del Estado en el cual consta lo siguiente: ¢ mexicano, mayor de edad, -
y con domicilio el ubicado en la calle No. 5424 colonia en el municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, ante usted con el debido respeto comparecemos y exponemos lo siguiente: que por
el medio del presente escrito solicito la cancelacion de la ficha administrativa a la cual fui sujeto derivada de
los siguientes hechos: 1.- en fecha 05 de septiembre del afio 2010, aproximadamente a las 22:30 horas nos
encontrabamos en la banqueta de nuestro domicilio, cuando fuimos agredidos por tres personas quienes
llegaron a bordo de una motocicleta los cuales se bajaron y nos agredieron, actuando nosotros en defensa
propia causandonos lesiones, por lo que fuimos a poner denuncia y al llegar a las instalaciones dichas
personas que nos agredieron también se encontraban interponiendo denuncia en nuestra contra, motivo por el
cual nos turnaron a la agencia del Ministerio Publico nimero 1 con detenido iniciandose en nuestra contra la
averiguacion numero 503/2010. Sin embargo ambas partes nos otorgamos el perdén y fuimos puestos en
libertad cerrandose dicha averiguacion. En base a lo anterior, solicitamos se gire atento oficio a la agencia del
Ministerio Publico nimero 1 con detenido, a fin de que nos sea cancelada la ficha administrativa a la que -
fuimos sujetos, en virtud de haber concluido dicha averiguacion y toda vez de no haber resultado ser presunto
responsable de algun delito. Por lo cual ocupamos la cancelacién de ficha para empleo en Municipio Policia
E Municipal. Justo y legal lo solicitado esperamos sea proveido de entera conformidad. Monterrey, Nuevo Ledn.”

SEXTO: Resumen del Expediente administrativo del C. AR | o se desprende lo
siguiente: Ingreso a esta corporacion en fecha 12 de Noviembre de 2014-dos mil catorce desempefiandose

como Policia preventivo con 00-cero boletas de arresto y este elemento tiene 00-cero antecedentes de
Investigacion registrados en esta Coordinacion.

igido al Subprocurador
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CONSIDERANDO -

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvard con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

ll.- El presente procedimiento de investigacion, ests debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y

cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey .,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion ndmero
DASPV-031/2015, signado por la C. Lic. Coordinadora de Recursos Humanos
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento que el
C. uien se desempefia como Policia preventivo de esta Secretagiapcuenta con un
estatus Criminal, solicitando se investigue dicha situacion, por lo que al realizar el estudi% destaindagatoria
que nos ocupa, se cuenta con |a ratificacion del oficio de investigacion que se menciona.col an Horidad por
parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el mismo: Se tienef@nexa o “@lbficio emitido
por el Centro de Coordinacién Integral, Control, Comando, Comunicaciones y Complito del Estado de Nuevo
Ledn, mediante el cual se informa que el C. enta con Antecéq tes Giiminales en AFIS
identificado P.G.J. N.L., lesiones en rifia el 05/09/2010, fecha de creacién 29/05/2018 fecha de modificacion
30/05/2013; asimismo se cuenta con la Cedula citatoria del C. SESRSW® cn el cual se solicita su
cOmparecencia y se le hace saber de Ia investigacion entablada en syt gﬁas%@omo su derecho a ofrecer
i 03-trgs” didswnaturales posteriores a sy
comparecencia; y finalmente se cuenta con la comparecencia d?a%feggo’ elemento el cual sobre los hechos
)

de su ficha administrativa Ia cual fuere recibida por lafSulav@roGu_raduria del Ministerio Publico el 28-veintiocho
de julio del 2014-dos mil catorce en Monterrey, Nﬁe&voikeén. 8in embargo dicha documental aportada, no

podra ser tomada en cuenta toda vez que es una solj i?@Q; particular y la misma por si sola no indica una

obligatoria en las actividades de las lnstituciéﬁnes de.Seguridad Publica, sobre personas remitidas, indiciadas
procesadas o sentenciadas, donde se&ineluj?’an sq@gperﬁl criminolégico, medios de identificacion, recursos y
modos de operacion, la consulta del Registro &erd obligatoria y previa al ingreso de todas las personas a

~ cualquier institucién policial estatalso ?i‘fqunicipj‘,l, incluyendo a las de formacion policial : y toda vez que La

Carrera Policial es el Sistema d ..hcar{‘é’é},g@r/bligatorio y Permanente, conforme el cual se establecen los

lineamientos que definen Ios@ﬁiﬁbcé‘“&ws de la Planeacion y control de los Recursos Humanos, de Ingreso,
Permanencia, desarrollo y detseparagion; la Secretaria debera consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Naeignal*antes de que se autorice su ingreso a la misma Y con los resultados de Ia
consulta la autoridad pl‘“fiﬁggﬁxgé de conformidad con las normas conducentes, lo anterior segun lo establecido
por el Articulo 68 de la Ley, dess i abli Estado de Nuevo Leon y Articulo 13 fraccion | del

de los delig%;;,‘ !\a sanei

delitos qué“JJ\ag leyes e
mantener el} ibli i través de un equipo de elementos quienes deberan cumplir con los

comunidad regido por los principios recto i legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez a .
través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos, la Certeza, y Eficacia para
salvaguardar la Integridad y los derecho asi como preservar la libertad, el orden v Ia paz
publicos, siendo que dichos requisitos deben cumplirse pues son de observancia general en términos de Ia
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén asi como el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, reglamentaciones que regulan la funcion de los elementos de
policia, transito y de custodia de las instituciones publicas, por lo que los elementos que conformen la -
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad deben de cumplir de manera individual Yy obligatoria, con el perfil
para el ingreso en las Instituciones policiales vy de transito, asi como la formacién requerida para permanecer
a las mismas, y siendo el caso que el C. buenta con un antecedente Criminal, la conducta
investigada recae en o sefialado-en el numeral 44 fraccién XV del citado Reglamento el cual a la letra dice:
“Articulo 44.- L os aspirantes a ingresar al servicio deberan Cubrir y Comprobar los siguientes requisitos:... XV~
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forma de terminacicn del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacién y
demds prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacién al servicio,
cualquiera que sea e/ resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera Promovido”; por lo anterior, ha
quedado plenamente demostrado el nexo de causalidad entre el incumplimiento de las obligaciones y
requisitos que debe cumplir el elemento : omo Servidor Publico adscrito a |a
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey razones por las cuales se sugiere que el ahora
investigado no debe permanecer mas a esta secretaria.

Vi.- Notifiquese Ia presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor publico

responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién X?( del Reglamento
mencionado. P

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILL@ﬁ-,’dGé:I C. n el

desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVOddscrito'de 4 Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, dentro de |a indagatoria numerofgz’{%‘/%l’l;l_u/20 5, que se realizara con motivo de la
solicitud, de investigacion numero DASPV-O31/2015,de '%}-,Coof‘”’éijnadora de Recursos Humanos de ests -
corporacion, respecto de la conducta desplegada por‘ﬂ?@g

cio

N

e&éfégo, ya que la misma incumplié lo sefialado en
el articulo 44 fraccion XV del Reglamento del S%‘E\{j A‘Prdféﬁsional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. .

By

SEGUNDO: Se propone imponer al C. 3 JRE a sancion administrativa, la cual consistira
en REMOCION, del cargo, servicio o c myiﬁ%ifﬁ” de: la misma por el motivo de NO CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS PARA PERMANECER EN LASECRETARIA de conformidad con los numerales 45, 223, 227,
228, 238, 251 fraccion IX y demésﬁg;el%tivos gplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

y) :
Policial del municipio de Monterrey: Auﬁadgnaga Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccigm I

publico responsable y a,su'stiperioninmediatp:
mencionado. Asf lo resuslye Yufirma el C. L|(. d
Internos de Ia Secretaria déﬁ_ﬁe%uridad Publica y

TERCERO: Notifiquese la pré?@&te ré%olucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
0

ad con el articulo 215 fraccion Xl del Reglamento -

\ LIC.
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| NO. DE OFICI0: SSPVIM/10900/2015

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY,
PRESENTE. -

Por medio de | presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del munic

‘ipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 05-cinco de marzo del afig.en curso eXpuso y acordo lo siguiente:

Segun investigqciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en Ia resolucién re;mitida con oficio numero Al/186/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia preventivo por

el motivo de NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA SECRETARIA

misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fe

cha
con la aplicacion de dicha sancin. Lo: anterior con base en lo establecido por el articulo 251
fracciones IX, Xl y XIIi '

del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial d
= |

Gipio.de
Monterrey. E %
; : | ‘ ‘:!;vr‘; . ,m," r. r ML whﬁi}’\{‘ 5
Sin otro particular por el momento, reitero a U t?ﬁ.z.l\:é S&GUridad de mi mas 5
atenta y distinguida consideracion. { & b 1015 ‘f
| ‘ 8] 8 2\

TR i Cra CRCTer " Saas iy P !
_ PRESIDENTE \E LQ\C'ON]ISIOiN DEL SERVICH(/)/PR/OFESIONAH;/"f
5 DE CARRERA POLICIAL;HONOR Y JUSTICIA-DE LA SECRETARIA
. DE SE\GURIDADPEU-BEI'ICA Y VIALIDAD | e
DE MONTERREY. P
E E :: 1 ; '\‘\ 'f\
o s
>
kY <
C.c.p Lic. oordinador de Asuntos Internos de la S.S.P.\:yl\& $
C.c. p. Tte. ector de Policia de la S.S.P. Y V. de Montéﬁ:?q‘)\/ a
C. c. p. Archivo. AAY ™

Av. Lincoln 300 Ladton de Guevara sin angy, Atista
Col. Nueva Morelos, €. o4 330, Montenay, L, ° Col.Del Norte, €. 64500, dontercey, ML,
8305.0900 : i B125.9:400)

WIV‘/‘.’\/JHOH te rr(:y.gob.m X
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- - - En la Ciudad de Monterrey,

] Nuevo Ledn, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afo 2015- dos mil
quince

---V 18T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el nimero

227IP1/112015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DASPV-031/2015, signado’

por Ial C. } Coordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria. de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. ‘

elementp de esta corporacion y.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DASPV-031/2015, signado por La C.
Coordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. : se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de
Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice:
“Esta Coordinacion de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi
cargo, informa a usted que el personal que se menciona a continuacidn resulté con hit criminal y/o identificado
en el sistema automatizado de identificacion de huellas dactilares (AFIS), por lo que no retingiles requisitos de
ingreso y/o permanencia para desempefiar un cargo publico. Lo anterior origina se proceds a.baja inmediata
de dicho personal.” Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion Q,n_‘cp’{ﬁfi‘é deﬁj? elemento
- mencionado, registrdndose con el numero 227/P1/1/2015. Para lo cual se admitio ga déﬁyn@iaf'se inicio la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por las partes,xgesi;%hogén%ose las mismas,
para concluir con la resolucion de los hechos referidos a continuacion: N %/

PRIMERO: Oficio nimero SSP/C5/DRYS/3613/2014 signado por el Inspegtar General‘de Registros del C5 de
Nuevo Leon y anexo con logotipos de la Secretaria de Seguridad Pub yﬁﬁlel ~gtado de Nuevo Leon y del
Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando, Comunicaoion%&y @Qfﬁ%‘ﬁt rdel Estado de Nuevo Ledn,
en el cual sobre los hechos investigados consta lo siguiente: __‘éN‘me{e‘"%

HOYOS, No registrado en Evaluacién de Registro Nacional de Re Q@ﬁdej;%guridad Publica; Si Homonimias
en Plataforma México; Si Registros en AFIS: IDENTIFICADOBANOEN PROPIEDAD AJENA EL 29/09/2014,
FECHA DE CREACION Y MODIFICACION: 30/09/2014). _ v

h
.

SEGUNDO: Comparecencia a cargo de la C.
Humanos de esta Secretarfa de Seguridad Pl]blica“‘?y%
manifiesta: “Afirma y ratifica el oficio nimero DASPV-0 15, signado a esta Coordinacion de fecha 03 de
febrero de 2015, donde comunican hechos redlizados por el elemento de esta corporacion de nombre
quien cﬁog@mg resultado con hit criminal y/o identificado en el sistema
automatizado de identificacion de huellas,dactilares (AFIS), lo que considera en contra de los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Sen,g?icio ﬁgfe’““sfﬁal de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

Coordinadora de Recursos
falidad"de Monterrey, quien en relacién a los hechos

TERCERO: Movimiento de persofial ef‘ﬁitjg@q«ﬁ%r la Presidencia municipal de Monterrey, sin nimero de folio a
nombre del C. ‘ en el cual se hace constar su adscripcion a la
Rectoria de la academia de €8t Sedretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey con una fecha -
efectiva del 03-tres de d‘ici§g1ka,)1;e%el~.2014-dos mil catorce.

CUARTO: Cédula gitatoria: a“hombre del C. elemento de esta
corporacion, me’givaﬁzé:gjﬁa cu%% se le informa del procedimiento que se inicid y se le da el derecho de audiencia
requerido por gf‘“pr’(‘)(:eg?mjg“ o de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 17-diecisiete del mes de
febrero del afioR0: gs mil quince, a las 11:00-once horas debidamente identificado.

ecencia del elemento C. NN Codcte de esta
CorporacionyJa cual sobre la investigacion argumento: “Que después de haberle dado lectura al oficio nimero
DASPV-031/2015, de fecha 03-tres de febrero del afio 2015-dos mil quince, signado porla C.

oordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en el cual hace de conocimiento de una probable falta de operatividad de su parte al haber salido -
con hit criminal y/o identificados en el sistema automatizado de identificacién de huellas dactilares (AFIS), de
lo cual refiere que aproximadamente el mes de octubre del afio 2014-dos mil catorce, al ir saliendo de un antro
por el rumbo de la colonia San Bernabé de este municipio habia una rifia campal en donde dafiaron una
camioneta del duefio del lugar, llegando unidades de fuerza civil y deteniendo a los que en ese momento
estaban en el lugar, entre ellos su primo y él, agrega que ellos no participaron pero que como quiera se los
llevaron detenidos y obtuvieron su libertad mediante la reparacion de los dafios aun cuando ellos no los
habian ocasionado, asimismo menciona el compareciente que en la policia ministerial le indicaron que la ficha
criminal desaparecia por si sola en un periodo de 6 meses, y en caso de que lo quisiera mas répido tendria
que realizar varias vueltas para su respectivo tramite, pero como entré a laborar para la corporacion ya no
tuvo tiempo de realizar la cancelacion de la misma.”

SEXTO: Resumen del Expediente administrativo del C. \*S del cual se -
desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion en fecha 03 de Diciembre de 2014-dos mil catorce
desempefiandose como Cadete con 00-cero boletas de arresto y este elemento tiene 00-cero antecedentes
de investigacion registrados en esta Coordinacion.
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CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coor'dinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que esta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

II.- El presente procedimiento de investigacion, est3 debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y

cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey .,

lIt.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de verificar
el buen funcionamientq respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion nimero
DASPV-031/2015, signado por la C. Lic. Coordinadora de Recursos Humanos
de la Secretaria de Seqguridad Publica ialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento que el
C. quien se desempefia como Cadete de esta Secretaria, cuenta
con un estatus Criminal, solicitando se investigue dicha situacion, por lo que al realiz%f. &l estudio de Ia
indagatoria que nos OCupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion qué s y
anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el '
el oficio emitido por el Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando, Comu
Estado de Nuevo Leén, mediante el cual se informa que el C. ,
cuenta con Antecedentes Criminales en AFIS identificado con dafio en propiedadig; ,Q]fﬁ?g/OQ/ZOM, fecha
de creacion y modificacion: 30/09/2014). Asimismo se cuenta con la Cedula ¢itatori «:dei 5

en el cual se solicita su comparecencia y se le hace saber de Ia@g;ﬁr;wg,}_s“f?"ggc‘:i‘éh éntablada en su contra
asi como su derecho a ofrecer las pruebas de su intencion teniendoég[:?yéragéstoﬁn término de 03-tres dias
naturales posteriores a su comparecencia; y finalmente se cuenta cop

) la'gofmpaFecencia del referido elemento
el cual sobre los hechos investigados manifesto lo siguiente: “..#drega due ellos no participaron pero que -

como quiera se los llevaron detenidos y obtuvieron su libertad“mediante Ta_reparacién de los dafos aun
cuando ellos no los habian ocasionado, asimismo menciona.@ iParegiente que en la policia ministerial le

indicaron que la ficha criminal desaparecia por si sola en uri’perigdo de'6 meses. y en caso de que lo quisiera
z o , . ' h . Gy s . z
mas rapido tendria que realizar varias vueltas para su re ‘&‘ectlvd‘étﬁamxte. pero como entrd a laborar para la

corporacion ya no tuvo tiempo de realizar la cancelaciépde. | Q‘:ﬁmisma._Sin aportando de prueba alguna dentro
del procedimiento que nos ocupa. Ahora bien, oabé%@%%«jdﬁarﬁ\a existencia de una base estatal de datos de
consulta obligatoria en las actividades de las Instituci neside Seguridad Publica, sobre personas remitidas,
indiciadas, procesadas o sentenciadas, dogge“?%se incluyan su perfil criminolégico, medios de identificacion,
recursos y modos de operacion, la consult’gj delsRegistro sera obligatoria y previa al ingreso de todas las
personas a cualquier institucion policiab\g@gﬁl”o mqﬁicipal, incluyendo a las de formacién policial ; y toda vez
que La Carrera Policial es el Sistemadle ca”ﬁ‘é_ct"é‘rz%@bligatorio y Permanente, conforme el cual se establecen
los lineamientos que definen los pﬂgpc§f§ps de%; Planeacién y control de los Recursos Humanos, de Ingreso,
Permanencia, desarrollo y de Ngé\garaé’ién; Ja Secretaria debera consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacigfial antes de que se autorice su ingreso a la misma y con los resultados de la
consulta la autoridad procede%‘%de cgﬁtprmidad con las normas conducentes, lo anterior segun lo establecido
por el Articulo 68 de la Léyde,Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon y Articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Servici%xl?'f‘d sional de Carrera Policial del municipio de monterrey. Con lo anterior, y toda
vez que esta Secrgtaria tiene'a cargo la Seguridad Publica cuya finalidad es salvaguardar la integridad y
derechos de las;_(p_e\r 6 as, pjieservar las libertades, el orden, la paz publica y comprende la prevencion social
de los delitos, J& sancidh.dé las infracciones administrativas, asi como la investigacion y persecucion de los
delitos que las‘lgyés dstatales y federales refieran, en el ambito de la competencia municipal con el fin de
mantener@l,orden,publico siendo esto a través de un equipo de elementos quienes deberan cumplir con los
requisitos éstablecidos por las instituciones publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a la
comunidad rggido por los principios rectores de honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez a
través de Io%\.cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos, la Certeza, y Eficacia para
salvaguardar la Integridad y los derechos de las personas, asi como preservar la libertad, el orden vy la paz
publicos, siendo que dichos requisitos deben cumplirse pues son de observancia general en términos de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon asi como el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial ‘del municipio de Monterrey, reglamentaciones que regulan la funcién de los elementos de
policia, trénsito y de custodia de las instituciones publicas, por lo que los elementos que conformen la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad deben de cumplir de manera individual y obligatoria, con el perfil
para el ingreso en las Instituciones policiales y de transito, asi como la formacion requerida para permanecer
a las mismas, y siendo el caso que el C. cuenta con un antecedente Criminal, la
conducta investigada recae en lo sefialado en el numeral 44 fraccién XV del citado Reglamento el cual a la
letra dice: “Articulo 44.- [os aspirantes a ingresar al servicio deberdn Cubrir y Comprobar los siguientes
requisitos:...XV.- No tener en el Registro Nacional algin impedimento para ser seleccionado;” Asimismo no se
da el cumplimiento de los requisitos de permanencia en esta Institucion Policial tal como lo sefiala en el
Articulo 45 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual
establece lo siguiente: “El cumplimiento de los requisitos serialados...serédn condiciones de permanencia en el
Servicio.y seran causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.” aunado a que nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fracciéon XIll ; “
Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util, al efecto se promoveran la
creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley.... XlIl.- Los miembros de las
instituciones policiales de Ia Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser
separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto
serialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el
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desemperio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuely
0 cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la
indemnizacion y demas prestaciones a Que fenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
relncorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido”;  por lo anterior, ha quedado plenamente demostrado el nexo de_causalidad entre el
incumplimiento de las obligaciones vy requisitos que debe cumplir el elemento

“‘como Servidor Publico adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
razones por las cuales se sugiere que el ahora investigado no debe permanecer mas a esta secretaria.

e que la separacion, remocion, baja o cese

V.- Con base en lo anterior en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad administrativa al
C. ‘ el cual se desempefia actualmente como Cadete adscrito al
Centro de Capacitacion Continua de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone
~al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la cual consistira en la
REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO CUMPLIR CON LOS

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor publico

responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del Reglamento
mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse V g

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del @y
n el desempefio de sus funciones como CADETE adsciifo d la"ﬁgcretarl’a de Seguridad Publica.y
Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 227/pI 12015, gque se realizara con motivo de la
solicitud de investigacion ndmero DASPV-031/2015 de lagGoordintadefa de Recursos Humanos de esta
corporacion, respecto de la conducta desplegada por la sefialads . ya qu
el articulo 44 fraccion XV del Reglamento del Servicio Rrofesio
Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. WIS MANUERERRNANDEZ BE HOYAR) 14 sancion administrativa,
la cual consistira en REMOCION, del cargo, SEHVicio o Ci Vm’?’sic’)n de la misma por el motivo de NO CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS PARA PERMANEGER EN.LA SECRETARIA de conformidad con los numerales 45,
223, 227, 228, 238, 251 fraccién X'y demas ‘F@'I‘éfivo%‘;y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Mghterrey. «Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en su articulo 123 apartgxdob\‘B fracéi@n“‘)('lll\.\

TERCERO: Notifiquese Ia pre§§ﬁt@ resolueion (dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior fmedigto, de donformidad con el articulo 215 fraccion Xll del Reglamento
mencionado. Asi lo resuelve y firma ePLIG. oordinador de Asuntos

Internos de la Secretarig aegg“égurldad Publica y Via J;dad de Monterrey.

N
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A LA C.LIC.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

!
|
|

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.)

PRESENTE. - h 1 1

| |

~ Por medio de la presente informo é Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey ami cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 05-cinco de marzo del afio en CUrso expuso y acordo lo siguiente:
| i

Segun investigaci;ones realizadas por personal de la Coordinacién de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio :nt]mero Al/187/2015 se propone la
: REMOCION de su empleo, cargg o comision del Cade‘:te

r el motivo de NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA

SECRETARIA misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir

de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo

251 fracciones IX, XIl y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey. | ;
. \ |
Sin otro particulargpor el momento, réitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. | : Tmé_;,:"m S
[SECrRETAY IDAD PUBLIC

W«:{ VIALIDAD e MONTERREY

e vty

ATENTAMENTE.

Fn

-

o

i\ﬂon‘terrey,/i\!.% L., a 05 de Marzo del 2\01.\5

DA TA .
L oty U [
CAP.JFRAG: Su— | - CONSAEO0RDINAC
PRESIDENTE DE LA-CONISION DEL SERVICIQ,PROFESIONAL :
DE CARRERA OL\QﬁL HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA
DESEGURIDAD PUBLICA-Y-VIALIDAD

)E MONTERREY.

i
|
|
|
|
|
I

|

C.c.p Lic. gordinador de Asuntos Internos‘lde la $.S.P. Y,V..'de Monterrey:
C.c.p. e la 8.S.P. Y V. de Monterrey. § k

C. c. p. Archivo.

-

]
.
Av.Lincoln 200

‘ S Ladion de Guevar ) . Arigta
LA GOl DT Mortin P, 64500, Monterrey NI

Lol tueva Forelos, (P 64330, Eonterrey, N
8305.0900

81259400

wwav.monterrey.gob.ms

!




SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
- COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

---Enla Ciudad de Monterrey,
QUINCE- = == =

---VISTO: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el ndmero
980/P1/I1/2014, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion ndmero DPM/1080/14,

signado por el C. Director de Policia de Vialidad de la Secretaria eguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en contra de la C. H P 5116 35 o e
RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/1080/14 de fecha 23-veintitrés del mes de diciembre del afio

2014-dos mil catorce, signado por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y

Vialidad de Monterrey, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta

corporacion, respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte de la C.

> el cual a la letra dice: “Por medio del presente me permito remitir a usted

parte informativo del TTE. . Jefe de la zona Poniente, mediante el cual

hace de conocimiento que la Pol. 10, tiene faltgfido 04 guardias

en un periodo de 30 dias, sin justificacion alguna, siendo esto los dias 18 de novie r F@simismo los
dias 07,09,20 y 21 de Diciembre del 2014, a lo que probablemente esté en CO%{;&?&Q@“!QNS ligeamientos
establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria, lo anterior para efect@fgde qd"%&‘f‘é%'roceda ala
investigacion del caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estricto‘i;_c,u%f?ﬁ;plimi nto de cada uno

de los deberes y obligaciones que se describen en el reglamento antes aludidoyy demds ordenamientos

legales aplicables.” Mientras que en el parte informativo que se anevxmg:sé??‘éﬁé@ lo siguiente: “Faltas

Injustificadas. Por medio de Ia presente me permito informar a ustegg‘que}%la‘ﬁgl.

g on nomina esta faltando por 4° guardia entre _ef mes'de.noviembre y diciembre, sin
presentar justificacion alguna. A continuacion le agrego las feghas d%§:_las inasistencias: 1° guardia 18
noviembre 2014; 2° guardia 07 diciembre 2014; 3° guardia Q e’?’?\bré‘@QOM; 4° guardia: 21 diciembre
2014; siendo todo lo que deseo manifestar, para lo que he’ bien /gn,gﬁque ordenar.” Iniciandose asi el

%,

presente procedimiento de investigacion en contra q§l§'é‘l’é\g\]entb’f?henoionado, registrandose con el
numero 980/PI/1I1/2014. Para lo cual se admitid la de‘ﬁwcia,’*%e inici6 la investigacion, se recabaron

cuantas probanzas fueron aportadas por las partegpdesahogandose las mismas, para concluir con la
resolucion de los hechos referidos a continuacion® '

PRIMEROQ: Comparecencia del TTE. Director de Policia de
esta Secretaria el cual sobre la inves fga.@i@hﬁmanifesté: ‘Afirma y ratifica el oficio con numero
DPM/1080/14, signado a esta coordinacién de fegha 23 de diciembre del 2014 donde comunica hechos
realizados por el elemento de esta Corporagibh'de nombre
los que se consideran en contra é@ los /lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policialsd l.munieipio de Monterrey.”

SEGUNDO : Comparecencia del TTE? mesponsable de la zona poniente

de esta Secretaria en la, ialegobre los hechos manifest lo siguiente: “Afirma y ratifica el parte
informativo sin nt]mero"%&f&i_o, signado por el suscrito de fecha 23 diciembre del 2014, donde comunica .
hechos realizados’?@'p%or eT’{ng%hento de esta Corporacion de nombre

’ gﬁ@borﬁs“kj‘dﬁgé}rlos en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento de esta

Secretaria.”
TERCER@".\?‘g’ﬁ,;?goﬂl,eis'“a’é servicio al que debera sujetarse el personal de la zona poniente de la Direccién
de Policia (";é'es“f'a Secretaria los dias 07-siete, 09-nueve, 20-veinte y 21-veintiuno de diciembre del
2014-dos mif{{:},catorce, en donde aparece como faltando a su servicio la C.

su primera, segunda, tercera y cuarta guardia.

>

CUARTO : Cédula citatoria a nombre de la C n el cual se le
informa sobre el procedimiento realizado dentro de esta Coordinacién y registrada con el numero
980/P1/111/2014, asi como su derecho conocer a su acusador, la naturaleza y causa de la acusacion y se
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho, en un término de 03-tres dias naturales posteriores
a su comparecencia, fijandosele las 10:30-diez horas con treinta minutos del dia 10-diez del mes de
febrero del 2015 para presentarse en estas instalaciones debidamente identificado.

QUINTO : Comparecencia de la C. » la cual sobre los hechos
investigados manifesto lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura al oficio DPM/1080/15, es mi
deseo manifestar que las faltas que tuve del 18 de noviembre al 09 de diciembre se debieron por
problemas personales de los cuales no tengo manera de justificar, el 20 y 21 de diciembre viaje a la
ciudad de México ya que tengo un hermano que tiene un tumor y se puso grave y es ahi donde se le
esta atendiendo, no teniendo mas que agregar.”

SEXTO: Resumen del expediente administrativo de la C. del

cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacién el 24 de febrero del 2014, desempefiandose
como Policia Preventivo, con 12-doce boletas de arresto por los motivos de faltar a servicio (10) no
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portar chaleco (1), no comunicar movimientos (1) y este elemento cuenta

. _chale con 00-cero expedientes de
investigacion en su contra registrados en esta Coordinacion. ’

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el péarrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

IL.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y-cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey., '

lli.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
3 Reglamento.

yi)

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del oficio de S(}Ljﬁitlsl\;gae ig@fi}éstigacién
numero DPM/1080/14, signado por el C. Director de Policia de |a Secretarfa de Séf{?ﬂ‘é’a Pdblica y
Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento que la C. 4§ R - REOS & OSH
WA ticne faltando 04-cuatro guardias en un periodo de 30-treinta, dias.*Queprobablemente esté
en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servig{:j,cf*f} Sfessignal de Carrera Policial
del municipio de Monterrey; girandose el oficio correspondiente ord@ﬁ%ﬁ*&%o%é@l_a investigacion de dichos
hechos. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conducta asi Cg{ﬁ%_dg’i&@ﬁ%banzas que obran en la
investigacion que nos ocupa, tenemos que los documentos antgs' mencionados fueron ratificados por los
servidores publicos aludidos, asimismo se cuenta con los R_,dii;s géﬁser\‘}\icio al que debera sujetarse el
personal de la zona poniente de esta Secretaria los dia&s"ﬁ?, 09, 20y 21 de diciembre del 2014, en
donde aparece como faltando a su servicio la C. i O a su
primera, segunda, tercera y cuarta guardia; asimismo teh mo':é‘%[g cédula citatoria a nombre de la C. Wl
en la cual se le hace sgbei detla existencia de un procedimiento registrado

en su contra asi como su derecho a ofrecer Pruebas teniendo para esto un término de tres dias
naturales y solicitdndole su comparecencia en la fé%l@a yshora sefialados; y finalmente se cuenta con la )
comparecencia de la referida elemento, I%ﬁﬁ‘él maniféstd lo siguiente: “es mi deseo manifestar que las

faltas que tuve del 18 de noviembre al 09 deudigiembre se debieron por problemas personales de los
cuales no tengo manera de justificar .ek20 y 21 g;ffe diciembre viaje a la ciudad de México ya que tengo
y es ahi donde se le esta atendiendo, no teniendo mas

un hermano que tiene un tumor y selpuso rave
que agregar."Ahora bien, por lo giie Race a la solicitud de investigacion hecha por el Director de Policia,
falté por mas de 04-cuatro ocasiones a

SN

respecto a que la C. |
su servicio sin justifi(:acién“?g;algu’f"i“@,_w esto queda plenamente comprobado con las probanzas que
anteceden y siendo que la %ﬁgga no*aportd prueba alguna que justifique sus ausencias. Por lo anterior,

séfialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio

dicha conducta recae. e

Profesional de Carrera“Roli al del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son
causales de Reméﬁ%‘i@;n /as"l‘§i§f//entes:...I.—Fa/tar a su jornada maés de tres veces en un lapso de treinta
dias sin causg*fistificadas’” por lo que dicha conducta es sancionable en términos del articulo que
antecede, auﬁ‘fad.pié“?qdé nuestra Carta Magna en su articulo 123 apartado B fraccion XllI expone: “
Articulo 123.- Toda pérsona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (itil, al efecto se promoveran |a
creacion d RIEOS y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley . .. Xlll.- Los miembros
de las instityCiones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran
. ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del
aclo sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desemperio de sus funciones, si la autoridad Jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja o
cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estarg obligado a
pagar la indemnizacion y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera

promovido™ razones las anteriores por las que se sugiere que la ahora investigada no debe pertenecer .
mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob6 la existencia de responsabilidad
administrativa a la C. , la cual se desempefia actualmente
como POLICIA PREVENTIVO adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion
administrativa, la cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién I, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccion XIII. ‘ ‘
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Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE,

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C.
n el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de Ig

sefialado, ya que se acreditd lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer a Ia C. MW@ sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision del*mismo per el motivo

de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREI;%ITA I%A%‘,%IN CAUSA
i &G;Qn I, 2551 fraccion 1X y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de.Carre a§h€5}%ial del municipio

apartado B fraccion XilI. )

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las \4ﬁﬁc;ij’éréé“hf5":j}"‘ocho horas siguientes al

U &y
servidor publico responsable y a su superiq_r&_jpmediato, de coﬁ r%j‘da‘c‘?-‘agon el articulo 215 fraccion XX
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera olicia(l&gfél ic@;@ de Monterrey. Asi lo resuelve y

Omdé Asuntos Internos de la Secretaria

i

PRETARIADE SEGURIDAD PUBLICA
VIALIDAD DE MONTERREY
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVNi/10903/2015

ALAC. LI |

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 'DE MONTERREY.
PRESENTE. - ‘

1
Por medio de Iai'presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Policial del munic:II’pio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
arzo del afio en Cl(ill‘SO eXpuso y acordo lo siguiente:

Profesional de Carrera
de fecha 05-cinco de m

Seglin investigac;:iones realizadas por personal de la Coordinacion de

la resolucion remitida con oficio namero Al/191/2015 -se
mpleo, cargo o comision de la Policia Preventivo

or el motivo de F:ALTAR A 8U JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN UN
LAPSO DE 30-TREINTA DIiAS SIN® CAUSA JUSTIFICADA misma que se-acepta,.por.|
permito comunicarle a usted se proceda @ partir de la fecha con la aplicadiBh(d& High Bang
anterior con base en o establecido por e;el articulo 251 fracciones X, X1y Xl t:;dql‘;ﬁ%gjgmgq; gl
Servicio Profesional de Carrera Policial d§| municipio de Monterrey. g:\\ & pi

g I . y 3
:'é,\c‘egurida[lld@de m
Y

Asuntos Internos en

ropone la
REMOCION de sy e

Sin otro particulajr por el momento, reitero a Usted
atenta y distinguida consideracion.

CAP. FRAG, o - ;
PRESIDENTE DE LY COMISION(DEL SERV ROFESIONAL
DE CARRERA POLICIALHONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA -
DE SEGURIDAD PUBLIGA-Y VIALIDAD AT

_ DE MONTERREY. ra

1 N
L 4/ \
1 A

o «; . J
C.c.p Lic. —:oordinamr de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de*li

C.c. p. Tte. irector de Policia de la S.S.P.YV.de Monterrey.
C. c. p. Archivo, '

Av. Lincaln 300 Ladron iy Guevara o/ o SCATIRL
Zol Nueva Morelos, ¢ p. 64330, Montarey, ML, Col.Del Norte, C.P 64500, Montere: ML,
3305.0900 '

1255400




SECRETARIA DE SEGURIDAL .“UBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afio 2015-
dos mil quince

---V 18 T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
185/PIl/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de

investigacion numero
SSPVM/10464/2015, signado por el C. Vicealmirante M Comisario

de la_Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. SruNGrumunasugl
m, elemento de esta corporaciény. - - - - - - - - oo oo

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/10464/2015, signado por el C. Vicealmirante Gl
"G L, Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. RENEGTNINENNEDRREESNENRSRERER® , sc dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey el cual a la letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su.ganocimiento el
resultado "NO APROBATORIO" de las pruebas de Control de Confianza del C. ‘
SRR -plicadas por parte del Centro de Informacion para & Seguridad de
Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo ant@nor él elemento antes
mencionado no puede permanecer laborando en esta Secretaria, de confo mldad a I'”%s disposiciones
legales establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Segundad Ff’ublll%a L.éy de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Ledn y los lineamientos del Reglamentdigue.nds rige. Lo anterior para
efecto de que se proceda a la investigacion del caso y se emita & reéé&mon correspondiente. Lo
anterior para efeoto de que se proceda y se emita la resolumonezcorrespon"@lente ! Inmlandose asi el

numero 185/PI1/1/2015. Para lo cual se admitié la denuncia; se L;;]lCIé La |nvestlgaClon se recabaron

cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, desahﬁg?”ndbse Jas mismas, para concluir con la
resolucion de los hechos referidos a continuacion: .

PRIMERQ: Comparecencia a cargo del C. Comisario de es a Seéretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechos méﬁl igsta: “Afirma y ratifica el oficio ndmero
SSPVM/10464/2015, signado a esta coordinacionydefecha 28-veintiocho de enero del 2015-dos mil
quince, donde comunican hechos reahgg@qs por §I “elemento de esta corporacion de nombre

quien dio como resultado no aprobatorio de las pruebas
de control y confianza seguin obra en documéhtos que se encuentran en mi poder en forma confidencial,

lo que considera en contra de |os I|[}eamiéntoa%e‘stableudos en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del mumcnplo de Monterrgy

SEGUNDO: Rol de servmlo_%al que;z_se debera sujetar el personal de la segunda compafiia del grupo

residencial de las 07:00 del dba 27-véintisiete de enero del 2015 a las 19:00 horas del mismo dia, en el
cual aparece como Iabor‘éﬁ@ ‘

TERCERO: Cédula.citatotia asnombre del C. m
elemento de esta 6‘?‘}) ion, mediante la cual se le informa del procedimiento que se inici¢ y se le da
"querldo por el procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia

el dia 11 once %fél‘més de febrero del afio 2015-dos mil quince, a las 13:00-trece horas debidamente
|dent|f|cad9‘ -

CUARTO: @omparecenma del elemento C.

elemento de ‘esta Corporacion, el cual sobre la investigacion argumento: “Que después de haber dado
lectura al oficio SSPVM/10464/2015, de fecha 28 de enero del 2015-dos mil quince, en la cual se hace
de conocimiento la no aprobacion de los examenes de control de confianza, mismas que me fueron
impuestas recientemente, agregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos
examenes, ya que en el tiempo que tengo de laborar en esta Secretarfa no he tenido problemas de
ninguna indole, y solicito si es posible que se me vuelvan a aplicar. No teniendo mas que agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. sl NSRS
OROZCO del cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 24 de Marzo de 2014-
dos mil catorce, desempefiandose como policia preventivo, con 06-seis boletas de arresto por los
motivos de sorprendérsele dormido (04), por faltar a servicio, no darle cumplimiento a una orden; y este
elemento tiene 00-cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
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Carrera Policial en las investi

gaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglame

nto del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

ll.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con

toda§ Y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

Hl.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/10464/2015, signado por el C. Vicealmirante J Comisario de

esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. W quien se desempefia como Policia
preventivo, ha resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por
parte del Centro de Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza
(CISEC); por lo que al realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion
del oficio de investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionarigédiudido, con las
afirmaciones contenidas en el mismo: asimismo se tiene el rol de servicio del grupo tesidéhgial del dia
27 de enero del 2015 donde aparece laborando a su servicio el elemento investigado; afﬁnismo se
cuenta con la notificacion respectiva al elemento que se sefiala, informénﬁole /31::,J$'p§f?x6cedimiento
entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho Q‘galegat"en forma verbal

0 por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y fing[mé%tg “T%’*f’@ﬁ;fnparecencia del
referido. WIS o Uicn argumenta lo siguiente: “...que deSeORbzebel Motivo por el cual
no haya aprobado dichos exdmenes. ya que en el tiempo que tengo d& labotar en esta Secretaria no he
tenido problemas_de ninguna indole, vy solicito si_es posible afle se«me Vuelvan a aplicar...”_sin
aportacion de su parte de prueba alguna durante el procedinjénto Gue nos ocupa, que corrobore su
dicho. Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publjca *"’;&impél es una funcion a cargo del
municipio y tiene como fin establecer la integridad y derg@ﬁbs d 2, lasdPersonas asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, comprendiendopgﬁﬁé 4s la Pfevencion especial y general de los
delitos y la sancién a los mismos, siendo esto a trave’§‘“@{§ ele*‘i’ﬁgntos confiables y honestos que actden
con apego a la legalidad y a la ética Profesional- quiépes deberan cumplir con los lineamientos -
establecidos por las instituciones publicas y “las “leyes “@plicables, para brindar un servicio a la
comunidad regido por los principios de Honestidady.legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;
requisitos que deben cumplirse, pues sop“de obserancia general en términos del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del muynigipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leodn. Teniendo la @bili}gé Qe Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar
el cumplimiento de sus requisitos de Peﬁ‘-@_ nencia de conformidad a lo establecido en el Articulo 21
fraccion XLIX del Reglamento deliS Lfé'i;;\(g‘jcio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el
cual a la letra dice: “Articulof2.- Lo$wrilembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones
generales que la Ley sefigla, ademés con las siguientes obligaciones:...XLIX.-Someterse a las
evaluaciones periddicas ar agredi ar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia...” Por otro
lado, todos y cada une, de |68 elementos que conformen la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad |
de Monterrey asi como la,Aéademia Municipal, deben de cumplir de manera individual y obligatoria, con

el perfil para el ir%_g;eso ép esta Institucién policial y la formacion requerida para permanecer en la
misma, siendosUifrequisite’ de permanencia indispensable la aprobacién de las pruebas de control de
confianza esﬁulgd?%eﬁ el Reglamento citado, y sefialandose en el mismo en su articulo 239 fraccién
XX lo siguiente: ‘AR{{TI’CULO 239.- Son causales de Remocion las siguientes: ...XX.-No acreditar los
examene ‘:'jde ‘&ontrol de Confianza; siendo el caso que el elemento en cita, no aprob6 la evaluacion
descrita, s§?’n se sefiala al inicio de este capitulo, que si bien es cierto argumenta ser una persona
integra, la aprobacion de los exdmenes descritos por si solos, ponen al elemento sefialado en
incumplimiento de los requisitos para su permanencia en esta corporacion, que a razén de lo
establecido en el articulo citado, constituye causal de Remocioén automatica. Aunado a que nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
XHl: “Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se
promoveran la creacién de empleos y la organizacién social para el {rabajo, conforme a la ley...Xlll.-
Los miembros de las instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios podrén ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desemperio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remocioén, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el
estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y demaés prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido”; razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora
investigado no debe pertenecer méas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad

administrativa del C. , el cual se desemperia
actualmente como Policia preventivo adscrito a la Direccién de . Policia de la Secretaria de Seguridad

Pulblica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una
sancion administrativa, la cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por



SECRETARIA DE SEGURIDAL . UBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccién IX y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIil.

VL.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERQ: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. m
ERASMO GONZALEZ OROZCO en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO
adscrito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero
185/P1/1/2015, que se realizara con motivo de la solicitud de investigacion numero S%EWT\VI/10464/2015,
del Vicealmirante “Comisario de esta corporacion, respec"?@ 6™, conducta
desplegada por el seffalado, ya que la misma acreditd lo sefialado en el articylo=289 &gggi n XX del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. %
@ B | .
SEGUNDO: Se propone imponer al C. W una
sancion administrativa, la cual consistira en REMQCION, del cargo, serviéip;zewdi’ni\;ién del mismo por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE COMRI‘A&I%& de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccidon XX, 251 fraccion XLy dgmés ‘telativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del rﬁuﬁ‘?@&o d& Monterrey. Aunado a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su afticule 1 *‘8§@partado B fraccion XIiI.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro deA'_,Ias 48-cudrenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superjer-inmediato, de ‘@*@Q‘forfﬁ'dad con el articulo 215 fraccion XlI
del Reglamento mencionado. Asi lo resyélve/y ‘ma eI“Q@ LICH

Coordinador de Asuntos Internos de la Secre aria}iﬁﬁSﬁguﬁ‘@ad Publica y Vialidad de Monterrey.

A
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los

05-cinco dias del mes de marzo del afio 2015-
dos mil quince

--- VIS8T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
196/PI/1II/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion ndmero
SSPVM/10475/2015, signado por el C. Vicealmirante Comisario

de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. NN
elemento de esta corporacion y.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10475/2015, signado por el C. Vicealmirante

, Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: "Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO ARROBATORIO”
de las pruebas de Control de Confianza del C. aplicadas pdr parte,del Centro
de Informacion para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Control de Confian: |
acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no puede permanegﬁr Ié’ﬁagrfa,a en esta
Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en la, Léfy Genegral del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Estad eNy vo Leodn vy los

lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efecto de qu’@f@e«gﬁ@eda a la investigacion
del caso y se emita la resolucion correspondiente. Lo anterior para efeéte E’ﬁzé,vqué;"ié@e proceda y se emita
la resolucién correspondiente.” Iniciandose asi el presente procedirsng;éng Qge?%yestigacién en contra del
elemento mencionado, registrandose con el ndmero 196/PI/111/204%5. Para o 6hal se admitio la denuncia,
se inicid la investigacion, se recabaron cuantas proban suerop aportadas por las partes,
desahogandose las mismas, para concluir con la resolucion.de sfﬁegmé referidos a continuacion:

S .

*’rS‘wf‘ i

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario dé:?‘ésta"’sjﬁcre’f’arl’a de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechos. m i&esté‘f?‘ “Afirma y ratifica el oficio nUmero
SSPVM/10475/2015, signado a esta coordinaciap, dg?é@hﬁa; 28 de enero del 2015, donde comunican
hechos realizados por el elemento de esta corpordgionide nombre FINGCGSGRGEESEAE uien dio
como resultado no aprobatorio de las pruegg‘s&de coﬁ’tr%zgl Yy confianza segun obra en documentos que se -
encuentran en mi poder en forma confidencial, o que considera en contra de los lineamientos

establecidos en el Reglamento del Segyiqi&?ﬁ?bfeéibnal de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre del C. SRR -cmcnto de esta corporacion,
mediante la cual se le informa’del pAr@Q(eﬁdimiento que se inici6 y se le da el derecho de audiencia
requerido por el procedimieq@ de‘*i’tg}yestigacién, solicitando su comparecencia el dia 11-once del mes de

febrero del afio 2015-dos mil Guince, @ las 10:00-diez horas debidamente identificado.

TERCERO: Comparecéncia.del elemento C. la cual sobre la investigacion
argumento: “Que d@gpué’?s‘tde%haber dado lectura al oficio SSPVM/10481/2015, de fecha 28-veintiocho
de enero del 2046:d0g,mil guince, en la cual se hace de conocimiento la no aprobacién de los examenes
de control de qijbnfjaa\mz\af*f’??ﬁ‘smas que me fueron impuestas recientemente, agregando que desconozco el
motivo por el clial no haya aprobado dichos examenes, ya que en el tiempo que tengo de laborar en
esta Seo:*é;}fé‘rgia:_n@%h“é tenido problemas de ninguna indole, y solicito si es posible que se me vuelvan a
aplicar, notepfferilo mas que agregar.”

S '
CUARTO: Resumen del Expediente administrativo de la C. Hdel cual se
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 22 de Abril de 2014-dos miil catorce,
desempefiandose como policia preventivo, con 01-una boleta de arresto y este elemento tiene 00-cero
antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

I.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
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verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion

numero SSPVM/10475/2015, signado por el C. Vicealmirante o ameGisisseiy. Comisario de

esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento

que la C. i NRRERSRINNS (ich sc desempefia como Policia preventivo, ha resultado NO

APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacion

para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el

estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion que se

menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el

mismo; asimismo se ¢uenta con la notificacion respectiva al elemento que se sefiala, informandole del

procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar

en forma verbal o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la

comparecencia de la referida /AR uien argumenta lo siguiente: ‘...agregando que
desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que en el tiempo que tengo de

laborar en esta Secretaria no he tenido problemas de ninguna indole, y solicito si es posible que se me

vuelvan a aplicar...”sin aportacion de su parte de prueba alguna durante el procedimiento que nos

ocupa, que corrobore su dicho. Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica municipal es una

funcion a cargo del municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechos desl&@% personas asi

como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, comprendiendo ademas la evereion especial

y- general de los delitos y la sancion a los mismos, siendo esto a través de elementos p(fi*nfiables y

honestos que actien con apego a la legalidad y a la ética Profesional quienes geberz %‘Fﬁplir con los

lineamientos establecidos por las instituciones publicas y las leyes aplicables;, paga brindar un servicio a

la comunidad regido por los principios de honestidad, legalidad, eficiencia, pr%f§§i*%“ma?1§mo y honradez;

requisitos que deben cumplirse, pues son de observancia general en térfiings, del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey y |& L&y de,Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledn. Teniendo la obligacion de Someterse a g\figuaéim@g%eriédicas para acreditar

el cumplimiento de sus requisitos de Permanencia de Conforrgl'fﬁéd Jo establecido en el Articulo 21
fraccion XLIX del Reglamento del Servicio Profesional de Cgﬁ%&a‘,&%lici%del municipio de Monterrey, el
cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del svfgfx‘?icid‘ci; bgﬁ%n cumplir con las obligaciones
generales que la Ley sefiala, ademéas con las sig@‘/e/%‘yf‘egg oﬁ'iﬁaciones:.,,XL/X.—Someterse a las
evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sﬁﬁgigequisitos de permanencia...” Por otro
lado, todos y cada uno de los elementos que confarmen fax,Sedretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey asi como la Academia Municipal, dﬁ\\gh»ge cumplir de manera individual y obligatoria, con
el perfil para el ingreso en esta Institucion policialk.y ‘la. formacion requerida para permanecer en la
misma, siendo un requisito de permanencia“indispensable la aprobacion de las pruebas de control de
confianza estipuladas en el Reglamento Gift,ad@, y.sefialdndose en el mismo en su articulo 239 fraccion
XX lo siguiente: “ARTICULO 239.- Sen q@‘éiga/eéf de Remocién las siguientes: ... XX.-No acreditar los
examenes de Conlrol de Conﬁa/7zagisien6”‘t§geﬁ' caso que el elemento en cita, no aprobd la evaluacion
descrita, segln se sefiala al inigio d§ este capitulo, que si bien es cierto argumenta ser una persona
integra, la no aprobacion deglos exé%eﬁ”és descritos por si solos, ponen al elemento sefialado en
incumplimiento de los requ;gitos para su permanencia en esta corporacion, que a razon de lo
establecido en el articulo_citado, coristituye causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra
Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccién
XUl: “Articulo 123.- Tb“d@ persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se
promoveran la cré‘?agién d& empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley.. Xlll.-
Los m/embro‘gfé‘(?'ﬁ"é?f‘/aé%iagtﬁUciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios podrén'&er, separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
en el momento del agto serialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsa@?jiﬁ&d; %n el desempefio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacién;wf{émdcién, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el
estado solo @stara obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido” razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora
investigado no debe pertenecer méas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa de la C. va cual se desempefia actualmente como Policia .
preventivo adscrita a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se proponé al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancién administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demads relativos y aplicables del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIll.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C. SijidnkndhRSnaniiis -n
el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 196/PV/I11/2015, que se realizara con
motivo de la solicitud de investigacion numero SSPVM/10475/2015, del Vicealmirante Sesén@Susumemm,

isario de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la

misma acreditd lo sefialado en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Paolicial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer a la C. kibiiismiiskbhiiSinGhidii®na sancion administrativa, la cual
consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisiéon del mismo por el motivo de NO APROBAR LAS
PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239
fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIil.

S

TERCERQ: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho é&@g@i@uientes al
servidor publico responsable y a su superior,&ﬁméﬂx?;o, de conformidad con el ag Zéjqugfﬁéaccién Xil

rtieulo
el C. LIC. GinisoutRiRiauianes
Seguridad Publica y Viaﬂ;,qga%;iq_e Mghterrey.

-

fir
Coordinador de Asuntos Internos de la Sedretaria c;g\

LIC. a O RAMGE
COORDINA | ITOS'INTERNOS
DE LA SECRETARMA EGURIDAD PUBLICA

DE|MO!

NTERREYY
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO:; SSPVIM/10892/2015

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA‘I\;SECRETARM

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - '

|
. ‘

. Por medio de l§3 presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 05-cinco de marzo del aflo en curso expuso y acordo lo siguiente;

|

|

Segln investiga;ciones realizadas por personal de |a Coordinacion de
Asuntos Internos en |la resolucian r

| qmitida con oficio nimero Al/178/2015 se propone la
REMOCION de su e‘mpleo, cargo o corr?isién de la Policia preventivo
por el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma que se
acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancion. Lo anterior con base

en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, XIl y XII|
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particula;r por el momento, reitero a Usted, la se
atenta y distinguida consideracion.

guridad de mi mas..

E
CAP. FR IRGEION Y A Bney
PRESIDENTE DE\bA COMISION BEP'SERVICIO PROFES] NG
DE CARRERA POLIEIALHONOR'Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y-VIALIDAD
DE WMONTERREY.

C. c. p. Tte. 2
C. c. p. Archivo.
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- - - En:la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afio 2015-
dos mil quince

---V 18T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
203/Pi/l12015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/10482/2015, signado por el C. Vicealmirante L, Comisario

de la Secretagia_de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.
&, elemento de esta corporacion y. - = - - -~ -« oo oo ____.
RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10482/2015, signado por el C. Vicealmirante ‘GlEED
QUSRI Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. AGGGGGGNNENRENEIN, sc dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO ARROBATORIO”
de las pruebas de Control de Confianza del C. i J aplic ?a or parte del
Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Control de Confiatiza ( ﬁlSEC). De
acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no puede permaneger Fﬁb rando en esta
Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en la, Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Esta '_\:}&ﬁ%&gﬁvo Lebn y los
lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efecto de quéise:progeda a la investigacion

- del caso y se emita la resolucién correspondiente. Lo anterior para ej{g@t@ é@qdé"’é"‘e proceda y se emita

la resolucion correspondiente.” Iniciandose asi el presente procedindien 0'de fﬁvestigacién en contra del

elemento mencionado, registrandose con el numero 203/PI/I/2%3§§. ara lo"8al se admiti6 la denuncia,

. s ¢ 5 S £ N
~se inicié. la investigacién, se recabaron cuantas probara%\és Auerep aportadas por las partes,

desahogandose las mismas, para concluir con la resolucionde log'heches referidos a continuacion:

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de.esta \s&crei‘féria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechosg, mé’ﬁiﬁesté‘*‘?’ “Afirma y ratifica el oficio numero
SSPVM/10482/2015, signado a esta coordinacién, de ‘f&chia 28-veintiocho de enero del 2015-dos mil
quince, donde comunican hechos realizados por %\é”*ﬁ mento de esta corporacion de nombre (S

quien dio como resyltado no aﬁré atorio de las pruebas de control y confianza
segun obra en documentos que se encueﬁtrqg,gn mi poder en forma confidencial, lo que considera en

contra de los lineamientos establecidos ,e;n.@é‘”lgﬁ%gfjggmento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” , A

SEGUNDO: Rol de servicio al the é;é’ d,e@é’ré sujetar el personal de la segunda compafiia de la zona
Oriente de las 07:00 del dia,@‘%’—véﬁ’@;jsiete de enero del 2015 a las 19:00 horas del mismo dia, en el cual
aparece como Iaborando_el G

TERCERO: Cédula m@éanaa nombre del C. ISR oo de osta

corporacion, mediante Iawc;gé"bse le informa del procedimiento que se inicid y se le da el derecho de
audiencia requerigo Por el procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 11-once

del mes de fekﬁfﬁ"é‘roedg_lf‘é“ﬁﬁ' 2015-dos mil quince, a las 11:00-once horas debidamente identificado.

CUARTO%Beppéretencia del elemento C. ‘il -'cmcnto de esta Corporacion,

el cual sgbfe ™a investigacion argumento: “Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/10 3%2/2015, de fecha 28 de enero del 2015, en la cual se hace de conocimiento la no

aprobacion de los exdmenes de control de confianza, mismas que me fueron impuestas recientemente,

agregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que en el

tiempo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de ninguna indole, y solicito si es

posible que se me vuelvan a aplicar, no teniendo mas que agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. S NEIERNRSEDS o cusl so

desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 08 de agosto de 2014-dos mil catorce,
desempefidandose como policia preventivo, con 02-dos boletas de arresto por los motivos de no dar
cumplimiento a una orden, dormir en horas de servicio; y este elemento tiene 00-cero antecedentes de
investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
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ll.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/10482/2015, signado por el C. Vicealmirante ®Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica vy Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C.Muien se desempefia como Policia preventivo, ha resultado NO
APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacion
para la Seguridad del Estado, de Evaluaciéon y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el
estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion que se
menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el
mismo; asimismo se tiene el rol de servicio de la zona oriente de esta corporacion en el cual aparece
como laborando en la fecha del mismo; asimismo se cuenta con la notificacion respe¢tiva al elemento
que se sefala, informandole del procedimiento entablado en su contra y su derecho a_ofréter pruebas
que corroboren su dicho y alegar en forma verbal o por escrito, teniendo un térmi@m@g\o&tr%@dias para
dicho fin; y finalmente la comparecencia del referido SRR uicn argumentd’lo siguiente:
“...que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos exdmenes, va queé el tiempo que
tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de ninguna_indole, y¥solicit

olicito si es posible

‘que se me vuelvan a aplicar, no teniendo mas que agregar.” sin apo?ﬁéﬁ?@h&éﬁ% su parte de prueba

alguna durante el procedimiento que nos ocupa, que corrobore su,,@i%.. A‘g*tg;gra bien, cabe mencionar
que la seguridad publica municipal es una funcién a cargo del nggﬁ‘iglpléytl e como fin establecer la
integridad y derechos de las personas asi como preservar Ia‘_{s.‘hber"tag\es, el orden y la paz publicos,
comprendiendo ademas la prevencion especial y general gé’-‘lvc_);;»‘ﬁ’elityd“s y la sancién a los mismos,
siendo esto a través de elementos confiables y honestosdque dgtuercon apego a la legalidad y a la
ética Profesional quienes deberan cumplir con los |iffleamientosfestablecidos por las instituciones
publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicie a Ia'?'%pmunidad regido por los principios de

honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y<enradez; requisitos que deben cumplirse, pues son

de observancia general en términos del Reglaﬁ;gp? _del"Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad ﬁﬁ@[gé wpara el Estado de Nuevo Leodn. Teniendo la
obligacion de Someterse a evaluaciones gg’?"l’édicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de conformidad a lo establecido™en el Articulo 21 fraccion XLIX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Poligjﬁal:"d%l mkyni_gf?pio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 21.-
Los miembros del servicio deberan (}:umplik-‘co'n' las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligacioness. XLIX.-Semeterse a las evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitqs d@kpe%'a'fffénc/a..." Por otro lado, todos y cada uno de los elementos
que conformen la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey asi como la Academia
Municipal, deben de cumplir dg matiera individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en esta
Institucion policial vy la form‘éf@iéﬁg)» requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia indispené‘%‘@le la aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento citadd . sefidlandose en el mismo en su articulo 239 fraccién XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son caysdles tle Remocién las siguientes: ...XX.-No acreditar los examenes de Control de
Confianza; siéﬁld 'gaso que el elemento en cita, no aprobd la evaluacion descrita, segin se sefiala al
inicio de @sﬁg capjtul@; que si bien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacion de los
examenes) g“sp@%%@por si solos, ponen al elemento sefialado en incumplimiento de los requisitos para
SuU permaneicia en esta corporacion, que a razén de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos |
Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccién Xlll: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente (til, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley...Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales
de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones,
si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a pagar la indemnizacion y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido™
razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del C. del cual se desempefia actualmente como Policia
preventivo adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la
cual consistirg en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO

- APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,

227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del
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Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccién XIII.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. |

en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrito de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 203/PI/1/2015, que se

realizara con motivo de la solicitud de investigacién nimero SSPVM/10482/2015, del Vicealmirante Qe
; ‘ jh Comisario de esta corporacién, respecto de la conducta desplegada por el

sefialado, ya que la misma acredité lo sefialado en el articulo 239 fraccién XX d%li%g??’“eglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. L O '

« %
SEGUNDO: Se propone imponer al C. ISAIAS CELESTINO ALANIS una sanoi@ﬁ ad%&pi&twﬁ‘va, la cual
consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién del mismo por el mqg;»ivcic‘ie NO‘L'}APR'OBAR LAS
PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numeralég%g\g 28,227, 228, 238, 239
fraccion XX, 251 fraccién IX y demas relativos y aplicables del Reglaméﬁg@@g@tﬁervicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucjgr?ff@oﬁgga de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIII. &

S—

enta y ocho horas siguientes al
idad*ton el articulo 215 fraccion Xli

TERCERO: Notifiquese la presente reso’[uoi@%@entro de las#48

servidor publico responsable y a su superior inme\di‘gto, de g6
del Reglamento mencionado. Asi lo r¢suelve y firma'el GaLIC. . IERTC A
Coordinador de Asuntos Internos de I# Secretdria de Seduridad Publica y Vialidad de Monterrey.
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pio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
| 4 .
SO eXpuso y acordo lo siguiente:

Sin otro particulaf
atenta y distinguida consideracion. :

AT

§ e A

Y IALL

Monterrey, N’

4

CAP. FRAG. §

PRESIDENTE DEY_ \géMISH()N DEL SER

/
DE CARRERA POLIQ, AL‘H:,%OR Y JUSTICIA-DE LA
' DE SEG

RIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DE MONTERREY.

\%‘.'
C.c.p Lic. 6“{Coordinador de Asuntos Internos de laS.S.P. Y V. de l\/fb@\tg\
C.c.p. Tte. mDirectéf de Policia de la §
C.c. p. Archivo. 3

S.P.YV. de Monterrey, My

A, Lincoln 300

Col. Nueva Muartelos, ¢ p
H8305.0900

Ladion do Guevaga s
64330, Monteney, M,

SVESQL Mgt
Col.Del Norte, ¢ 6.

1500, Monterey, v

81250400
\'V\f'-'j"iv.n"mnlerrey.gob.mx




SECRETARIA DE SEGURIDA. PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

---Enla Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afio 2015-
dos mil quince

=--VIS8TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacidn registrado con el nimero

214/PIIl/2015, iniciado con motivo del . oficio de solicitud de investigacion numero

SSPVM/10491/2015, signado por el C. Vicealmirante M Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. “i—_—_—
b, elemento de esta corporaciony. - - -« - - - - oo oo o1 EEEEE

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10491/2015, signado por el C. Vicealmirante JOSET:
N Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
ontra del C. m, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de
Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la
letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el.sfesultado “NO
APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C.
aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de
Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionadofno
laborando en esta Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales estgblégi
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el -taqo_;gge Nuevo Leodn y
los lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efetonde 'que se proceda a la
investigacion del caso y se emita la resolucion correspondiente. Lemantérior para efecto de que se
proceda y se emita la resolucion correspondiente.” ‘Iniciéndose’f’asi%l%pr‘ésente procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandosedeoniel numéro 214/P1/111/2015. Para lo
cual se admitio la denuncia, se inici¢ la investigacion, se recabgron ﬁsua‘“ﬁﬁ;&gs probanzas fueron aportadas

por las partes, desahogandose las mismas, para conoluir,eé’ori"l@}? r‘es@@jucién de los hechos referidos a
continuacion: Pa W

Control de
ermanecer
a Ley General

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisarjo de ésta Setretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacién a los hechos" mhahi esta: “Afirma y ratifica el oficio ndamero
SSPVM/10491/2015, signado a esta Coordinacién,?jg F‘eﬁg;&ha 30-treinta de enero del 2015-dos mil quince

donde co ican hechos realizados por elﬁkej@émento%g& 3sta corporacion de nombrew
w quien dio como resultadg aprobatorio de las pruebas de control y confianza segun
obra en documentos que se encuentran. e i pcﬁider en forma confidencial, lo que considera en contra

de los lineamientos establecidos el el Reglaniento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” s B |

SEGUNDO: movimiento de&ﬁéfs"‘@é@g! siﬁ.humero de folio, a nombre del C. {
Aen el cual se hace ‘gonstaiuna fecha efectiva de 03-tres de octubre de 2014-dos mil catorce,
adscrito a la Rectoria %e%f%&aﬁémia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

TERCERO: Cédula, citatotia & nombre del C.' elemento de esta
corporacion, mediarite. la qﬁaal se le informa del procedimiento que se inicio y se le da el derecho de
audiencia requeridespor @l procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 11-once
del mes de febréfo dgi;%aﬁo 2015-dos mil quince, a las 13:00-trece horas debidamente identificado.

CUARTO: ‘Comparecencia del elemento C. “ elemento de esta
Corporacion.el cual sobre la investigacion argumento: "Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/104§”§1/2015,‘de fecha 30 de enero del 2015, en la cual se hace de conocimiento la no
aprobacion de los exdmenes de control de confianza, mismas que me fueron impuestas recientemente,
agregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que en el

tiempo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de ninguna indole, y solicito si es
posible que se me vuelvan a aplicar, no teniendo mas que agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. del cual
se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 03 de octubre de 2014-dos mil catorce,
desempefiandose como policia preventivo, con 03-tres boletas de arresto por los motivos de faltar a su
servicio, dormir en servicio, por alterar el rol e ir a otro punto; y este elemento tiene 00-cero
antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
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Carrerg Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

IL.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera_Pollcial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio .de solicitud de investigacion
numero SSPVM/10491/2015, signado por el C. Vicealmirante Sl Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. M quien se desempefia como Policia preventivo, ha
resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de
informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacién del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, conglés afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se tiene el movimiento de personal en el cual nstar la
pertenencia de dicho elemento a esta Secretaria; asimismo se cuenta con la n ;
elemento que se sefiala, informandole del procedimiento entablado en su cont
pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verbal o por escrito, tenie
dias para dicho fin; y finalmente la comparecencia del referidof

leréého a ofrecer
é??nino de 03-tres

fen argumenta lo .

aysu
do,un t

“publicos, comprendiendo ademas la prevencion espe

‘municipio de Monterrey y la Ley de Segl

mencionar que la seguridad publica municipal es una funcjd

‘%’rgo‘*‘del municipio y tiene como fin
establecer la integridad y derechos de las personas asi ¢

préservaf las libertades, el orden y la paz

ciél yigeneral de los delitos y la sancion a los
mismos, siendo esto a través de elementos Corn‘iables'f’gr Qneé“%;: que actden con apego a la legalidad y
a la etica Profesional quienes deberan cumplir consles. i mientos establecidos por las instituciones
publicas y las leyes aplicables, para brindar unfserVicio a“la comunidad regido por los principios de
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y h&nraﬁez; requisitos que deben cumplirse, pues son
de observancia general en términos del Réglamentotdel Servicio Profesional de Carrera Policial del
ide@“Publica para el Estado de Nuevo Ledn. Teniendo la
obligacion de Someterse a evaluacio;aas:pxe’ﬁédiﬁg;s para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de conformidad a lofestabl clds en el Articulo 21 fraccion XLIX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera ﬁbli@;@l del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 21.-
Los miembros del servicio deperan cci’r"rrp“/ﬁ% con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligaciopes:.."XLIX.-Someterse a las evaluaciones periédicas para acreditar el
cumplimiento de sus reg.?u/;lsjtés‘-de permanencia...” Por otro lado, todos y cada uno de los elementos
que conformen la Segre rfa denSeguridad Publica y Vialidad de Monterrey asi como la Academia
Municipal, deben de céﬁ?mpfﬁ%ge manera individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en esta
Institucion polioial“%fy‘,@z la 1%’5??1§ acion requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de

permanencia m‘“ﬁrépé?ﬁsaab}lge‘ la aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento di{ad@; y"->séﬁé|éndose en el mismo en su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son,causales/de Remocion las siguientes: ...XX.-No acreditar los exémenes de Control de
Confianzajsigndo el caso que el elemento en cita, no aprobd la evaluacion descrita, segun se sefiala al
inicio de estg capitulo, que si bien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacion de los
examenes (f@scritos por si solos, ponen al elemento sefialado en incumplimiento de los requisitos para
su permanencia en esta corporacion, que a razon de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal de Remocion automatica. Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion XllI: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se promoverén la creaciéon de empleos y la
organizacién social para el trabajo, conforme a la ley...Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones,
si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estaré obligado a pagar la indemnizacién y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su reincorporacién al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”,

razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del C. @ A « el cual se desempefia actualmente como
Policia preventivo adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de -
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la
cual consistird en la REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de NO
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APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIII.

V1.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
i Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. m
MORENO en el desemperio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO dscrito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 203/PI/1/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion nimero SSPVM/1 0491/2015, del \ji€8aimirante ailllil.
2 . Comisario de esta corporacién, respecto de la conducta SpIf
sefialado, ya que la misma acredit lo sefialado en el articulo 239 fraccién XXrdel Regla
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. £ i

SEGUNDO: Se propone imponer al C. )
la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o nopor el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de co con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion 1X y demas relatives

%p@g}ij@’h administrativa,

,svyé%l,ic les del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrgy. A féiédwé”? la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B Ci s

TERCERO: Notifiquese la presente resolueién. dentro las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior ifmédiat iy ad con el articulo 215 fraccion Xl

, » LIC. - A ; ;
' COORDINADOR RE ASUNTOS INTERNOS
DE uﬁsﬁ% \RIA DE SEGURIDAD PUBLICA
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NO. DE OFICIO: SSPVIM/10894/2015

ALAC, uc.M‘
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.

PRESENTE. -

Por medio de |a
Profesional de Carrera Policial del munic
de fecha 05-cinco de marzo del afi '

presente informo g Usted, que la Comision del Servicio

fpio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
0 €n curso expuso y acordo lo siguiente;

Segun investigqciones realizadas por personal de Ia Coordinacion de

a resolucion re;mitida con oficio ntimero Al/180/2015 se propone Ia
pleo, cargo o comision del Policia preventivo

r el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma

a, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con Ia
aplicacion de dicha sancion. Lo anterior} con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones
X, X'y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. j
: |
' |

Sin otro particule‘ir por el momento, reitero a Usted, la seguridad d
atenta y distinguida consideracion, | ‘

i :
A lT E N T-A

® L ;
Monterr/e},/N. L., a;
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---~Enla Ciudad de

Monterrey, Nuevo Leon, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afio 2015-
dos mil quince :

---V 18T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
218/PI/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/10495/2015, signado por el C. - Comisario
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

lemento de esta corporacion y. - -« -~ <« oo oo _._._.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10495/2015, signado por el C.

, Comisario de la Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C se dio conocimiento .al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacién, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado ‘NO ARROBATORIO”
de las pruebas de Control de Confianza del C. RIS | 4 das. por parte del
Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Control de Confiatiza ((}?QSEC). De
acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no puede permanegﬁér [aborapdo en esta
Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en Ia;\Léf\,y Gen%ral del Sistema
Nacional de Seguridad Puablica, Ley de Seguridad Publica para el Estado. ‘ETekm,u&egvo Ledn y los
lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efecto de qu‘é"‘fge@@ro‘c;.ed'e a la investigacion
del caso y se emita la resolucion correspondiente. Lo anterior para efecte de.que se proceda y se emita
la resolucion correspondiente.” Iniciandose asi el presente procedimjiento de investigacion en contra del
elemento mencionado, registrandose con el numero 218/PI/1/2016. Par lo ¢lial se admitid la denuncia,
se inici6 la investigacion, se recabaron cuantas probanzas fuefén aportadas por las partes,
desahogandose las mismas, para concluir con la resolucion.de l6g‘hechos referidos a continuacion:

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de“ésta_"ﬁg_crefaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechos. mafiifiesta:” “Afirma y ratifica el oficio numero
SSPVM/10495/2015, signado a esta coordinacié&p, de facha 28-veintiocho de enero del 2015-dos mil
quince, donde comunican hechos realizados por &l. efemento de esta corporacion de nombre

ien dio como regultado nosaprobatorio de las pruebas de control y confianza -
segun obra en documentos que se encueftran, en mi poder en forma confidencial, lo que considera en

contra de los lineamientos establecidos en 6fReglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” b a s

SEGUNDO: Rol de servicio al giie sed@b@ﬁ’é sujetar el personal de la primera y tercera compafiia de la
Policia turistica de las OQ:OQf"‘deI d}ig 03-tres de febrero del 2015 a las 22:00 horas del dia 03-tres de
febrero del 2015, en el cual aparece ‘¢omo laborando el C

TERCERO: Cédula cﬁfgtdﬁg_ a nombre del C. AP - < ncnto de esta

corporacion, mediapte Ia%g‘é“lssse le informa del procedimiento que se inicié y se le da el derecho de

audiencia requerido por el procedimiento de investigacién, solicitando su comparecencia el dia 13-trece
del mes de feti?ero««dengé afo 2015-dos mil quince, a las 15:00-quince horas debidamente identificado.

CUARTO: "Gomparécencia del elemento C. I RRRRENEP clcmento de esta
Corporacid, el 6ual sobre la investigacion argumento: “Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/10495/2015, de fecha 30 de enero del 2015-dos mil quince, signado por el C.

omisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
el cual hace de conocimiento de una probable falta de operatividad de su parte al no haber aprobado las
pruebas de control de confianza, mismas que le fueron aplicadas recientemente, agregando que
desconoce el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que tiene aproximadamente 11-
once meses de laborar para la corporacion y nunca ha tenido problemas de ninguna indole, ademas de
que siempre se ha conducido con honestidad en su trabajo, asimismo menciona el compareciente que
no pudo haber reprobado ya que solamente le fue aplicado el examen psicoldgico, no teniendo mas que
agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. {nuinnna | cual se
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacién en fecha 24 de marzo de 2014-dos mil catorce,
desempefiandose como policia preventivo, con 07-siete boletas de arresto por los motivos de descuido
de su equipo de trabajo, llegar tarde a su servicio (03), faltar a servicio (02),no dar cumplimiento a una
orden; y este elemento tiene 00-cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.
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CONSIDERANDO :

L.~ El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inici6 en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/10495/2015, signado por el C. : Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace«d&l conocimiento
que el C. uien se desempefia como Policia preventivesfia resultado
NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por. -@-pa;;e gel Centro de
Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianz;é (CISQ‘«‘«CE)?’%'Or lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con law ratificaciéh del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionarig, akl_u«’"i 4o, ‘eeri las afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se tiene el rol de servicio de la Policia turistica de esta corporacion en
el cual aparece como laborando en la fecha del mismo; asimi{;‘p‘iﬂo e cuenta con la notificacion -
respectiva al elemento que se sefiala, informandole del proceg\jrﬁi@%@’aw\ tablado en su contra y su
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar epfforma verbal o por escrito, teniendo un
término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la comparécendia delreferid oo, uicn
argumenta lo siguiente: "...que desconoce el motivo por elual e haya aprobado dichos examenes, ya
que tiene aproximadamente 11-once meses de laborar péra la_corpdracion y nunca ha tenido problemas
de ninguna indole, ademas de que siempre se ha conducido ‘gon honestidad en su trabajo, asimismo
menciona el compareciente que no pudo haber reptebadowya que solamente le fue aplicado el examen
psicolégico.” sin aportacion de su parte de prueb‘ﬁx@?@urﬁ”ﬁ' dutante el procedimiento gue nos ocupa, que
corrobore su dicho. Ahora bien, cabe mencionar que layseguridad publica municipal es una funcién a
cargo del municipio y tiene como fin establécer la i'?\‘tegridad y derechos de las personas asi como
preservar las libertades, el orden vy la paz publicos, comprendiendo ademas la prevencion especial y
general de los delitos y la sancion @nlQs misg%ﬁos, siendo esto a través de elementos confiables y
honestos que actiien con apego a lg\glegaﬁ'@ka% y a la ética Profesional quienes deberan cumplir con los
lineamientos establecidos por le;@s&fins’i‘ii\tyciongés publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a
la comunidad regido por los gpiﬁ'qggios tesfonestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;
requisitos que deben cumplirse, pues son de observancia general en términos del Reglamento del
Servicio Profesional de Car(eré"PoliC‘i'ﬁ*l del municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leodn. Tenhfénde:la obligacion de Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar
el cumplimiento de susrequisitos de Permanencia de conformidad a lo establecido en el Articulo 21
fraccion XLIX del Reglam hto del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el
cual a la letra“@ice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones
generales que la®liey sefiala, ademas con las siguientes obligaciones:.. XLIX.-Someterse a las
evaluaciones péﬁgﬁd/dés para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia...” Por otro
lado, todo$, y'eada uno de los elementos que conformen la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterré&}f"asi como la Academia Municipal, deben de cumplir de manera individual y obligatoria, con
el perfil par?i‘;.el ingreso en esta Institucion policial y la formacién requerida para permanecer en la
misma, siendo un requisito de permanencia indispensable la aprobacion de las pruebas de control de
confianza estipuladas en el Reglamento citado, y sefialandose en el mismo en su articulo 239 fraccion
XX lo siguiente: “ARTICULO 239.- Son causales de Remocién las siguientes: ...XX.-No acreditar los
examenes de Control de Confianza; siendo el caso que el elemento en cita, no aprobd la evaluacion
descrita, segun se sefiala al inicio de este capitulo, que si bien es cierto argumenta ser una persona
integra, la no aprobacion de los examenes descritos por si solos, ponen al elemento sefialado en
incumplimiento de los requisitos para su permanencia en esta corporacion, que a razon de lo
establecido en el articulo citado, constituye causal de Remocién automética. Aunado a que nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
Xlll: “Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil, al efecto se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley... Xlll.-
Los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios podrén ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desemperio de sus funciones, si la autoridad Jjurisdiccional  resuelve que la
separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el
estado solo estara obligado a pagar la indemnizacién y demaés prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido™ razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora
investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria. -
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V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del C. el cual se desempefia actualmente como Policia
preventivo adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la

227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccién 1X y demads relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccién XIII.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. 4 '
n el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adserito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria _,nun]e%aﬁ@wﬁ’lll/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion namero SSPVM/1 049512018, del
Comisario de esta corporacion, respecto d¢ la’ conducta desplegada por el
sefialado, ya que la misma acreditd lo sefalado en el articulo, 2389 fraeeion” XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterréy. N

SEGUNDO: Se propone imponer al C.
cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comi el rﬁgﬁo por el motivo de NO APROBAR
LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de cofifformidad con los numerales 223, 227, 228, 238,
239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y.aplicables del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunadc Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 apartado ﬁ..fraccién Xt

TERCERO: Notifiquese la presente’resoliie entro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a sy supe Amediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xl
del Reglamento mencionado. Asi |6R88ﬁ 8, fi(ma el C. LICs

Coordinador de Asuntos Internos

na sancion administrativa, la
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Por medio de l:a' presente informo g Usted, que la Comisién del Servicio

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo

de fecha 05-cinco de marzo del afio en ‘c‘urs

Segln investig_a‘ciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resol

ucion remitida con oficio numero Al/181/2015 se propone |a
REMOCION de sy empleo, cargo o ;gjomisic’)n del Policia preventivo
GNP 0 ¢ motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma

que se acepta, por lo que me permito qomunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con Ia

o con base en Io establecido por el articulo 251 fracciones

Sin otro particula;r por el momento, reitero g Usted, la set
atenta y distinguida consideracion. J

e
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SECRETARIA DE SEGURIDAD rUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afo 2015-
dos mil quince - - - - - - - - .

---V IS8 T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
239/P1/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/10558/2015, signado por el C. Vicealmirante , Comisario
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

W elemento de esta corporacion y. - - ===« oo oo ______.

RESULTANDO:

a0

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/10558/2015, signado por el C. Vicealmirante‘

, Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. , se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de
Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la
letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su con ultado “NO
APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C. /il ' S OE2
aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de Evaluaeion y Control de
Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionadq@fﬁ'o' Puedezpermanecer
laborando en esta Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales estgﬁblé‘gidas en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para 6 §ta,ggﬂe Nuevo Leén y
los lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efetto ue se proceda a la
investigacion del caso y se emita la resolucién correspondiente. “Aagf“é r para efecto de que se
proceda y se emita la resolucion correspondiente.” Iniciandos Vﬂp’r‘*fssente procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registra’ndosﬁ*c Uit

umero 239/P1/1/2015. Para lo
cual se admitié la denuncia, se inicié la investigacion, se recabgron ¢ antas probanzas fueron aportadas

por las partes, desahogandose las mismas, para conclui “resolucion de los hechos referidos a
continuacioén: k

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisar(ljﬁ%de@é“sg? Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hectagé‘“f&%ﬁﬁéﬁiﬁé;sta: “Afirma y ratifica el oficio numero
SSPVM/10558/2015, signado a esta coordinacién,“f"% 'fegha 06-seis de febrero del 2015-dos mil quince,
donde comunican hechos realizados por,.el, elem@‘tggo‘c’ de esta corporacién de nombre ARG

' quien dio como rejéulf do no aprobatorio de las pruebas de control y confianza
segun obra en documentos que se en (%gﬁ'tfﬁ“an en mi poder en forma confidencial, lo que considera en
contra de los lineamientos establecidos en‘el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” p

S
SEGUNDO: Rol de serviciq&él qd”e@,%se debera sujetar el personal de la segunda compafia del Grupo
residencial de las 07:00 del"dja 05%inco de febrero del 2015 a las 19:00 horas del dia,05-cinco de
febrero del 2015, en e%c‘ﬁf@lﬁa@gjjgfge como laborando el C. '
{%i:h’ ‘ﬁf«f& A
TERCERO: Cédulg, citafégia’a nombre del C. vmiii i eRmams e, </cmonto de st
corporacién, me _diarff@%la ;ﬁal se le informa del procedimiento que se inicid y se le da el derecho de

5

%
audiencia reqﬁeridg;@apﬁ’fﬁ%}f procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 17-

diecisiete del {’rﬁféfé dg febrero del afio 2015-dos mil quince, a las 15:00-quince horas debidamente
identificadd?z,,
Y &
CUARTO: @?pmparecencia del elemento C. elemento de esta
Corporacién, “el cual sobre la investigacién argumento: “Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/10558/2015, de fecha 06-seis de febrero del 2015-dos mil quince, signado por el C.
Vicealmirante Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en el cual hace de conocimiento de una probable falta de operatividad de su parte al no
haber aprobado las pruebas de control de confianza, mismas que le fueron aplicadas recientemente,
agregando que desconoce el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que tiene
aproximadamente un afio y tres meses de laborar para la corporacién y nunca ha tenido problemas de
ninguna indole, ademas de que siempre se ha conducido con honestidad en su trabajo, asimismo
menciona e! compareciente que no pudo haber reprobado ya que solamente le fue aplicado el examen
psicoldgico, no teniendo mas que agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. del cual se
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 14 de octubre de 2013-dos mil trece,
desemperiandose como Oficial de crucero, con 01-una boleta de arresto por el motivo de descuido de su

equipo de trabajo; y este elemento tiene 00-cero antecedentes de investigacion registrados en esta
Coordinacion.
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CONSIDERANDO :

.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacioén, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuaciéon de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

a

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVM/10558/2015, signado por el C. Vicealmirante VSR, Comisario de

esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hacezdél conocimiento

que el C. quien se desempefia como Oficial de cru@gggﬁha resultado
NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas po;;gp,qgefﬁbebﬁentro de

Informacién para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianzés (CIS*E;C‘f?*’p’br lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con Iaf%@[é’ﬁggcaci 5h del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionarig«(glud‘l"qjgf?eoﬁf’fas afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se tiene el rol de servicio del Grup%ﬁf‘é"”d‘éméjfgj, de esta corporacion
en el cual aparece como laborandd en la fecha del mismo; asimismao “cuenta con la notificacion
respectiva al elemento que se sefiala, informandole del procegigjr‘fﬁgq;;%gg; blado en su contra y. su
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar e{g;ﬁfbrméii;;yprba 0 por escrito, teniendo un
término _de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente Igy*@?@or)«,}p"éreééncia del referido q

uien argumenta lo siguiente: “...que descongce &fmotivo por el cual no haya aprobado
dichos examenes, ya que tiene aproximadamente un ano’y tres méses de laborar para la corporacion y
nunca ha tenido problemas de ninguna indole. ademasde que“siempre se ha conducido con honestidad
en su trabajo, asimismo menciona el comparecientezque fo.pudo haber reprobado ya que solamente le
fue aplicado el examen psicolégico, no teniendo més ‘que adregar.” sin aportacion de su parte de prueba
alguna durante el procedimiento que nos ocupa, q”iﬂgbﬁ;robore su dicho. Ahora bien, cabe mencionar
que la seguridad publica municipal es unaftincion a Gargo del municipio y tiene como fin establecer la
integridad y derechos de las personas a’sfim‘c,gm%preservar las libertades, el orden y la paz publicos,
comprendiendo ademas la prevenci?;a@e,@‘é’(fz' I ¥ general de los delitos y la sancién a los mismos,
siendo esto a través de elementos ;fgjfbnfiaﬁ!@”é‘”fi honestos que actien con apego a la legalidad y a la
ética Profesional quienes debkgﬁ;:én‘ﬁigympﬂ;ﬁf con los lineamientos establecidos por las instituciones
publicas y las leyes aplicablgg«?:“ﬁzg,gra%‘r»imdér un servicio a la comunidad regido por los principios de
honestidad, legalidad, eficiem,gjya, rif"qgesionalismo y honradez; requisitos que deben cumplirse, pues son
de observancia general en te ryinos‘"«‘*del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey b a“lie§izde Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn. Teniendo la
obligacién de Someters&;a %M@Iuaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de &oy forﬁ’f’@ad”‘a lo-establecido en el Articulo 21 fraccion XLIX del Reglamento del
Servicio Profeﬁ'ié‘ﬁ‘al d’”%(;;i?’iera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 21.-
Los miembrosf%»c : {;'é”é@/fgfb deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas
con las siguien es @/igaciones:...XL/X.—Someterse a las evaluaciones periédicas para acreditar el
cumplimient& @‘?‘ifs requisitos de permanencia...” Por otro lado, todos y cada uno de los elementos
que confof‘ﬁg'ﬁn I& Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey asi como la Academia
Municipal, ﬁpen de cumplir de manera individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en esta
Institucién policial y la formacion requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia indispensable la aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas’ en el
Reglamento citado, y sefialandose en el mismo en su articulo 239 fraccién XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son causales de Remocién-las siguientes: ...XX.-No acreditar los exémenes de Control de
Confianza; siendo el caso que el elemento en cita, no aprob¢ la evaluacién descrita, segtn se sefala al
inicio de este capitulo, que si bien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacién de los
examenes descritos por si solos, ponen al elemento sefialado en incumplimiento de los requisitos para
Su permanencia en esta corporacién, que a razén de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion Xill: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se promoveran la creacién de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley...XIll.- Los miembros de las instituciones policiales
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones,
Si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estaré obligado a pagar la indemnizacién y
demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningtn caso proceda su reincorporacién al
servicio, cualquiera que sea el resultado del Juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”,
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razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

>

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad
administrativa del C. ¥ A R, < cual se desempefia actualmente como
Oficial de Crucero adscrito a la Direccién de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comisiéon del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion I1X y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIII.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD d
en el desempefio de sus funciones como OFICIAL DE C JCER Oradscrito de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indag;t@’ﬁi’é% Utnero 239/PI/1/2015, que se

realizara con motivo de la solicitud de investigacién niimero SSPyM%)OS 2@1% del Vicealmirante gl

WComisario de esta corporacion, respegté qé"‘:‘f@ conducta desplegada por el
sefialado, ya que la misma acredité lo sefialado en el artidﬁ,l;; 289 ﬁr’é’*ccién XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de %@iﬁer &
- 4 4(4",)
SEGUNDO: Se propone imponer al C. C ‘ | una sancién administrativa,
la cual consistirda en REMOCION, del cargo, seryicio ’a@}comf’éién del mismo por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE % A de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccién IX‘%d‘ nas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del fnicipio’%{g Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articy g&fpartado B fraccion XIlI.

TERCERO: Notifiquese la presentese

y T 5
servidor publico responsable y a su

,dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
infmgdiato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XII
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ALAC.LIC. m
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 05-cinco de marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/182/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del OFICIAL DE CRUCERO ANTONIDFPACHEGD
m el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA
misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha
con la aplicacién de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251
fracciones IX, XIl'y Xlll del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de

Monterrey.

‘ Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, |
atenta y distinguida consideracion. Y N
g .. D PUBLICA]
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afio 2015-
dos mil.quince

---V¥ 18T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el nimero
242/P1i12015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/10561/2015, signado por el C. Vicealmirante A A L g . Comisario
de la Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de Monterrey, en contra del TRFECT

elemento de esta corporacion y. === - === mmmmmm e

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10561/2015, signado por el C. Vicealmirante sk
SRR, Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de
Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la
letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento elwtesultado “NO
APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C.
aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de Eﬂ\@iﬂ\q%%ﬂ’h y €ontrol de
Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado‘“‘no’6%d‘eg~f§¥ermanecer
laborando en esta Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales est bléf‘cidas la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para €l ‘S‘a,gglgﬁ‘ Nuevo Ledn y
los lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efeéGtomdegque se proceda a la
investigacion del caso y se emita la resolucion correspondiente. L@%-nf%‘glgr"pé‘g?a efecto de que se
proceda y se emita la resolucién correspondiente.” Iniciandosedasi /€l presente procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandosgtco él nudritero 242/P1/1/2015. Para lo
cual se admitid la denuncia, se inici6 la investigacion, se reoabﬁf’onﬂéeua*?it‘;@s probanzas fueron aportadas
v r . . W v €, . .
por las partes, desahogandose las mismas, para conclunrég”bn"%et\ag:"resg}uc*,lon de los hechos referidos a

continuacion:

¢ - Q. .
N .

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisarjo. de esfa Sebretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechgs SELL ‘I%@tai “Afirma y ratifica el oficio nuimero
SSPVM/10561/2015, signado a esta coordinacién, W}e\?’é&ga 06-seis de febrero del 2015-dos mil quince,
donde comunican hechos realizados por ekgl.%mento e esta corporacion de nombre

quien dio como resyltado.no aprobatorio de las pruebas de control y confianza
seglin obra en documentos que se enguentfan é% mi poder en forma confidencial, lo que considera en
contra de los lineamientos estab!eciqfé"s er el ‘Reféf%mento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.”

SEGUNDO: Rol de descansgs al“que se debera sujetar el personal de la Coordinacion de Transito del
dia 06-seis de enero del 2015:en el’gual aparece como descansando el Cl
CARRILLO. R

TERCERO: Cédula,citatotja asnombre del C. e, ¢ cmento de esta
corporacion, égﬁijga’ﬁyf“ la g;é)al se le informa del procedimiento que se inici¢ y se le da el derecho de
audiencia req;jérjjq‘@ gc’?ﬁ"‘él procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 18-
dieciocho, del es de febrero del aflo 2015-dos mil quince, a las 13:00-trece horas debidamente
identificadge,,

CUARTO: Gomparecencia del elemento C. SRR c'cmento de esta
Corporacion, ‘el cual sobre la investigacién argumento: “Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/10561/2015, de fecha 06-seis de febrero del 2015-dos mil quince, signado por el C.
Vicealmirante SNSRI Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en el cual hace de conocimiento de una probable falta de operatividad de su parte al no
haber aprobado las pruebas de control de confianza, mismas que le fueron aplicadas recientemente,
agregando que desconoce el motivo por el cual no haya aprobado dichos exadmenes, ya que tiene
aproximadamente 11-once meses de laborar para la corporacién y nunca ha tenido problemas de
ninguna indole, ademéas de que siempre se ha conducido con honestidad en su trabajo, asimismo
menciona el compareciente que no pudo haber reprobado ya que solamente le fue aplicado el examen -
psicologico, no teniendo mas que agregar.” :

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. JinSSnnnStsRRE s, <! cual
se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 03 de marzo de 2014-dos mil catorce,
desempefiandose como oficial de crucero, con 00-cero boletas de arresto; y este elemento tiene 00-cero
antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.
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CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esté debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

Iil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicio en virtud del oficio de solicitud de investigacion

ndmero SSPVM/10561/2015, signado por el C. Vicealmirante @i NEarieneniamanmP Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual haced&F conocimiento
que el C. J“ quien se desempefia como Ofic%!,,qgﬁ%ucero, ha
resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadaségwr»;; arte dgl}Centro de
Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianzé“ (Cl Ctjh‘ﬁtor lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con Ia@rﬁlﬁcaciﬁ?ﬁ del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, eort las afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se tiene el rol de descansos del pers}ph‘ajf%ﬁerxgvgyo perteneciente a la
Coordinacion de Transito en el cual aparece como laborando en la feogﬁié%eﬁm;smo; asimismo se cuenta
con la notificacion respectiva al elemento que se sefiala, inform'n@i@,le Jelsprotedimiento entablado en
su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dichib y alégar en forma verbal o por escrito, .
teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y ﬂnalmgﬁ}i:e& )Iai’%omm‘arecencia del referido llNG_g—=
- n argumenta lo siguiente: ‘...que descondCe elfm otyiy“% por el cual no haya aprobado
ichos examenes, ya que tiene aproximadamente 11-6hcé.mese$ de laborar para la corporacion y
nunca ha tenido problemas de ninguna indole, ademéas ‘de quesiempre se ha conducido con honestidad
en su trabajo, asimismo menciona el comparecientézgue ne.pudo haber reprobado ya gue solamente le
fue aplicado el examen psicolégico, no teniendo fhiés s ue agregar.” sin aportacion de su parte de prueba
alguna durante el procedimiento que nos ocupa, que %ﬁrobore su dicho. Ahora bien, cabe mencionar
que la seguridad publica municipal es unagftincion a cargo del municipio y tiene como fin establecer la
integridad y derechos de las personas asi cerfig, preservar las libertades, el orden y la paz publicos,
comprendiendo ademas la prevencigm?a}sp'ec‘ia[,; general de los delitos y la sancion a los mismos,
siendo esto a traves de elementos 5%0nfi§ﬁj§§“ Y honestos que actien con apego a la legalidad y a la
ética Profesional quienes deberén Qﬁumpl'ff; con los lineamientos establecidos por las instituciones
publicas y las leyes aplicables, para Brindar un servicio a la comunidad regido por los principios de
honestidad, legalidad, eficierﬂg;ia, profesionalismo y honradez; requisitos que deben cumplirse, pues son
de observancia generalv&,,,e_n_tgﬁminoé@del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrgy yala“leyrde Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon. Teniendo la
obligacion de Someterséa yaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de &b formidad” a lo establecido en el Articulo 21 fraccion XLIX del Reglamento del
Servicio Profe@"’@?’ﬁ’al%@@,@ﬁera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 21.-
Los miembros dels&8mvicio deberén cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligaciones:.. XLIX.-Someterse a las evaluaciones periodicas para acreditar el
cumplimié%?%‘jefg.ﬁsds requisitos de permanencia...” Por otro lado, todos y cada uno de los elementos
que confoﬁ%\"é‘n (@ Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey asi como la Academia
Municipal, d%ben de cumplir de manera individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en esta
Institucion policial y la formacion requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia indispensable la aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento citado, y sefialandose en el mismo en su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son causales de Remocién las siguientes: ...XX.-No acreditar los exédmenes de Control de
Confianza; siendo el caso que el elemento en cita, no aprob6 la evaluacion descrita, segun se sefiala al
inicio de este capitulo, que si bien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacion de los
examenes descritos por si solos, ponen al elemento sefialado en incumplimiento de los requisitos para
su permanencia en esta corporacion, que a razoén de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion Xlil: “Articulo 123.- Toda persona tiene .
derecho al trabajo digno y socialmente Gtil, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacién social para el trabajo, conforme a la ley...Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales
de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones,
si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estaré obligado a pagar la indemnizacion y
demds prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacién al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”,
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razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria. ‘

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del C. JURIINRRREEDRRENTRERENP, ¢ cual se desempefia actualmente como
Policia preventivo adscrito a la Direccidon de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados. Un|dos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIlil.

Vi.- Notn‘lquese Ia presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMEROQ: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del Jm
CAERBMNN® cn el desempefio de sus funciones como OFICIAL DE CRUCE ‘@’adigcnto de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la mdagatt%rlamu‘ ro 242/P1/1/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion numero SSPVI ?’10@&1&9 5, del Vicealmirante S

omisario de esta corporacion, respegto de La conducta desplegada por el
senalado, ya que la misma acreditd lo sefialado en el arti 289 fr‘a’ccxon XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de M@ terrey,

SEGUNDO: Se propone imponer al C. M una sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del Cargm servicio o comisién del mismo por el motivo
de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE @ONEIANZA de conformidad con los numerales
223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion !X\y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del mu}gmmpm”;’dgkf\/lonterrey Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su artmu\o 12‘3@ apartado B fraccion XIil.

TERCERO: Notifiquese la presentesf¢ S@JUC f\ @entro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su! spené}‘ nmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xl
del Reglamento mencionado. Agf*%lo tlesuelyg vy firma el C. LIC.

e

Coordinador de Asuntos Interrﬁ%s ”de Ip S&ttefaria dF Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

, Lic. @ ERFGRY
COORD SUNTOS INTERNOS
” B DE LA SE GURIDAD PUBLICA
-4 NTERREY.
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A LA C.LIC.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA S:ECRETARiA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - ;

Por medio de la ;jresente informo a Usted, que la Comision del Servicio

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey aimi cargo, dentro de la sesion ordinaria
\ de fecha 05-cinco de marzo del afi,en cufso expuso y acorc‘fo lo siguiente:
| |

Segun investigacibnes realizadas ipor personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio tnumero Al/183/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Oficial dé crucero J . A
WP 1o ¢l motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA
misma que se acepta, por lo que me pernﬁito comunicarle &fl usted se proceda a partir de la fecha
con la aplicacién de dicha sancion. Lo anterior con base|en lo establecido por el articulo 251

fracciones IX, Xl y XIII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de

Monterrey. ’ |
|

| Sin otro particular por el momento, rfeitero aUsted, la s pgriridach deamicnadsinTDAD PUBLICA
atenta y distinguida consideracion. 1 1

‘ | i Y VIALIDAD OE SGNT" REY N
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Monterrey;N. L., a 05 de Marzo del 2 { - }
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 05-cinco dias del mes de marzo del afio 2015-
dos mil quince

---V 18 T Q: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
222/PIMN/2015; iniciado con motivo del oficio de  solicitud de

A

investigacion  numero
SSPVM/10499/2015, signado por el C. Vicealmir ' , Comisario
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de

elemento de esta corporacion y.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10499/2015, signado por el C. Vicealmirante «
Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. : AXA , se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO ARROBATORIQO”
de las pruebas de Control de Confianza del G y icAc
Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Control de Ca
acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no puede permaned’é’r |
Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en I%Lé% Ge
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Estadg
lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efecto de quése
del caso y se emita la resolucién correspondiente. Lo anterior para efe6te
la resolucion correspondiente.” Inicidndose asi el presente procedin@f@nt@
elemento mencionado, registrandose con el numero 222/P1/11/2046. |

yorando en esta
neral del Sistema
de, Nyevo Ledn y los
eda a la investigacion
e proceda y se emita

fa lo Clial se admiti¢ la denuncia,
se inicid la investigacion, se recabaron cuantas probanzas ,@ﬁue%@n aportadas por las partes,

desahogandose las mismas, para concluir con la resolucionde I@s?ffﬁecn@s referidos a continuacion:

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario dé;\\esta”’?a@_orefaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechog. manifiesta’ “Afirma vy ratifica el oficio numero
SSPVIM/10499/2015, signado a esta coordinaoic’)na,‘:\d’e-«f?&éﬁ:a 30-treinta de enero del 2015-dos mil quince,
donde comunican hechos realizados por el eIeni’é*@Lp “de esta corporacion de nombre

uien dio como resultado@Q@saprob”é’t%rlf) de las pruebas de control y confianza segun
obra en documentos que se encuentran €n mi.poder en forma confidencial, lo que considera en contra

de los lineamientos establecidos en eluﬁé”‘ji”am;%nto del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” N, St

SEGUNDO: Cédula citatoria_afnonibre_del C. Clamaumilmeeiegiill; ccmento de esta
corporacion, mediante la cual se'le informa del procedimiento que se inici6 y se le da el derecho de
audiencia requerido por el pro g@dirr‘i"f%ﬂnto de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 11-once
del mes de febrero del&ar“fé' 15%0s mil quince, a las 12:00-doce horas debidamente identificado.

TERCEROQ: Comparecengia ‘del elemento C.W elemento de esta
Corporacion, elseual'sobre la investigacion argumento: “Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/1049S§§’2 15, d&“fecha 30 de enero del 2015, en la cual se hace de conocimiento la no
aprobacion de 18s exdmenes de control de confianza, es mi deseo manifestar que no he presentado
dichas prugbas yéudle en la fecha que se me indico y el lugar en la direccion operativa que fue en las
instalacionésgdefar UCS no eran ahi, asi que regrese y hable con el Teniente Topete que a su vez habld
con el tenié%ge Bautista el cual me llamo la atencién y me dijo que me iban a volver a reprogramar y .

quede en espera de la fecha, no teniendo mas que agregar.”

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del C SRNSESTREEN <! cual se
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 08 de Agosto de 2014-dos mil catorce,
desempefiandose como policia preventivo, con 00-cero boletas de arresto: y este elemento tiene 00-
cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

.- FI suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, estéd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
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.- De acugrdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Calfr.era Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inici6 en virtud del oficio de solicitud de investigacion
namero SSPVM/10499/2015, signado por el C. Vicealmirante b |, Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento -
que el C. WA quien se desempefia como Policia preventivo, ha resultado
NO APROBATOR e las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de
Informacién para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se cuenta con la notificacion respectiva al elemento que se sefiala,
informandole del procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren
su dicho y alegar en forma verbal o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y
finalmente la comparecencia del referido“ quien argumenta lo siguiente: "...es mi deseo
manifestar que no he presentado dichas pruebas ya que en la fecha que se me indico y el lugar en la
direccion operativa que fue en las instalaciones de la UCS no eran ahi, asi que regres€% hable con el
Teniente Topete que a su vez hablo con el teniente Bautista el cual me llamo la atenGionsy"me dijo que
me iban a volver a reprogramar y quede en espera de la fecha.” sin aportacion dessu 6artef??ﬂe prueba
alguna durante el procedimiento que nos ocupa, que corrobore su dicho. Ahora bien,".g%?% mencionar
que la seguridad publica municipal es una funcién a cargo del municipio y ti%n?éfvcomoféfin establecer la
integridad y derechos de las personas asi como preservar las libertades, e ! H%H@y‘la paz publicos,
comprendiendo ademés la prevencion especial y general de los de[@;p’s'""\‘.y“?lia«. sancion a los mismos,
siendo esto a través de elementos confiables y honestos que act%_\e“?ﬂ’w%n ‘Bpego a la legalidad y a la
ética Profesional quienes deberdn cumplir con los lineamientopsh eg{g\é’bi&gﬁﬁs por las instituciones
publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a Ia,,@‘gmuﬁi@gd régido por los principios de
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; e iéitos que deben cumplirse, pues son
de observancia general en términos del Reglamento del Serv io Pr6fesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Publica: pé‘@_ el Eétado de Nuevo Ledn. Teniendo la-
obligacion de Someterse a evaluaciones periddicas pa'ré@_acréﬁigfgr el cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de conformidad a lo establecido emmel Articulo 21 fraccion XLIX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del muni6ipio‘de Aterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 21.-
Los miembros del servicio deberan cumplir con lé§"a§lf@aoiones generales que la Ley sefiala, ademéas
con las siguientes obligaciones:... XLIX.-S6meterse & las evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanengiéw,” Por otro lado, todos y cada uno de los elementos
que conformen la Secretaria de S%gu‘rigg'd" Pu §l'ioa y Vialidad de Monterrey asi como la Academia
Municipal, deben de cumplir de mahera @de ual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en esta
Institucion policial y la formacioh requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia indispensable lgb;a?@é[obé”%iéwde las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento citado, y sefialédpdoseen el mismo en su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO .
239.- Son causales de Remagion las siguientes: ...XX.-No acreditar los examenes de Control de
Confianza; siendo el cgsb -qi‘J' el 'elemento en cita, no aprob6 la evaluacién descrita, segin se sefala al
inicio de este capitulo, que Shbien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacion de los
examenes descritd&:por sisolos, ponen al elemento sefialado en incumplimiento de los requisitos para
su permanencjé én 8sta _gorporacion, que a razon de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal de Remogi6firautomatica. Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanqs;seﬁalg_me,m' su articulo 123 apartado B fraccion Xlll: “Articulo 123.- Toda persona tiene

emuo ol

derecho al, tFabajo digno y socialmente util, al efecto se promoverén la creacién de empleos y la
organizaci cial para el trabajo, conforme a la ley...Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales

de la Federagion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefalen para permanecer
en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones,
si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y
demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su reincorporacién al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”,
razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria. '

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob¢ la existencia de responsabilidad
administrativa del C. [ RSRRIRITNEEEEEF . ! cual se desempefia actualmente como Policia
preventivo adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion Xill.
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Vi.- Notiﬁquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servido'rv

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. ULISES™ o

en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 222/P1//2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacién numero SSPVM/10499/2015, del Vicealmirant
*Comlsarlo de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por el
sefialado, ya que la misma acredito lo sefialado en el articulo 239 fraccién XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. AMMSES BALD-MUNOZ A¥AES una sancionddministrativa, la
cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision del mismo por el motivo ge«N@”APROBAR
LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numeraleggﬁ 3, 227w228 238,
239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del S N%IO Profesional
de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Poh%:a de IosigEstados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XII. —

odho horas siguientes al
n &karticulo 215 fraccion Xl

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cugre
servidor publico responsable y a su supencgdnmedlato de Conform@ad C
del Reglamento mencionado. Asi lo resug mflrm\a el C. LIC

Coordinador de Asuntos Internos de la Secretdria ‘de Segurlda

alidad de Monterrey.

COORDINADOR/DEASUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETAR GURIDAD PUBLICA

&
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - [
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Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 05-cinco de marzo del afio en c"urso expuso y acordo lo siguiente:

Segun lnvestlgamones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resolucion remmda con oficio numero Al/185/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Policia preventivo WASES - EL10D -vIUNGZ
<o el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma
que se acepta, por lo que me permito cpmunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la
aplicacion de dicha sancion. Lo anterlori con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones

X, Xl y Xl del Reglamento del SerV|C|o Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

l

| L

K TERREY
Sin otro paniculqr por el momento, reitero a Us d laYsé@w‘udad de h#wh‘ais“
atenta y distinguida consideracion. °

&D“}

120, dél 2015\“& Y \*

06! \M‘} R ZHF

Monterrey,

B
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C.c.p Lic. moordlnador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y \/ (\Jgﬁbﬂ“\ht rreye. /

C.c. p. Tte. MIrector de Policia de la S.S.P. Y V. de l\/lonterray\
C. c. p. Archivo. i KN

i
|
|
i

Av. Lincoln 300
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 05-cinco dias del mes de Marzo del afio 2015-
dos mil quince

_____________________________________________________________

---V IS T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
184/PI/MIII2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/10463/2015, signado por el C. Vicealmirante Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C (NSNS
dlemento de esta corporaciény. ---------=--------oooooooo-

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10463/2015, signado por el C.
omisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C (ISNNTVINRRSNEINENINRINEER: - dio conocimiento al Suscrito Coordinador de
Asuntos Internos de esta corporacién, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la
letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el result ‘NO
APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C. &
plicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad del Estadc/)p,,'xg,@ Evaluacion y
Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes mengi%né 0 no puede
permanecer laborando en esta secretaria, de conformidad a las disposiciones legales *’és‘fé’f)’le‘f"ljdas en la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad PL}ﬁ%ﬁ% ra,el Estado de
Nuevo Leén vy los lineamientos del Reglamento Interno de esta Secretaria. ~anteriol: para efecto de
que se proceda a la investigacion del caso y se emita la resolucion correspol q ,”ilﬁficiéndose asi el
presente procedimiento de investigacion en contra del elemento mené;j;{o%}_ gistrandose con el
naimero 184/PI/111/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inlg'xb;%La’ﬁip}ve igacion, se recabaron

cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandoge | miémas, para concluir con la
resolucién de los hechos referidos a continuacion: i e

;féta de Seguridad Publica y Vialidad
g7 (5 g . e »

. “pfitma y ratifica el oficio numero
SSPVM/10463/2015, signado a esta coordinacion, de: 8 del mes de Enero del 2015-dos mil
quince, donde comunican hechos realizados por ¢ o de esta corporacion de nombre

uien dio comg adozno aprobatorio de las pruebas de control y

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de e

considera en contra de los lineamientos %jgbl

¢ ecidés. eh el Reglamento del servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey;” salici

|£ando¢se realice la investigacion correspondiente.”
%
SEGUNDO: Cédula citatoria a nompﬁ?gﬁé”egﬂ &M elemento de
esta corporacion, mediante la cu%;,_s*é;‘]e infojma del procedimiento que se inicio y se le da el derecho de
audiencia requerido por el progé?imiéa;%gﬁ investigacién, solicitando su comparecencia el dia 12- del
mes de Febrero del afio 2015dosznil quince, a las 9:30-nueve horas con treinta minutos, debidamente
identificada. G,

o,
G0

e,

TERCERO: Compare%@pc‘r dé” elemento C. CESTENSNNSINEEEREREIR i o
Preventivo de estaz&orp&ﬁ@cfén, el cual sobre la investigacién argumento: “Que después de haber dado
lectura al oficig@ﬁﬁ%MM 0?63/2015, de fecha 28.-Enero 2015-dos mil quince, en la cual se hace de
conocimientogﬁ f})@&af‘p‘w’%acién de los examenes de control de confianza, mismas que me fueron
impuestai reciéi ““"é”mé“pte, agregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos
exémeneé;ﬁ@yg queg€én el tiempo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de

ninguna in‘ﬁg;e%f‘*’solicito si es posible que se me vuelvan a aplicar.-, no teniendo mas que agregar.-

CUARTO: Résumen del Expediente administrativo del C. (s> dc|
cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacién en fecha 14 de Abril del 2014-dos mil catorce
desempefiandose como Policia Preventiva, cuenta con 08-ocho boletas de arresto por los siguientes

motivos, por faltar a su servicio, por dormir en servicio, por relajar la disciplina, por mal procedimiento,
por desaseado.-

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esté debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de
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verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. ‘

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/10463/2015, signado por el C. omisario de

<ficéaimirants Josa 3Ta0aps AR GIlTC
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
queel C. *quien se desempefia como Policia Preventivo, ha
resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de
Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de
investigacién que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones
contenidas en el mismo; por lo que dicho elemento pertenece a esta Corporacion como elemento activo,
asimismo se cuenta con la notificacién respectiva a la elemento que se sefala, informandole del
procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar
en forma verbal o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la
comparecencia del referido SEETTNEE R < argumenta lo siguiente: *
agregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos exdmenes ya que en el
tiempo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de ninguna indole y solicito si es
posible que se me vuelvan a aplicar.-, no teniendo mas que agregar.--.-Ahora bien, cabe mencionar que
la seguridad publica municipal es una funcién a cargo del municipio y tiene comgggﬁ?f«-establecer la
integridad y derechos de las personas asi como preservar las libertades, el orden ¥, |aspaz publicos,
, comprendiendo ademas la prevencion especial y general de los delitos y laf;am.;qj;;gh"’a, lgj‘s mismos,
siendo esto a través de elementos confiables y honestos que actien con apego a I%I?{ij’é‘(idad y ala
ética Profesional quienes deberan cumplir con los lineamientos establecfzjfgﬂd"s&'por las instituciones
publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a la comunidaxghreg"iq(g‘f’bo'rféfos principios de
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; requisitos qﬁg”"’dtatié@ cumplirse, pues son
de observancia general en términos del Reglamento del Servicio P (sié‘rgogl de Carrera Policial del
municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Publica para ellv,vl':"«s,;ﬁgxgpfad%{éNUevo Leon. Teniendo la
obligacion de Someterse a evaluaciones periddicas para acreq}}é'r el"@tg"mplimiento de sus requisitos de
Permanencia de conformidad a lo establecido en el Articulo, %1§5Trac%ién XLIX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de ,‘gﬁten‘é&, elicual a la letra dice: “Articulo 21.-
Los miembros del servicio deberén-cumplir con las obli%d%@es Geherales que la Ley sefiala, ademés
con las siguientes obligaciones:... XLIX.-Someterse a‘%g}s e’%ﬁuaciones periédicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia...%@g@«&;ﬁ%@ lado, todos y cada uno de los elementos
que conformen la Secretaria de Seguridad Puﬁljlgé?f&gﬁfiéf‘f’dad de Monterrey asi como la Academia
Municipal, deben de cumplir de manera individual’izy&é’ifﬂ,jgatoria, con el perfil para el ingreso en esta
Institucion policial y la formacién reque;if”a’ﬁpara pétmanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia indispensable la aprobaciéf;f;gfgﬁdﬁse, pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento citado, y sefialandose engekamismo g}ff su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son causales de Remocion gas s@gi’@fﬁ’f‘es: ...XX.-No acreditar los exdmenes de Control de
Confianza; siendo el caso que eﬁél%ento én cita, no aprobo la evaluacién descrita, segun se sefiala al
inicio de este capitulo, que si _Qfé*@?es ciert6”argumenta ser una persona integra, la no aprobacion de los
examenes descritos por si sg|os, %Qéen al elemento sefalado en incumplimiento de los requisitos para
su permanencia en est@uggﬁrp&aggciér’i‘i’ que a razon de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal de Remocion @g@@é"é‘f@é&;ﬁunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos seﬁala/ en é\%& é‘ﬁ;&:ub 123 apartado B fraccion XllI: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajd@rgjgno "y? sOcialmente util, al efecto se promoverdn la creacién de empleos y la
organizacién sgéfal ﬁagg*giftrabajo, conforme a la ley...Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales

;i\%vf/ de la Federacfég,%éfl‘?@;smto Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos Si
\l} no cumplep,con 'Ig§y§buisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer

en dichasﬁgﬁtgugﬁﬁes o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones,
si la autoridgd juf?’Sdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y
demads prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al
1 servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”,

razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobé la existencia de responsabilidad
administrativa al C. «aEnEEEEEENENERs 2| se desemperia actualmente como
Policia Preventivo adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancién administrativa, la cual consistira en la
REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS
DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion
XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccién XIlI.

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

n el desemperio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 184/P1/111/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacién nimero SSPVM/10463/2015, del Vicealmirante José
Guadalupe Avila Gil Comisario de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por el
sefialado, ya que la misma acreditd lo sefialado en el articulo 239 fraccién XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. una sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIll.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el atft
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C

e
I{ag’”’éigwentes al
g 215¢f?aCCIén XII
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ALAC. w
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARiA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - i

|

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria

i
de fecha 05 de Marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

|

Segun inve’stiga!‘qiones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio numero Al/141/2015 se propone la

REMOCION del Policia Preventivo ] or el motivo de NO

ACREDITAR LOS EXAMENES DE COI\F!TROL DE CONFIANZA misma que se acepta, por lo que

me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion.-

Lo anterior de.conformidad con el arti%:ulo 251 fracc. X, XILXHE del
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

I
Sin otro partncu\ar por el momento, reitero a Usted, la SegUFlOdU de Hn
atenta y distinguida consideracion. 1

Reglamento del servicio
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 05-cinco dias del mes de Marzo del afio 2015-
dos mil quince

---V 1S T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
190/PI/II1/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/10469/2015, signado por el C. , Comisario

NEEAREEIOSE GUADATUPEAVILA GIP
A de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. (@ ENRTN__NG
elemento de esta corporaciony. --------=-=---m------m--o-ooo- Som- oo

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10469/2015, signado por el C.

IL, Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. < NEGEGNGNEENENNNENENPP sc dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO APROBATORIO”
de las pruebas de Control de Confianza del C. CHEEEENINGNGSESNSENP:|icadas por parte del
Centro de Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEC). De
acuerdo a lo anterior el element6 antes mencionado no puede permanecer laborando en esta
secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en la Ley Gexr;i'”éra:lg,gel Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Estado d‘_e;wN't‘Jei*fcf L‘i;aén y los
lineamientos del Reglamento Interno de esta Secretaria. Lo anterior para efecto;ﬁ%”a‘ﬁg sg proceda a la
investigacion del caso y se emita la resolucién correspondiente.” Iniciandose 'fési el presente
procedimiento de investigacion en contra del elemento mencionado, regl'@ggpé"’”mg%g'}’con el numero
190/PI/1Il/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inici¢ la invest@ggﬁ,@ﬁ‘ge recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose las mismgs@ﬁpé‘p@ conéluir con la resolucion
de los hechos referidos a continuacion: . an >

p %fﬁfi’?l’%};ﬁ,

PRIMERO: Comparecencia a cargo-del C. Comisario de esta %é’ér’e%anéfge Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacién a los hechos manifi "sl%“%;g»l\firggd y ratifica el oficio numero
SSPVM/10469/2015, signado a esta coordinacion, de fgc na Zﬁggﬁ‘mes de Enero del 2015-dos mil
quince, donde comunican hechos realizados por el eleq,}entdg esta corporacién de nombre EDGAR>

. quien dio como resultado nof!appréﬁg}origgﬁde las pruebas de control y confianza
segun obra en documentos que se encuentran en 'ﬁf{ seder;en forma confidencial, lo que considera en
contra de los lineamientos establecidos en el Regf‘é’@éﬁt@) del servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, solicitando se rea/lj,g}g;;!a invé"ég;?qé’cién correspondiente.”

s e
SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre “def @ A aEa® cmento  de  esta
corporacién, mediante la cual se Ie;sﬁ’ﬁfﬁfﬁag q,;;}fzgrocedimiento que se inicid y se le da el derecho de
audiencia requerido por el proceg/inﬁvgnto d§ investigacion, solicitando su comparecencia el dia 11- del
mes de Febrero del afio 2015;}%5{%mii'3q;;;j}%jéf, a las 13:00-trece horas, debidamente identificada.

TERCERO: Comparecencia g elefnento C. (i e, o' 1> Preventivo de esta
Corporacién, el cual sob’;‘;@z{g@@%@stigacién argumento: “Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/10469/2015, e, féagha 28.de enero del 2015-dos mil quince, en la cual se hace de

conocimiento la n%apréf’hgc’fbn de los examenes de control de confianza, mismas que me fueron

,\// impuestas reci%mgﬁ‘?‘qpte, ‘agregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos

AN\ examenes, yaiqu []Qél:éflempo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de

N ninguna indole? |IC¥O si es posible que se me vuelvan a aplicar.- no teniendo mas que agregar.-
Gy, ol

CUARTO:‘%@;S men del Expediente administrativo del C.EE® dcl cual se
desprende T@ siguiente: Ingreso a esta Corporacion en fecha 14 de Abril del 2014-dos mil catorce
desempeﬁén@ose como Policia Preventiva, cuenta con 00 boletas de arresto.-

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.
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IV.- Ahora bien, el presente procédimiento se inicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/10469/2015, signado por el C. 2 omisario de

VitEEIiFante oS GUadalipe ANIFETGHC

esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. dquien se desempefia como Policia Preventivo ha resultado NO
APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacion
para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el
estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacién del oficio de investigacion que se
menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el
mismo; por lo que dicho elemento pertenece a esta Corporacién como elemento activo, asimismo se
cuenta con la notificacion respectiva a la elemento que se sefiala, informandole del procedimiento
entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verbal
o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la comparecencia del
referido -qu‘ien argumenta lo siguiente: agregando que desconozco el
motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que en el tiempo que tengo de laborar en
esta secretaria no he tenido problemas de ninguna indole y solicito si es posible que se me vuelvan a
aplicar.- no teniendo mas que agregar.-Asi mismo cabe mencionar que la seguridad publica municipal
es una funcion a cargo del municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechos de las
personas asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, comprendiendo ademas la
prevencién especial y general de los delitos y la sancion a los mismos, siendo esto a través de
elementos confiables y honestos que acttien con apego a la legalidad y a la ética Profesional quienes
deberan cumplir con los lineamientds establecidos por las instituciones publicas y lafgﬂg)”'éyes aplicables,
para brindar un servicio a la comunidad regido por los principios de honestidad, leg%lx}ga@%z%}eficiencia,
profesionalismo y honradez; requisitos que deben cumplirse, pues son de %se%ﬁ’an'giadg*eneral en
términos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipfo de Mgﬁ’t“éﬁey y la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leo6n. Teniendo la ob@{ifgé’gjén c{‘é Someterse a
evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus reguisi 8§k"56era“{Permanencia de
conformidad a lo establecido en el Articulo 21 fraccion XLIX del Reglam Y ’fﬁ”"d‘el{%@wicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice? “Ayticulo 21.- Los miembros del

servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que la 5e%§?§ta%§?ﬂemés con las siguientes
obligaciones:...XLIX.-Someterse a las evaluaciones periodica: yﬁa(aff’k?g__redifar el cumplimiento de sus

requisitos de permanencia...” Por”otro lado, todos y cad§ «u,;po;d’e |0& elementos que conformen la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey(’si c’f’e}”;;]goy,l")”Academia Municipal, deben de
cumplir de manera individual y obligatoria, con el perfj!éiné?%;;,el ingréso en esta Institucion policial y la
formacion requerida para permanecer en la misma, sier’?’dg un f??’eiguisito de permanencia indispensable la
aprobacion de las pruebas de control de confianza@st}g» ;fé'%as’én el Reglamento citado, y sefialandose
en el mismo en su articulo 239 fraccion XX lo si'g%jemg: “ARTICULO 239.- Son causales de Remocion
las siguientes: ...XX.-No acreditar los exémenes"*’qu "/’@”pntro/ de Confianza; siendo el caso que el
elemento en cita, no aprobo la evaluacion gé'éizﬂrita, sedtn se sefala al inicio de este capitulo, que si bien
es cierto argumenta ser una persona integra,4a“no aprobacién de los exdmenes descritos por si solos,

ponen al elemento sefialado en i%ﬁm@pﬁhﬁien@ de los requisitos para su permanencia en esta

corporacion, que a razon de lo estableGidé“@n el articulo citado, constituye causal de Remocion
automética. Aunado a que nuesizé é@pstitu?ﬂén Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su
articulo 123 apartado B fracgﬁmFXlll'f%?ffAﬂfculo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til, al efecto se,, proﬁ%%yerén la creacién de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la ley... X1, - L& miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el
Distrito Federal, los Esg;ﬂé Yles:Municipios podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los
requisitos que las Ie}’;‘éé;g &Wge tes en el momento del acto seflalen para permanecer en dichas
instituciones o rer?@yidos%pé’"r incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la
autoridad jurisrgf’é'é*ioh%&%ﬁﬁuelve que la separacién, remocion, baja o cese 0 cualquier otra forma de
terminacion d%@,gem jo” fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacién y
demas pgﬁ%{acfone\gﬁg} a que tenga-derecho, sin que en ningtin caso proceda su reincorporacién al
servicio, é?géfg;wfa’que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”,
razones Ia?gﬁnte%res por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta

¥

Secretaria. %

%

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa al C. <G IS, | cual se desempefia actualmente como Policia
Preventivo, adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la cual consistira en la
REMOCION del cargo, servicio 0 comisién del mismo, por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS
DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion
XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccion XIll. '

V1.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reglamento mencionado.

Por lo antetiormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.
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PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. <SS
en el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo, adscrita de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 190/P1/111/2015, que se realizara con
motivo de la solicitud de investigacion numero SSPVM/10469/2015, del

misario de esta corporacién, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la

misma acredité lo sefialado en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C.“na sancion administrativa, la cual
consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el motivo de NO APROBAR
LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales 223,227,228, 238,
239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demés relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIll.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su-superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xli
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C¢

Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de lg;éﬁ’t‘errey.
/ X g

COORDINADOR'BE ASUNTOS INTERNOS;, ”
: DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY! ™
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NO. DE OFICIO: SSPVM/ 10859 /2015

ALACLm ;
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETAREA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
. PRESENTE.- |
; |
-
Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 05 de Marzo del afio en curso exbuso y acordo lo siguiente:

Segun mveshgamones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remltlda con oficio numero Al/143/2015 se propone la
REMOCION del Policia Preventivo _por el motivo de NO
ACREDITAR LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA misma que se acepta, por lo que
me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancién.-

Lo anterior de conformidad con el articuilo 251 fracc. IX,XII,XIIl del Reglamento del servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin. otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

- e Pouys — Monterrey N. /L., a 05 de Ma
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05-cinco dias del mes de Marzo del afio 2015-
dos mil quince

---V IS T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero

191/PI1/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacign numero

SSPVM/10470/2015, signado por el C. M Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del COFEORENTINGOD
elemento de esta corporaciony. --------=---=------=------------

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/10470/2015, signado por el C. icEAlmrante S e
Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. (IRSTEENTNONSFENEDIIR sc dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO APROBATORIO"
de las pruebas de Control de Confianza del C. SR c 2 2 s por parte del
5 Centro de Informacion para la Seguridad del estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De
acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no puede permanecer labgrando en esta
secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en la Ley Geperal del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el estado olgmN’@ef‘?"é'Ejgén y los
lineamientos del Reglamento Interno de esta Secretaria. Lo anterior para efecto;;” éf”&”&% sg proceda a la
investigacion del caso y se emita la resolucién correspondiente.” lnigéfafgose ‘%si el presente
procedimiento de investigacion en contra del elemento mencionado, regf@t;é'ﬁg9§9}‘con el numero
191/PI/I/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inicio la investi.gfgejgfg se recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las-partes, desahogandose las misrag%p‘é‘@ OhEluir con la resolucion
de los hechos referidos a continuacion: a8

{

4 “
PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de esta @%/re_tg e Seguridad Publica y Vialidad

de Monterrey, quien en relacion a los hechos maniﬂ,ﬁsi‘iﬁf@?{ﬁ/&firﬁéﬁ y ratifica el oficio numero
SSPVM/10470/2015, signado a esta coordinacion, de f@@gﬁ’%zs-\iégp; ocho del mes de Enero del 2015-

i,

dos mil quince, donde comunican hechos realizados por el”*"'ej}gmehto de esta corporacién de nombre
hA, quien dio como re@u!taﬁ@ no dprobatorio de las pruebas de control y

2,

£

confianza segun obra en documentos que se anvejﬁfﬁa'léffif@n mi poder en forma confidencial, lo que

. . . &N i "
considera en contra de los lineamientos estableéjgoﬁggn el Reglamento Interno de esta Secretaria,
solicitando se realice la investigacion correspondiente?,
‘ 5

%G

B

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre %eﬁ?’w@% FOENENERP clcmento de esta
corporacién, mediante la cual se |e£§’r?f%ﬁn§ delfprocedimiento que se inicid y se le da el derecho de
audiencia requerido por el procg/giniijlgnto dei investigacion, solicitando su comparecencia el dia 10- del
mes de Febrero del afio 20152}9§)_mil‘3”qgj@9§ a las 15:00-quince horas debidamente identificada.

Af:, WA

. B ’?«f

TERCERO: Comparecenciadd@ elemignto C. GRS, Policia Preventivo de esta
Corporacién, el cual soﬁgga»@yjﬁygstigacién argumento: “Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/10470/2015, c/f%fé)"ej;'a‘@f??de enero del 2015-dos mil quince, signado por el C. Vicealmirante

% b Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
el cual hace d%&%ng’b}pi?ﬁo de una probable falta de operatividad de su parte al no haber aprobado
las pruebas dg’ cd;);;ggl’?d' $“confianza, mismas que le fueron aplicadas recientemente,, agregando que
desconoce el Hisfivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que tiene aproximadamente

, 05-cinco th’eags d‘e;,j:é"“orar para la corporacién y nunca ha tenido problemas de ninguna indole, ademas
L de que sie’i;\g&iﬁ”é‘gfse ha conducido con honestidad en su trabajo, asi mismo menciona el compareciente

que solo le’ ;&le aplicado el examen psicologico, no teniendo mas que agregar.-

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del C. P < | cual se
desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacion en fecha 19 de Septiembre del 2014-dos mil
catorce, desempefiandose como, Policia Preventiva, con 00- boletas de arresto y este elemento tiene
00- antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion. '

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacién, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procédimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,
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lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Cafrgra Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

9

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacién
numero SSPVM/10470/2015, signado por el C. \d Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. GENCNGEINOININNEIEINER o uicn se desempefia como Policia Preventivo, ha resultado
NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de
Informacién para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones
contenidas en el mismo; por lo que dicho elemento pertenece a esta Corporacion como elemento activo,
asimismo se cuenta con la notificacion respectiva a la elemento que se sefiala, informandole del
procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar
en forma verbal o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finaimente la
comparecencia del referido —quien argumenta lo siguiente: “agregando
que desconoce el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que tiene
aproximadamente 05-cinco meses de laborar para la corporacion y nunca ha tem{cjo”problemas de
ninguna indole, ademas de que siempre se ha conducido con honestidad en su tttabajé‘f’fa5| mismo
menciona el compareuente que solo le fue aplicado el examen psicoldgico, /no»&gnféndofﬁwas que
agregar.--,-.-Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad pdblica municipal es/una functéfn’ya cargo del
municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechos de las persom,as ¢a3| co;;zo preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, comprendiendo ademas la prevengion K emalfil general de los
delitos y Ia sancion a los mismos, siendo esto a través de elementos cori”ﬂable&ygﬂonestos que actuen
con apego a la legalidad y a la ética Profesional quienes deberé‘ﬁgecum&pllr con los lineamientos
establecidos por las instituciones publicas y las leyes aplic b{gs x’;ﬁapa}, ‘Brindar un servicio a la
comunidad regido por los principios de honestidad, legalidad,z |C|eh<;|a profesmnallsmo y honradez,
requisitos que deben cumplirse, pues son de observanCIa géﬁ il en@térmmos del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de t)g)j'l’cerr /?Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leén. Teniendo la obligacion de Somé’ fé@ a e&?a uaciones periddicas para acreditar
el cumplimiento de sus requisitos de Permanencia dé% confor’m!,dad a lo establecido en el Articulo 21
fraccion XLIX del Reglamento del Servicio Profesmr}gjﬁg Oarrera Policial del municipio de Monterrey, el
cual a la letra dice: “Articulo 21.- .Los m/embrég, /l Séhvicio deberén cumplir con las obligaciones
generales que la Ley sefala, ademas con /as%«s/gu;entes obligaciones:... XLIX.-Someterse a las
evaluaciones periédicas para acreditar el gﬁmp//m/enf@ de sus requisitos de permanencia...” Por otro
lado, todos y cada uno de los elementos ¥ :ﬁugﬁ@nformen la Secretaria de Seguridad Publlca y Vialidad
de Monterrey asi como la Academia um,,gpal de en de cumplir de manera individual y obligatoria, con
el perfil para el ingreso en esta Inéntumég 66hcxal y la formacién requerida para permanecer en la
misma, siendo un requisito de p (é?rrf’@nencné‘mdlspensable la aprobaciéon de las pruebas de control de
confianza estipuladas en el R am entersitado y sefialandose en el mismo en su articulo 239 fraccion
XX lo siguiente: “ART/CUL@;A239 “%Son causales de Remocion las siguientes: ... XX.-No acreditar los
examenes de Control def Conﬁanza “iendo el caso que el elemento en cita, no aprobd la evaluacion
descrita, segun se senala‘ ’f"’mmlg de este capitulo, que si bien es cierto argumenta ser una persona
integra, la no aprobacuén de los exdmenes descritos por si solos, ponen al elemento sefialado en
incumplimiento de%los ref ws’ltos para su permanencia en esta corporacion, que a razon de lo
establecido ep»:el’farﬁ‘culg&utado constituye causal de Remocion automdtica. Aunado a que nuestra
Constitucién "t’;’é’de os Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
X “Artlgylo ?.-Wfoda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil, al efecto se
promoverén ’@gwgf‘ 4cién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley...XIll.-
Los m/embfps dé las instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios p%drén ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el
estado solo estaréd obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningtn caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido”; razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora
investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria.

'B

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobé la existencia de responsabilidad
administrativa al C. <+ EEINNEEENEEEEER-| cual se desempefia actualmente como Policia
Preventivo, adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la cual consistira en la
REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS
'DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion
XX, 251 fraccién IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccion Xl
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VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
@ SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. <RinRummuuugnmge
en el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrita de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 191/P1/1/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacién nimero SSPVM/10470/2015, del*
MComlsano de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por e
sefalado, ya que la misma acredité lo sefialado en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. _Jna sancién administrativa, la
cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por ¢ “otivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con Id§ mpn‘i’e,rales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y apllcable;gsodel fieglafnento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a IagCons{l'(ycf/c's’ﬁ Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIIl. f% %% ,é?
o e

,gg‘,w‘”:} f» .
TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-c ar’e,pta@ ochd horas siguientes al
servidor publico responsable y a su supetior inmediato, de conforna/‘;L ,é ‘ ‘él« articulo 215 fraccion XiIl
del Reglamento mencionado. Asi lo restielvg y*firma el C. ;
Coordinador de Asuntos Internos de la ecrtarla\ée Segurldﬁa yPa
s

COORDINADO HSUN
DE LA SECRETAR EGURIDAD PUBLICA
Y D,DE| IONTERREY.
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A LA C. LIC:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD\DE MONTERREY.
PRESENTE. -

\
|
|
|

Por medio te la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del mumc_lplo de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 05 de Marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Seglin investigablliones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/144/2015 se propone la
REMOCION del Policia Preventivo i R NS ;01 </ motivo de NO
ACREDITAR LOS EXANMANES DE CONTROL DE CONFIANZA misma que se acepta, por lo que

me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion.-

\ Lo anterior de conformidad con el articulo 251 fracc. IX,XII,XIIl del Reglamento del servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

1
Sin otro partlculan por el momento, reitero a Usted, I

atenta y distinguida consideracion. ;

PRESIDENTE D COMISION}DEL 'SERVICIO PROFESIONAL
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 5-cinco dias del mes de Marzo del afio 2015-
dOS Ml CAtOrCE = = = = = = = = = = o m e e e oo oomm oo - —ooo--- -

---V IS T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
194/P1/1/2015,  iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/10473/2015, signado por el C. ¢ omisario

yiesdImirante VOSEGUADATUREIAVAEATSIET
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. ¢y
emento de esta corporaciony. -------=--=---------=-------—

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/10473/2015, signado por el C. @Gy
GRS omisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. @REIENENINNDIENRNERRENS- dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacién, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO APROBATORIO”
de las pruebas de Control de Confianza de la C. SR p licadas por parte
del Centro de Informacion para la Séguridad del estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEC).
De acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no puede permanecer labgrando en esta
secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en la Ley Geli?f"era;l,%gyel Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Pulblica para el estado de | eV @;@én y los
lineamientos del Reglamento Interno de esta Secretaria. Lo anterior para efecto;ﬁ]’ed/ Gue se proceda a la
investigacion del caso y se emita la resolucion correspondiente.” lnigiéﬁgose asi el presente
procedimiento de investigacién en contra del elemento mencionado, regi”s;;gyé*ﬁg}g g///'con el numero
194/P1/1/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inici¢ la investig;ﬂagjgfg’%@é fecabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose las misny; 4;2p‘§'ca coneéluir con la resolucion
de los hechos referidos a continuacion: & 7
» AN

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de esta §é€rg§ari§2@e Seguridad Publica y Vialidad
. de Monterrey, quien en relacién a los hechos maniggfsf%?ﬁ«;;;@l\fir@aa y ratifica el oficio numero
SSPVM/10473/2015, signado a esta coordinacion, de fg.gﬁ'éﬂ;.z&i'/'éj}g i6cho del mes de Enero del 2015-
dos mil quince, donde comunican hechos realizados por el ‘fejgménto de esta corporacién de nombre
uien dio como rggultﬁ*dg no“aprobatorio de las pruebas de control y
confianza segun obra en documentos que se e,gg'/'ﬁﬁar»j’%gn mi poder en forma confidencial, lo que
considera en contra de los lineamientos establegidoszen el Reglamento Interno de esta Secretaria,

solicitando se realice la investigacion correspondiente?, "’:’

frﬁ

SEGUNDO: Cedula Citatoria a nem@p?[g%égﬁiﬁa”f@ AN~ cual debera
\\ presentarse en esta Coordinacion g{éf”‘bé;%ntggy;ﬁfiﬁternos, debidamente identificado, a las 11:00-once
M horas del dia viernes 06-seis del,mes de febrero del afio 2015.-dos mil quince, por ser necesaria su

N comparecencia dentro de la inyé
derecho a conocer la naturglé

atribuye.-

fétig%@ig%fégistrada con el nimero 194/P1/1/2015 haciendole saber el
Yy, _caus’a’ de la acusacién a fin de que conozca el hecho que se le

4

A 0

TERCERO: Comparé‘%@n&%de’lﬁglemento AR Policia Preventivo, de
esta Corporacion, ! cu‘g&;ﬁbre la investigacion argumento: “Que después de haber dado lectura al
oficio SSPVMQ}Q@?@’Z&Q%%de fecha 28-veintiocho de enero del 2015-dos mil quince, signado por el

i i g Comisario de la Secretaria, en la cual se hace de mi
conocimiento de#ina probable falta de Operatividad de mi parte al no haber aprobado las pruebas de
control dégﬁ%ﬂamgaﬁ mismas que me fueron aplicadas recientemente, agregando que desconoce el
motivo por%g!;;”c’(‘f’ l-no haya aprobado dichos examenes, ya que tiene aproximadamente 06-seis meses
de laborar p‘éra la corporacién y nunca ha tenido problemas de ninguna indole, ademds de que siempre

se ha conducido con honestidad en su trabajo,.No teniendo mas que agregar,.

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del CgiaiuSRrNDUNmmumme dc| cual se

~desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacion en fecha 26 de Agosto del 2014-dos mil catorce
desempefiandose como Policia Preventivo, con 00-cero boletas de arresto.-

a

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinaciéon de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de inyestigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,
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lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV- Ahora bien, el presente procedimiento se inici6 en virtud del oficio de solicitud de investigacién
ntmero SSPVM/10473/2015, signado por el C. (ISP C omisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C.ﬂuien se desempefia como Policia Preventivo ha resultado
NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de
Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacién del oficio de
investigacién que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones
contenidas en el mismo; por lo que dicha elemento pertenece a esta Corporacién como elemento activo,
asimismo se cuenta con la notificacion respectiva a la elemento que se sefiala, informandole del
procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar
en forma verbal o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la
comparecencia del referido G o uicn  argumenta [0 siguiente:
“desconoce el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que tiene aproximadamente
06-seis meses de laborar para la corporacion y nunca ha tenido problemas de ningug{aﬁ%dole, ademas
de que siempre se ha conducido con honestidad en su trabajo,.No teniendo masﬁijgﬁ%gggﬁgfgegar," sin
aportacion de su parte de prueba alguna durante el procedimiento que nos ogypa;@i}qUe %erobore su
dicho. Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica municipal es L{jf]a fuﬁ@jé‘ﬁw‘a cargo del
municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechos de las person@s’%’@si co/@fio preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, comprendiendo ademas la prevencion "’ég,/p"é’aiatﬁil general de los
delitos y la sancion a los mismos, siendo esto a través de elementos/coﬁ”@ﬁiies;’;fy?g,honestos que actuen

con apego a la legalidad y a la ética Profesional quienes debgﬁé{ﬁ%cdmglir con los lineamientos

establecidos por las instituciones publicas y las leyes apllcjgbi’é@s,maﬂggybrlndar un servicio a la

2 14

comunidad regido por los principio$ de honestidad, Iegalidad):;gﬁicleﬁgla, profesionalismo y honradez;

requisitos que deben cumplirse, pues son de observancia, general enztérminos del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Mzg,:lfjterr’é’iz%y _Iggéfiey de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leon. Teniendo la obligacion de Sorlje;fef%‘%‘.a eValuaciones periddicas para acreditar
el cumplimiento de sus requisitos de Permanencia de"’»@gﬁnfdf@dad a lo establecido en el Articulo 21
fraccion XLIX del Reglamento del Servicio Profesio@gt@g Garrera Policial del municipio de Monterrey, el
cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembroé’;*;géfk ervi’é’io deberan cumplir con las obligaciones
generales que la Ley sefala, ademas con las “Siguientes obligaciones:...XLIX.-Someterse a las
evaluaciones periodicas para acreditar gjﬁﬁumpliM?énto de sus requisitos de permanencia...” Por
otro lado, todos y cada uno de los elen{gf%@;sﬁfﬁg.ue conformen la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey asi como Iaﬁﬁsage‘ }i‘a _ijlunicipal, deben de cumplir de manera individual y
obligatoria, con el perfil para el iré%‘@resd""%;aﬁ”é%ta Institucion policial y la formacion requerida para

‘3

permanecer en la misma, siendo tp requisito de permanencia indispensable la aprobacion de las
pruebas de control de confiangéﬁegtipﬁiédafg en el Reglamento citado, y sefialandose en el mismo en su
articulo 239 fraccion XX Io%;gjguié’%e: “ARTICULO 239.- Son causales de Remocién las siguientes:
...XX.-No acreditar los e%,gmeﬁ%s de“Control de Confianza; siendo el caso que el elemento en cita, no
aprobo la evaluacion dg s’é‘“ffé”":‘ffs:e’fgyn se sefiala al inicio de este capitulo, que si bien es cierto argumenta
ser una persona integ'ré‘e;g;vla”gfg}p aprobacién de los examenes descritos por si solos, ponen al elemento
sefialado en incum‘ﬁl}mieﬁ"@ dé los requisitos para su permanencia en esta corporacién, que a razén de
lo establecido gfi%el “é“’*"rzg;%gé citado, constituye causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra
Constitucion ~{9/Lilt,ri;,ééf%%ge“ﬂ'fos Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
Xl “Artigylo 3 :ﬂ;oda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil, al efecto se
promovergﬁif)”‘;’l;‘g réacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley... Xlll.-
Los miemﬁ%g”é ¢ las instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios p@drén ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacién, remocién, baja o cese 0 cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el
estado solo estaré obligado a pagar la indemnizacion y demés prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ninglin caso proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido”, razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora
investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad
administrativa a la C. CETEEEIENNDUEN ¢ cual se desempenia actualmente como
Policia Preventivo del despliegue Operativo de la Coordinacion de transito adscrito a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de
una sancién administrativa, la cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo,
por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con
los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIII.
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Vi.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

-

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo de la adscrito de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 194/P1/1/2013, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion nimero SSPVM/10473/2015, del (i RImpisuings
SumnpmniwismSmS®oisario de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por el
sefialado, ya que la misma acreditp lo sefalado en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. Ciumee g 2 sancion administrativa, la
cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion I1X y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XM, P

Y i,
TERCERO: Notifiquese la presente resol -cTB’ﬁ"‘de\ntro de las 48-cuarenta y ocr}gmgf)"ﬂé’ﬁ(;si?guientes al
servidor publico responsable y a su, supgfior inmediato, de conformidad con el gr tictlo, 245/4raccion Xl
del Reglamento mencionado. Asi lo respielve/y ifma‘el Cs
Coordinador de Asuntos Internos de la § aria e Seguridad Publica y Via

s

COORDI SUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETARJA DE S g‘tﬂfg;_leB@@’éLlCA
>AD DE MONTERREY.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/ 10861 /2015

ALAC

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARiA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la présente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 05 de Marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun invéstigaci?hes realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos ‘' Internos en la resolucién remjtida con oficio nimero Al/145/2015 se propone la

REMOCION del Policia PreventivoMor el motivo de = NO
ACREDITAR LOS EXAMENES DE CON'WROL DE CONFIANZA misma que se acepta, por lo que

me permito comunicarle a usted se proced;aj a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion.-

Lo anterior de conformidad con el articullp 251 frace. IXXILXH  del
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.- |

Reglamento del servicio

Sin otro particular pbr el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

..
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - Enla Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05 dias del mes de Marzo del afio 2015- dos mil
quince

---V 18 T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
195/PI/l/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacién numero
SSPVM/10474/2015, signado por el C. Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del
elemento de esta corporacion y. ---------coo oo

- RESULTANDO:

- - - Que mediante_el oficio nimero SSPVM/10474/2015, signado por el C.
Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra de la C. se dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacién, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey el cual a la letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el
resultado “NO APROBATORIQO” de las pruebas de Control de Confianza del C. @ ERNGuGnDnyNSNm,
plicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad del Estado,
de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento ag @§ mencionado
no puede permanecer laborando en esta secretaria, de conformidad a las dISQZ)SI G,,c;r)es legales
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de efg/ dad Publica
para el Estado de Nuevo Ledn y los lineamientos del Reglamento Interno de est fSecretan;,gVLo anterior
para efecto de que se proceda a la investigacion del caso y se emita la resolfuuon ol orrespondiente.”
Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion en contra éL élem ito mencionado,
registrandose con el numero 195/PI/11/2015. Para lo cual se admltwm;a @lenunma se inicid la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas ppmjasﬁ%partes” desahogandose las
mismas, para concluir con la resolucion de los hechos referidos a co,nﬁnuafcuon‘

O,
mf i

PRIMERO: Comparecencia a cargo.del C. Comisario de esta Sec rla*ge Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacién a los hechos manf;/esta‘* flrma y ratifica el oficio numero
SSPVM/10474/2015, signado a esta coordinacion, de f éh 28° f,d;f mes de Enero del 2015-dos mil
quince, donde comunican hechos realizados por eJ elem§nto de esta corporacion de nombre

qmen dio “omo resultado no aprobatorio de las
pruebas de control y confianza segun obra en roumenteé"a,que se encuentran en mi poder en forma
confidencial, lo que considera en contra de los Imeamientos establecidos en el Reglamento Interno de
esta Secretarla solicitando se realice la |ng;;jggacnon’eg,,orrespondlente "

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre el Cz ESMERALDAZJASMIN CRISOSTENESTMENSEY
elemento de esta Corporacion, medj,efﬁte I%};cu@lere le informa del procedimiento que se inici6 y se le da
el derecho de audiencia requerl/ﬁo pr el pr@cedlmlento de investigacién, solicitando su comparecencia

el dia 11 del mes de Febrero/g/e anGS@201 <dos mil quince, a las 8:30-ocho horas con treinta minutos
debidamente identificada. G,

f
. “é

TERCERO: Comparecehgla,«g;f emento C. N o icia Preventivo
de esta Corporacion, é’"\bcu‘”al so‘fjré la investigacion argumento: “Que después de haber dado lectura al
oficio SSPVM/10474/20T’5@ de fecha 28 de enero del 2015-dos mil quince, en el cual se hace del
conocimiento el Deo’h de%no haber acreditado los exdmenes de control de confianza, ante lo cual
quiero hacer menplgn e que solo he presentado mi examen psicolégico y el medlco y no tuve
problema algur‘s@wen gontestar los cuestionamiento que ahi se me hicieron, asimismo la documentacion
que me fﬁé«*g,pllcngdﬁ’ yo la presente en originales y s eme dijo que posteriormente la presentara en
fotocopia, dgs’éoﬁomendo en que proceso haya fallado para no haber acreditado dichos examenes,
solicitando sgr evaluada nuevamente para demostrar que estoy apta para desarrollar estas funciones,
no teniendo Mas que agregar.-

3_.

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del C. GSNSNNIDNNNSVIDNSUSIENED

el cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacion en fecha 19 de Septiembre del
2014-dos mil catorce desemperfiandose como Policia Preventiva, este elemento no cuenta con boletas
de arresto .- Tampoco tiene investigaciones ante la Coordinaciobn de Asuntos Internos.-

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,
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lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Caljr.era Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacién
numero SSPVM/10474/2015, signado por el C. i : Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. quien se desempefia como Policia
Preventivo, ha resultado NO APROGBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por
parte del Centro de Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza
(CISEC); por lo que al realizar el estudio de la indagatoria gue nos ocupa, se cuenta con la ratificacion
del oficio de investigacién que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las
afirmaciones contenidas en el mismo; por lo que dicho elemento pertenece a esta Corporacion como
elemento activo, asimismo se cuenta con la notificacion respectiva a la elemento que se sefala,
informandole del procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren
su dicho y alegar en forma verbal o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y
finalmente la comparecencia del referido < ENEENEEINNESEISUSTENEUNNENRRE uicn
argumenta lo siguiente: "ante lo cual quiero hacer mencién de que solo he presentado mi examen
psicologico y el médico y no tuve-problema alguno en contestar los cuestionamiente”que ahi se me
hicieron, asimismo la documentacion que me fue solicitada yo la presente en originalééﬁx;gﬁé@e dijo que
posteriormente la presentara en fotocopia, desconociendo en que proceso haygt:;fallg}géjpa_r ¥ no haber
acreditado dichos exédmenes, solicitando ser evaluada nuevamente para demostrar que, estoy apta para
desarrollar estas funciones, no teniendo mas que agregar.-.-Ahora bien@.ﬁ_c%vpke n/j/éfncionar que la
seguridad publica municipal es una funcién a cargo del municipio xﬁ_ﬁiﬁeﬁ@%‘gﬁmeﬁin establecer la
integridad y derechos de las personas asi como preservar las libertade g;%rﬂof@en y la paz publicos,
comprendiendo ademaés la prevencion especial y general de los d 17%; %l,a sancién a los mismos,
siendo esto a través de elementos confiables y honestos que a/ctfﬁ%n,@ém;y,gp'égo a la legalidad y a la
ética Profesional quienes deberan cumplir con los Iineamigyf‘r%s é@iablecidos por las instituciones
publicas y las leyes aplicables, pata brindar un servicio a ,jé@gofﬁnid"é’d regido por los principios de
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honragreﬁ'; reg si;gf’é"que deben cumplirse, pues son
de observancia general en términos del Reglamentoﬂd“ 'Q"%prvicid%?’Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad PlJiné’agﬁpara“f@e@Ji Estado de Nuevo Leodn. Teniendo la
obligacion de Someterse a evaluaciones periédicasﬁgma@ﬁ@editar el cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de conformidad a lo establecido “en “?éJ;jAffrfé"”t‘ilo 21 fraccién XLIX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municiﬁ’r%df'é"g[.\/lonterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 21.-
Los miembros del servicio deberén cumpgﬁ”ébn las obligaciones generales que la Ley sefala, ademas

con las siguientes ob/igaciones:,..XL/X.-gqng,éfe;gse a las evaluaciones periédicas para acreditar el
e

cumplimiento de sus requisitos de p&e}ﬁm\%e@ciq,f‘?” Por otro lado, todos y cada uno de los elementos
que conformen la Secretaria de Sé’gurid‘ég”fﬁ”ﬁf lica y Vialidad de Monterrey asi como la Academia
Municipal, deben de cumplir dgﬁ:fna“rf)(gra i@ividual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en esta
Institucion policial y la forma{@’fi‘a“_@m requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia indispensableféi_gé ap?’agacién de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento citado, y sefjalandgse erel mismo en su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son causales de ”lé??ffé?@n las siguientes: ...XX.-No acreditar los examenes de Control de
Confianza; siendo el ca*s"%_dz’ug el elemento en cita, no aprob¢ la evaluacion descrita, segun se sefiala al
inicio de este capif@Lg, qu@§;§i Bien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacién de los
examenes de%;zﬁfbs ’5’@;;%%5@5@0!03, ponen al elemento sefialado en incumplimiento de los requisitos para
su permanené@%gﬁ%ité' corporacion, que a razén de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal d%ﬁerriogliggy%utomética. Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicano’%’,:; @J;f;ﬁ’*'”én su articulo 123 apartado B fraccion XlIl: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al‘%graba}% digno y socialmente dtil, al efecto se promoveran la creacién de empleos y la
organizaciérf%§ocia/ para el trabajo, conforme a la ley...Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones,
si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacién y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su reincorporacién al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido™.
razones las anteriores por la que sé sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob6 la existencia de responsabilidad
administrativa al C. <l O OSTNEEE.. = cual se desempefia
actualmente como Policia Preventivo adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicaciéon de una sancién administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Politial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIIl.
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-

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

iRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C. ESMERAEDA JASMIND
n el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero
195/P1/11/2015, que se realizara con motivo de la solicitud de investigaciéon nimero SSPVM/10474/2015,
del UEISEGEREEEEREN Comisario de esta corporacion, respecto de la conducta
desplegada por el sefialado, ya que la misma acredité lo sefialado en el articulo 239 fraccion XX del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer at-C. G ENiSRNEINNSMINISRISDSPENESIWENDES (2 sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién d?;?l"é"‘f‘-‘lmisma por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conﬁ;gr/ﬁﬁf@gd con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién XX, 251 fraccién IX y demas re tivos y&ap,' ables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de fonterréy. “AUnado a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apaff,;,acjfi%B fragcion XIII.

. - G, .
TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48—c%a’r«'e,§té§;¥ ocho horas siguientes al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformjdad éon &karticulo 215 fraccion Xl
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C.

Coordinador de Asuntos Internos de la Sec»léfarié““dg Seguridagg%%icé%éyialidad de Monterrey.
iy P
N \ P 4.’ /ﬁ/
\ N\ s ‘Q%%

ASUNTOS INTERNOS
GURIDAD PUBLICA
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NO. DE OFICIO: SSPVM/ 10863 12015
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Profesional de Carrera Policial del rﬁuniciplio de Monterrey a mi cafdef) S IR BiRat N Qi At

de fecha 05 de Marzo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigacii(jnes realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/146/2015 se propone la
REMOCION del Policia Preventivo

v por el motivo
‘ de NO ACREDITAR LOS EXANMENES DEZCONTROL DE CONFIANZA misma que se acepta, por
' lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacién de dicha

sancion.- Lo anterior de conformidad cofn' el articulo 251 fracc. XXX del Reglamento del
servicio Profesional de Carrera Policial deI‘Munioipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 05-cinco dias del mes de Marzo del afio 2015-
dos mil quince

---V 18 T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
202/PI/I/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/10481/2015, signado por el C. . Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. (iiDENNNYp
NN - cmento de esta Corporacion y. - - - - === -smmmmmamcmmm oo

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/10481/2015, signado por el C.  EERENSYSEP
Wde Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de
Asuntos Internos de esta corporacién, respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la
letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO
APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C.
aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de
Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no p/g,ge permanecer
laborando en esta secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establemdas/én LY General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Estado@e’Nuevo Ledny
los lineamientos del Reglamento Interno de esta Secretaria. Lo anterior para efegtfd&guefgé%proceda a
la investigacion del caso y se emita la resoluciéon correspondiente.” Immandose ‘@asi el presente
procedimiento de investigacion en contra del elemento mencionado, reg?st;ra”ﬁgjg gxcon el numero
202/PI/11/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inici6 la mvestlg,ao,;pn%se recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, desahogéndose las mlsmfgs»épét;a conélwr con la resolucion
de los hechos referidos a continuacion: %,
"3:“»,/{ ;41/:.%&,
PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de esta Sé /l;?arla ge Seguridad Publica y Vialidad
0 de Monterrey, quien en relacién a los hechos manlﬂestaf éAflfj‘p«]a y ratifica el oficio numero
SSPVM/10481/2015, signado a esta coordinacién, de feéh@ 2 *‘fggl mes de Enero del 2015-dos mil
quince, donde comunican hechos realizados por el elemento de esta corporaciéon de nombre
quien dio como ;e ¢ noaprobatono de las pruebas de control y
confianza segun obra en documentos que se eqc tranZen mi poder en forma confidencial, lo que
considera en contra de los lineamientos estable goézgn el Reglamento del servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey; licita dm s& realice la investigacion correspondiente.”

%

SEGUNDO: Cédula citatoria a nom elemento de esta
corporacién, mediante la cual se Ie» rma dgjfbrocedlmlento gue se inici6 y se le da el derecho de
audiencia requerido por el proce@m’rento dg investigacion, solicitando su comparecencia el dia 11- del
mes de Febrero del afio 2015:‘9? éfmllfqu)ncﬁ a las 10:00-diezhoras, debidamente identificada.

TERCERO: ComparecenCIa ﬁel elémento CANSINDINITINSENDNESEGRAIR Policia Preventivo de
esta Corporacion, el cualzsobre "ér@,la mvestlgacmn argumento: “Que después de haber dado lectura al
oficio SSPVM/1O481/2|,155"“ de fé”éha 28.de enero del 2015-dos mil quince, en la cual se hace de
conocimiento la ng, aprobacf@n de los exdmenes de control de confianza, mismas que me fueron
impuestas reCI@m;rﬁ"ente égregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos
exémenes yaﬁ” 8 V{empo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de
sohc;to si es posible que se me vuelvan a aplicar.- no teniendo mas que agregar.-

m"»

CUARTO: ‘R,g/’ fiimen del Expediente administrativo del C HERIENGISSSREISSEISNESR. .l cual se
desprende l@ siguiente: Ingreso a ‘esta Corporacién en fecha 15 de Abril del 2014-dos mil catorce
R\S desempeﬁanaose como Policia Preventiva, cuenta con 02 boletas de arresto, por faltar a su servicio.-

M,

o CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

\ Il.- El presente procedimiento de investigacién, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciard con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

-



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/10481/2015, signado por el C. omisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. uien se desempefia como Policia Preventivo ha resultado
NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de
Informacién para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones
contenidas en el mismo; por lo que dicho elemento pertenece a esta Corporacién como elemento activo,
asimismo se cuenta con la notificacién respectiva a la elemento que se sefala, informandole del
procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar
en forma verbal o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la
comparecencia del referido G IRINENGNGEGSNINIERENNEPP quicn argumenta lo siguiente: agregando
que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que en el tiempo que
tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de ninguna indole y solicito si es posible
que se me vuelvan a aplicar.- no teniendo mas que agregar.-Asi mismo cabe mencionar que la
seguridad publica municipal es una funcion a cargo del municipio y tiene como fin establecer la
integridad y derechos de las personas asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos,
comprendiendo ademaés la prevencion especial y general de los delitos y la sancién a los mismos,
siendo esto a través de elementos confiables y honestos que actien con apego a la legalidad y a la
ética Profesional quienes deberan cumplir con los lineamientos establecidos poras instituciones
publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a la comunidad regido pofég;%gv;ﬁ*ﬁipcipios de
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; requisitos que det;gn*s@y?ﬁgjjrs/g;f’ pues son
de observancia general en términos del Reglamento del Servicio ProfesionalZde Cé’gré?é”’Policial del
municipio de Monterrey v la Ley de Seguridad Publica para el Estado de@yﬁ%\/o el_/egm.